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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UGEL N° 02

REGLAMENTO INTERNO - 2024
IEP “LUIS E. GALVAN”

Maria Teresa Peralta Badaracco
DIRECTORA GENERAL

El Reglamento Interno de una IEP es un instrumento de gestidén que regula la organizacion y funcionamiento integral de la institucion
en el marco de las normas sectoriales vigentes, dedicado a la mejora de la convivencia en la IEP y debe ser conocido y aplicado por
todos los miembros de la comunidad educativa.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion Directoral N2 030-2023- IEP “LG”

San Martin de Porres,27 de noviembre del 2023

Visto el proyecto del Reglamento Interno de la |.E.Pr.
“LUIS E. GALVAN” que se adjunta, (111) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley 28044, Ley General de
Educacion, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la
Institucion Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo
Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axioldgica y
los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley 28044,
Ley General de Educacion aprobado mediante Decreto Supremo 011-2012-ED, establece que la
Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos de gestion en el marco
de la normatividad vigente.

Que, el Art 42 del DS 05-2021 establece el contenido
del Reglamento Interno, instrumento normativo de gestion pudiendo ser sujeto a modificaciones, la
institucion educativa debe adecuarlo a su estructura conforme a las disposiciones legales vigentes.

De conformidad a lo dispuesto por la Ley General de
Educacion N.2 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N.2 011-2012-ED; Ley de los Centros Educativos
Privados N.2 26549, el DU 02-2020; su Reglamento el D.S. 005-2021-ED, la Ley N.2 27665 de Proteccion
a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos Privados, la
RM N° 109-2022 Condiciones Bdsicas para la adecuacion de IEP, La RVM N2 011-2019 Norma que regula
los Instrumentos de gestion, el DS 004-2018 Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar; el
Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2022-MINEDU, RM N° 587-
2023 Lineamientos para la prestacion del servicio educativo 2024 y las facultades que se le confiere a la
Institucion Educativa Privada como instancia de gestion del sistema educativo.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno (Rl) de la
Institucién Educativa Privada “LUIS E. GALVAN” del distrito de San Martin de Porres, jurisdiccion de la
UGEL N°02 para el afio 2024, como un instrumento de gestion que regula la organizacion y el
funcionamiento institucional, pudiendo ser modificada conforme a la legislacion vigente.
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SEGUNDO. — DISPONER su debido cumplimiento por
los diversos actores educativos y estamentos de la I.E.P. de los niveles de educacion inicial, primaria,
secundaria. Siendo su vigencia de un afio a partir del 03 de enero al 31 de diciembre del 2024.

TERCERO. - DIFUNDIR el presente Reglamento Interno
entre los integrantes de la Comunidad Educativa de la IEP para su conocimiento a través de los canales
oficiales de comunicacion institucional.

Registrese y Comuniquese,

DIREC
LE Py TLIMS € CALYAR® SMP - UREL 92

Nota.

ZI 2

En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
adolescente” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo)
para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion se basa en una convencion idiomatica y tiene por objetivo
evitar las formas para aludir a ambos géneros en el idioma castellano (“o/a”, “los/las” y otras similares),
debido a que implican una saturacion gréafica que puede dificultar la comprensién lectora. No obstante,
si se hace tal distincién en algunos casos que lo han requerido.

Por otro lado, los términos “directivo” o “directivos” hacen referencia a la directora o director de la |.E.P,
equipo directivo, o quien haga sus veces. El término “institucion educativa”, en sus siglas I.E.P, alude a
la institucion educativa privada. Las siglas NNA, alude a nifios, nifias y adolescentes.
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PRESENTACION

El Reglamento Interno es un instrumento que regula la organizacién y funcionamiento institucional,
promueve en la comunidad educativa una convivencia escolar democratica y un clima favorable para
los aprendizajes en el marco de la normatividad vigente, recoge todo el esfuerzo de sistematizacién
de las practicas habituales de la institucidn, particularmente de aquellas que define y de las que en
algin momento han supuesto indefinicidon y se han precisado de la reflexion y consenso de los diversos
actores para calificar quienes somos, cudles son nuestras practicas cotidianas y cémo tomamos
decisiones.

La IEP “LUIS E. GALVAN”, propicia una gestién de calidad con equidad con una cultura escolar centrada
en un clima escolar positivo compuesto por las normas, valores, reglas de comportamiento, relaciones
interpersonales, entornos de aprendizaje y estructura organizacional propia de la institucion educativa,
sustentado en las buenas relaciones, con una convivencia democratica y entorno adecuado para el
desarrollo de los aprendizajes, de esta manera lograr el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa, disminuir la violencia escolar, generar la satisfaccion laboral, reducir problemas conductuales
y emocionales en los estudiantes y finalmente impactar en los resultados del aprendizaje.

El Reglamento Interno (Rl) permite establecer los limites y alcances entre los integrantes de la
comunidad educativa, lo que facilita la toma de decisiones y resolucién de conflictos. El Rl es un espacio
de autonomia que permite al directivo establecer procesos de gestion de manera colaborativa y delegar
responsabilidades para lograr un liderazgo distribuido entre los actores educativos.

En el Reglamento Interno (RI) se establecen la organizacién, administracién, las funciones de la
institucion las normas de convivencia, los derechos y responsabilidades de los integrantes de la
comunidad educativa, el régimen académico, el sistema de evaluacién, el régimen econdmico y la
participacion de los actores educativos. Asi también, los procesos a seguir ante un conflicto, los
mecanismos de apoyo y las acciones que se deben implementar generando un ambiente positivo, de
proteccién y seguridad en el actuar. En el caso que se diera la aplicacién de medidas correctivas, éstas
deberan estar encaminadas a aportar al aprendizaje de los estudiantes involucrados, por lo que
hablamos de medidas correctivas retributivas y restaurativas, salvo en los casos cuya excepcional
gravedad amerite otras medidas, conforme a lo establecido en el presente Reglamento Interno.

El Reglamento Interno consta de 12 Titulos, 29 Capitulos, 206 Articulos y 6 Disposiciones Transitorias y
Finales, esta formulado para ser aplicado en sus distintos niveles educativos en el ejercicio escolar 2024.
Por sus caracteristicas de flexibilidad podra sufrir reajuste y ser comunicado a la comunidad educativa
en forma oportuna, siempre y cuando este sujeto a normas legales emitidas por el Sector Educacién.
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TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

CAPITULO |

DEL REGLAMENTO, CONCEPTO, BASES LEGALES, ALCANCES y OBLIGATORIEDAD

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

El Reglamento Interno (RI), es un instrumento de gestidn que regula la organizacion y el
funcionamiento integral de la institucidn educativa privada a nivel pedagdgico, institucional
y administrativo, estd elaborado en concordancia con las disposiciones y/o normas del
Sector Educacién y es producto del consenso de la comunidad educativa.

FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno (RI) promueve en la comunidad educativa una convivencia escolar
democratica, positiva y un clima favorable para los aprendizajes en el marco de las normas
sectoriales vigentes. El presente Reglamento Interno tiene por finalidad fortalecer la cultura
escolar centrada en la convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural, regula la
organizacion y el funcionamiento de la IEP estableciendo las tareas y responsabilidades de
los integrantes de la comunidad educativa.

ES OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO:

Regular la organizacién y funcionamiento de la IEP, asignando funciones, responsabilidades
derechas de todos los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo lineamientos
de los regimenes académico, econémico, disciplinar y las normas de convivencia para una
Optima prestacion del servicio en los diferentes niveles educativos.

BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Peru

e Ley N228044.- Ley General de Educacién y su reglamento D.S N°011-2012-ED.

e Ley N° 23585 y su Reglamento Estudiantes de planteles y universidades particulares
que pierdan a sus padres o tutores tienen derecho a beca.

e Ley 26549 Ley de Centros y Programas Educativos Privados y su modificatoria 27665.

e Ley N2 27665 de Proteccién a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED

e Ley 29160, Ley Régimen de trabajadores de la actividad privada

e Ley N2 28740 del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

e Ley N227337 Ley que aprueba el Nuevo Cddigo del Nifio y del Adolescente

e Ley N2 29719 Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las II.EE. y su
reglamento aprobado por D.S. N2 010-2012-ED

e Ley N2 29694 modificada por Ley N2 29839 de proteccidn a los consumidores en la
seleccion o adquisicidn de textos escolares y su reglamento aprobado por D.S. N2015-
2012-ED.

e Ley 27806 Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

e Ley 27942 Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.

e Ley 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
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apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas y su reglamento DS 004-2017 MINEDU.

Ley N2 28988 que declara la EBR como servicio publico esencial y su reglamento
aprobado por D.S. N2 017-2007-ED.

Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2016-MIMP.

Ley 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias
y adolescentes.

Ley 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio y nifio y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2018-MIMP

Ley 30254, Ley de Promocidn para el uso seguro y responsable de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones por Nifios, Nifias y Adolescentes

Ley 27291: Ley que modifica el cddigo civil permitiendo la utilizacidon de los medios
electrdénicos para la comunicacién de la manifestacién de voluntad y la utilizacién de
la firma electrdnica.

Ley 30096 y su modificatoria Ley 30171: Ley de Delitos Informaticos.

Ley 30797 Ley que promueve la educacién inclusiva

Ley N° 30901 Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesidn, ocupacién u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencidn de nifias, nifios o adolescentes.

Ley N° 31900 Ley que declara de interés nacional la incorporacién en el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica de contenidos curriculares de estudios sobre
educacién financiera y tributaria, contabilidad y economia y derechos del consumidor.
Decreto Legislativo 882-96 Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion.

Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, fortalece el régimen de proteccién de datos personales y la
regulacion de la gestion de intereses.

DL 1476 Establecen medidas para garantizar la transparencia, proteccidon de usuarios
y continuidad del servicio educativo no presencial en las |.E.P de educacion basica, en
el marco de las acciones para prevenir la propagacién del COVID -19 y su Reglamento
DS 007-2020 Reglamento del DL 1476 establecen medidas de transparencia.

Decreto Supremo 009-2016 MIMP, Reglamento de la Ley N2 30.364, que tiene como
objetivo prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

DU 002-2020 Lucha contra la informalidad del servicio en I.E.P

DU 100-2020 Decreto de Urgencia que dicta medidas para la convocatoria y
celebraciéon de junta de accionistas y asambleas no presenciales o virtuales

DS 048-2011 - PCM Aprueba el Reglamento 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD)

DS 017-2012 ED Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental

DS 003-2018 MIMP Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 30403 Ley
gue prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes
Decreto Supremo 004-2018 Minedu, que aprueba los Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la prevencién y la atencién de la Violencia contra nifios, nifias y
adolescentes y RM 274-2020 Modifican anexo 3 del DS 04-2018 Violencia escolar.
Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006).

Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional de Educacion en
Derechos y Deberes Fundamentales al 2021”.
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DS 008-2019 MIMP Decreto Supremo que aprueba la igualdad de Género.

DS 09-2020 Decreto Supremo que aprueba PEN al 2036. Reto de la ciudadania plena
DS 009-2020- Minedu- “Aprueba el Proyecto Educativo Nacional — PEN 2036 El Reto
de la ciudadania plena”

DS 001-2021 Decreto supremo que establece disposiciones excepcionales para la
emisién del certificado oficial de estudios, que refleja la trayectoria educativa del
estudiante de Educacién Basica, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID -
19.

DS 006-2021- Minedu - Lineamientos para la gestion escolar de Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Bésica

DS N° 005-2021—Minedu Reglamento de Instituciones educativas privadas de
Educacién Basica.

DS N° 007-2021- Minedu Modifica el Reglamento de la Ley 28044, aprobado mediante
DS 011-2012ED

RM 401-2008-ED que aprueba normas y procedimientos para la gestion del Banco del
Libro de Educacién Bésica Regular

DS N° 013-2022 _ Minedu Lineamientos para la promocidon del bienestar
socioemocional de los estudiantes de la Educacién Basica.

DS N° 014-2022 — Minedu Politica Nacional de la actividad fisica, recreaciéon, deporte y
educacion fisica.

Decreto Supremo N° 007-2023-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la educacion fisica en
los diferentes niveles de la educacion basica publica.

Decreto Supremo N° 015-2023-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31498, Ley que impulsa la calidad de los materiales y recursos educativos en el Peru
RM 519-2012 ED Lineamientos para la prevencion y proteccion de los estudiantes
contra la violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueban los Lineamientos denominados
“Marco de Buen Desempeiio Docente para Docentes de Educacién Basica Regular

RM 554-2013 ED Aprueba norma técnica denominada “Norma para laimplementacion
y ejecucion a nivel nacional de Evaluaciones de Logros de Aprendizaje de estudiantes
de Educacién Basica”

RM 281-2016 MINEDU y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, primaria y
secundaria con RM N2 649-2016- MINEDU que prueba El Programa Curricular de
Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa
Curricular de Educacion Secundaria

RM 159-2017 — MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de Educacién Basica.

RM 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la Atenciéon de Casos en las
Defensorias del Nifio y el Adolescente”.

Resolucién de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueban los
“Lineamientos para la organizacion y funcionamiento pedagégico de espacios
educativos de Educacion Basica Regular

Resolucién Ministerial N° 195-2019-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la promocién y protecciéon de alimentacién saludable en las
instituciones educativas publicas y privadas de la educacién basica”.

Resolucién de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacién de la Gestidn del Riesgo
de Emergencias y Desastres en el Sector Educacién”.

Resolucién Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
denominado “Criterios de evaluacion a quioscos, cafeterias y comedores escolares en
instituciones de educacién basica regular publicas y privadas para una alimentacion
saludable”.
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e RM 432-2020 Norma que regula la Trayectoria Educativa del estudiante en el SIAGIE.

e RM 421-2020 Actualizacién del PAT para la gestidn de politicas de convivencia.

e RM 447-2020 Normas para el proceso de matricula en Educacion Basica.

e RVM N2 011-2019 Norma que regula los Instrumentos de gestion de las Instituciones
Educativas y Programas de Educacién Basica.

e RVM 262-2019 Minedu, que aprueba la Norma Técnica denominado “Disposiciones
que regulan la administracién uso del Portal SISEVE en las instancias de gestion
educativa descentralizada”.

e RVM N2 024-2019 Orientaciones para la implementacion del Curriculo de EBR.

e RVM N°094-2020-MINEDU, Documento Normativo “Norma que regula la Evaluacion
de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

e RVM N.2 212-2020-MINEDU Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la
Educacidn Basica.

e Resolucién Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en
las instancias de gestion educativa descentralizada”.

e Resolucion Viceministerial N° 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la promocién de la alimentacién saludable y la
gestidon de quioscos, cafeterias y comedores escolares saludables en la Educacion
Basica".

e Resolucién Viceministerial N° 271-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la realizacién de viajes de estudiantes de Educacion
Basica en el periodo lectivo".

e RM N° 189-2021 Minedu- Comités de Gestidn de Instituciones Educativas.

e Resolucién Viceministerial N° 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la organizacién e implementacion del Plan
Lector en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

e Resoluciéon Ministerial N° 263-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que
establecen las condiciones bdsicas para la provision de servicios educativos de
Educacién Basica.

e Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas
de Instituciones Educativas de Gestidn Privada de Educacién Basica.

e Resoluciéon Viceministerial N° 050-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de Conclusidn
Oportuna para el quinto grado del nivel secundaria de Educacion Bdsica Regular que
promueve la disminucién de riesgo de desercién escolar”

e Resoluciéon Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el desarrollo de las semanas de gestidn en las
instituciones y programas educativos de la Educacidn Basica”.

e RM N° 587-2023- Minedu- “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica para el afio 2024”

Articulo 5.- ALCANCES
Estdan comprendidos en el cumplimiento del presente Reglamento Interno todos los actores
que integran la comunidad educativa de la IEP “LUIS E. GALVAN”: Personal directivo,
jerdrquico, docente, no docente, auxiliares de educacidn, secretaria, personal de servicio y
mantenimiento, seguridad y vigilancia, padres de familia y estudiantes.

Articulo 6.- OBLIGATORIEDAD
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La Direccidon de la Instituciéon Educativa es el Organo responsable de la aplicaciéon del
presente Reglamento Interno, es de caracter obligatorio, pudiendo ser modificado
conforme a la legislacidn vigente y comunicado oportunamente.

Articulo 7.- REGIMEN
La Institucion Educativa Privada “LUIS E. GALVAN” es una institucion educativa sujeta al
régimen de la actividad privada.
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TITULO SEGUNDO: DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO I

CREACION, UBICACION, FINES, OBJETIVOS GENERALES y LINEA AXIOLOGICA

Articulo 8.- CREACION
La Institucién Educativa Privada “LUIS E. GALVAN”, fue autorizada con Resoluciones: R.D.
N° 1707 Autoriza el Servicio del Nivel Inicial y Primaria completa, RDZ. N°536 Autoriza el
Servicio Educativo en los niveles de inicial, primaria y secundaria, y la RD. USE N2 2342 de
1993 que modifica las Resoluciones N° 1707 -68 y la 0536-85, en el Distrito San Martin de
Porres, provincia y departamento de Lima. Administrativamente depende la UGEL 02
(Anexo 2)

Articulo 9.- UBICACION
La Institucién Educativa Privada “LUIS E. GALVAN”, esta ubicada en el Jr. El Chaco N° 1539 -
Urb. Peru, Distrito San Martin de Porres, Provincia y Departamento de Lima; es una
institucion de derecho privado, sin fines de lucro, orientada a promover y fomentar la
educacion.

Articulo 10.- FINES
Los fines La Institucion Educativa Privada “LUIS E. GALVAN” se encuentran sustentados en
su Proyecto Educativo Institucional y son:

e Esta orientada al desarrollo de competencias que permitan al estudiante acceder a
conocimientos, desarrollar capacidades, habilidades y actitudes integrales para
desenvolverse plenamente.

e Formar para la vida, el trabajo, la convivencia democratica, el ejercicio pleno de la
ciudadania y para acceder a niveles superiores de estudio.

e Brindar al estudiante una educacidn cientifica, humanistica, emprendedora, solidaria
creadora acorde a los avances tecnolégicos, asegurando el bienestar fisico y
socioemocional del estudiante.

e Ofrecer el servicio educativo en una infraestructura adecuada, accesible,
acondicionada, para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, siendo un
espacio seguro para la formacion del estudiante.

e Propiciar la participacién comprometida de los padres de familia y la comunidad en la
accion educativa procurando en todo momento el fortalecimiento de la familia y su
relacién con la comunidad.

Articulo 11.- OBJETIVOS
Son objetivos generales de la Institucidon Educativa Privada

e Brindar una educacidn integral de calidad con equidad, acorde con las expectativas de
las familias y el avance cientifico y tecnoldgico del momento en un cambiante mundo
globalizado, la cultura y los procesos histéricos y sociales del pais.

e Orientar al estudiante para que alcance las competencias, capacidades, valores,
actitudes y trascender a través de su proyecto de vida en el arte, el deporte, la ciencia,
tecnologia y el emprendimiento.

e Desarrollar una segunda lengua que pueda en el futuro desenvolverse en otros
espacios fuera de su pais.
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Estimular la capacidad de creacion, innovacidon, formando los habitos de
responsabilidad, respeto, seguridad, orden, higiene para formar personas auténomas
capaces de relacionarse con sus pares, la familia y comunidad desarrollando una
conciencia social que le permita descubrir su orientacién vocacional.

Brindar al estudiante orientacién y bienestar que contribuya a sus aprendizajes y
comprensiéon de si mismo y al ejercicio de su desarrollo ciudadano para enfrentar
situaciones de riesgo.

Formar en el estudiante liderazgo para el cuidado del medio ambiente y desarrollo
sostenible

Prevenir, descubrir y derivar oportunamente al estudiante que presente problemas o
necesidades de orden bio-psico-social que afecta el desarrollo de sus aprendizajes y
proceso evolutivo como persona.

Estimular la apertura a la experiencia por el conocimiento cientifico, el arte, la
tecnologia y el deporte sabiendo discriminar lo importante de lo secundario, o una
verdad de una opinidn con juicio critico y creativo.

Brindar orientacion familiar desarrollando capacidades para el cuidado, la proteccion
y seguridad de sus hijos e hijas.

e Promover la actitud de cambio en los actores educativos mediante la participacion, el
trabajo colaborativo, el compromiso e identificacién con la institucidon educativa.

CAPITULO 11l

LINEA AXIOLOGICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 12.- VISION AL 2025

Ser:

“Una institucidn educativa comprometida con la busqueda del bienestar para el
aprendizaje, que promueve en la comunidad educativa una convivencia armonica
basada en la formacion de valores, actitudes, habilidades sociales con criterios de
calidad en el marco de los enfoques de derechos, la diversidad, inclusion, el bien comun,
asi contribuir a la formacién integral de nuestros estudiantes, la construccién de una
ciudadania plenay al desarrollo sostenible”.

Articulo 13.- MISION

La IEP “LUIS E. GALVAN”, ubicada en el distrito de San Martin de Porres presta servicios
de educacion inicial, primaria y secundaria, tiene como mision:

“Formar integralmente a los y las estudiantes con énfasis en el desarrollo de habilidades,
valores, actitudes, liderazgo, con capacidad critico reflexiva, alto sentido social,
auténomos, capaces de afrontar con éxito los diferentes retos que le presenta el medio
ambiente, los procesos histéricos, la cultura el avance de la tecnologia, siendo personas
competitivas, con solido desarrollo socio afectivo, que buscan la participacion
democratica, la paz y la formacién ciudadana”.

Articulo 14.- VALORES
Los miembros de la comunidad educativa tienen como valores y propician la practica de
actitudes a nivel auténomo y colectivo, los siguientes:
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Valores Actitudes

Conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que

Conciencia de derechos — . -
tenemos las personas en el dmbito privado y publico.

Elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar
Libertad y responsabilidad dentro de una sociedad, la IEP y la familia, asumiendo sus
responsabilidades.

Disposicion a dialogar con otras personas en diferentes circunstancias,
Didlogo y concertacion intercambiando ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos
una postura comun.

Respeto por las diferencias e | Reconocimiento del valor de cada persona y de sus derechos por encima
inclusion de cualquier diferencia, raza, credo, cultura, idioma, etc.

Disposicion a ensefiar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y
Equidad en la ensefianza oportunidades que cada uno necesita para lograr los mismos resultados,
en las distintas modalidades de servicio.

Depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en su

Confianza en la persona . L L o .
capacidad de superacion y crecimiento por sobre cualquier circunstancia.

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones

Respeto a la identidad cultural . . . .
de pertenencia de los estudiantes en cualquier espacio.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos,
Justicia exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les
corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante

Didlogo intercultural ..
el didlogo y el respeto mutuo.

Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de

Igualdad y Dignidad
gualaady Zigniaa cualquier diferencia de género.

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad.
Empatia - Resiliencia Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y disposicion para
apoyar y comprender sus circunstancias.

Tiene la capacidad para sobreponerse frente a situaciones adversas.

Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo
el cuidado del planeta.

Solidaridad planetaria y
equidad intergeneracional

Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y
actividades cotidianas y actuar en beneficio de todas las personas, asi
como de los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos
dependemos priorizando la salud y bienestar.

Solidaridad

Disposicion para el cuidado a toda forma de vida sobre la Tierra desde
una mirada sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales. La
flora y fauna local, promoviendo la conservacion de la diversidad
biolégica nacional.

Respeto a toda forma de vida

Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un

Responsabilidad ]
colectivo.

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario
Flexibilidad y apertura la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen
dificultades, informacién no conocida o situaciones nuevas.

Disposicion a adquirir cualidades que mejorardn el propio desempefio y
Superacion personal aumentardn el estado de satisfaccion consigo mismo y con las
circunstancias.

Capacidad de expresar las opiniones, los sentimientos, las actitudes y los
deseos, y reclamar los propios derechos, en el momento adecuado, sin
ansiedad excesiva, y de una manera que no afecte a los derechos de los
demds

Asertividad
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Articulo 15.- PRINCIPIOS DE LA IEP “LUIS E. GALVAN”

N

ONOU AW

Etica. - Educacién promotora de valores.

Calidad.- Asegura condiciones adecuadas para la educacidn en las distintas
modalidades.

Conciencia Ambiental. - Motiva el respeto, cuidado y conservacidn del entorno.
Equidad. - Garantiza iguales oportunidades para todos.

Democracia. - Ejercicio pleno de la ciudadania y fortalecimiento del estado de derecho.
Creatividad e innovacion. - Promueven la produccidn de nuevos conocimientos.
Interculturalidad. - Valoracién y enriquecimiento de la propia cultura.

Inclusidn. - Atencion preferencial a la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad.
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TITULO TERCERO: ORGANIZACION DE LA IEP

CAPITULO IV
LA DIRECCION, ORGANIZACIC')N, ADMINISTRACION Y FUNCIONES DE LA IEP

Articulo 16.- La IEP esta organizada y administrada como persona juridica dedicada a brindar servicios
educativos de Educacion Basica Regular, en los niveles de educacion inicial, primaria y
secundaria, impartiendo educacién integral y de calidad a los estudiantes.

Articulo 17.- La IEP cuenta con los siguientes organos:

ORGANO DE DIRECCION: El equipo directivo de la IEP, representard legalmente a la
institucion y surol es el de liderar en la comunidad educativa, y organizar el area pedagdgica
y administrativa. Asimismo, estard encargado de promover el clima escolar positivo y la
convivencia armoniosa entre los integrantes. Nuestro equipo directivo esta conformado
por:

e El promotor

e Ladirectora

ORGANO PEDAGOGICO: Su rol serd el de acompafiar a los estudiantes en su proceso
formativo, buscando el desarrollo integral. Ademds, ejercera una ensefianza de calidad,
equidad y pertenencia, no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la
comunidad educativa. Estd conformado por:

e Coordinacion de Gestidn Pedagodgica

e Docentes por Nivel

e Coordinacion de Gestién del Bienestar

e Docentes Tutores

e Auxiliares de Educacion

e Psicélogo

ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estaran dirigidas al apoyo de la gestidn
escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creacién
de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante
gue todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables
dentro de la comunidad educativa. Estd conformado por:

e Coordinacion de Gestion Administrativa

e Asistente de SIAGIE

e Secretaria

e Personal de Mantenimiento, vigilancia y seguridad

ORGANO DE APQOYO: Sus funciones estdn dirigidas al apoyo en dreas complementarias de
la Institucion Educativa. Dichas areas contribuiran al cumplimiento de los compromisos de
gestioén. Esta conformado por:

e Asesor Pedagdgico

e Asesor Contable

ORGANO DE PARTICIPACION:
e Padres de Familia.
e Comité de Aula
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Articulo 18.- Funciones de la IEP

a)

g)
h)

i)
j)

k)

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEl),
Proyecto Curricular Institucional (PCl), su Plan Anual de Trabajo y su Reglamento
Interno en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica
educativa pertinentes.

Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y pedagdgica.
Diversificar y complementar el curriculo nacional, realizar acciones tutoriales y
seleccionar los libros de texto y materiales educativos.

Otorgar certificados y constancias de estudios segln corresponda.

Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.

Brindar servicios educativos de apoyo de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorables para su aprendizaje.
Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la institucién.

Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacidon pedagdgica y de gestidn,
experimentacion e investigacién educativa.

Fomentar el desarrollo cultural, artistico y deportivo.

Desarrollar acciones de formacion y capacitacidon permanente para los actores de la
comunidad educativa.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Articulo 19.- ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Organica de la Institucién Educativa esta conformada de la siguiente manera:

ORGANO DE DIRECCION
Promotoria
Director

ORGANO PEDAGOGICO
Coordinador Pedagégico
Coordinador de Gestion de Bienestar

Docentes

Psicélogo
Docentes Tutores
Auxiliares de educacién

ORGANO DE ADMINISTRACION

Coordinador Administrativo

Secretaria

Asistente Administrativo - SIAGIE

Personal de Mantenimiento, vigilancia y seguridad

ORGANO DE ASESORIA.
Asesor Pedagdgico y Contable

ORGANO DE PARTICIPACION

Padres de Familia

Comité de Aula
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CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LA
INTEGRAN

Articulo 20.- DE LA PROMOTORIA
La IEP “LUIS E. GALVAN” est4 organizada y administrada como persona juridica dedicada a
brindar servicios educativos de Educacion Bésica Regular, en los niveles de educacion inicial,
primaria y secundaria impartiendo educacién integral y de calidad a los estudiantes.
Teniendo como propietario/gerente general y directora a la Sra. Maria Teresa Peralta
Badaracco, autorizada mediante RD USE. N° 2342-93 y con DNI N2 08563814 de la
Institucion. (ANEXO 03).

Articulo 21.- SON FUNCIONES DE LA PROMOTORIA

a) Establece la linea axioldgica de la I.LE.P dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion.

b) Decide la direccién, organizacion, administracién y funciones de la I.E.P

c) Aprueba los regimenes econdmicos, disciplinario, de pensiones y de becas.

d) Designa al director (a) de la I.E.P y solicitar a la UGEL su reconocimiento oficial.

e) Designa al Administrador de la |.E.P

f) Garantiza que el servicio educativo se desarrolle con idoneidad y transparencia, no
convirtiéndole en un medio de lucro y de discriminacion.

g) Proveer de personal idoneo que garantice la calidad del servicio educativo en la
Institucion.

Articulo 22.- DEL DIRECTOR (A)
El director (a) es designado por la promotoria y encabeza la linea jerarquica dentro de la
l.E.P. “LUIS E. GALVAN”, es la primera autoridad, representante legal y responsable de la
Coordinacion y Gobierno de la Institucidn, trabaja en forma articulada con la coordinacién
pedagdgica y coordinacion de gestion de bienestar y coordinador administrativo.

Articulo 23.- SON FUNCIONES DE LA DIRECTORA (A)

a) Velar por el cumplimiento de la linea axiolégica que rige a la I.E.P. “LUIS E. GALVAN”,
dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucidn.

b) Presentar y sustentar, ante la Promotoria, el Presupuesto Anual de la Institucién con el
apoyo de administracion.

c) Esta facultado para dirigir la politica educativa y administrativa de la I.E.P y desarrollar
las funciones tipificadas en el Art. 38.4 del DS 005-2021 Minedu.

d) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los regimenes econdmico, disciplinario, de
pensiones y becas que establezca la Promotoria para la I.E.P

e) Coordina la aprobacién y suscripcidén de los contratos de trabajo del personal de la
Institucion, asi como, otorgar permisos y licencias al personal a su cargo de acuerdo con
el manual de funciones o manual de perfiles para el puesto.

f) Representar legalmente a la |.E.P. ante diversas instituciones publicas y/o privadas.

g) Dirigir las acciones de elaboracion e implementacion de los Instrumentos de gestion
escolar para la I.E.P.

h) Autorizar paseos, visitas de estudio dentro y fuera de la jurisdiccion, de conformidad con
las normas especificas para cada caso.
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i) Asegurar las condiciones para una adecuada planificacion curricular brindando asesoria
permanente a los docentes para la elaboracién de la programacién anual, las
experiencias de aprendizaje, unidades diddacticas, proyectos y sesiones de aprendizaje.

j) Aplicar herramientas para el monitoreo a la practica pedagdgica de los docentes,
estableciendo acuerdos de mejora para asegurar los logros de aprendizaje en los
estudiantes.

k) Identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el trabajo docente, brindando
retroalimentacion efectiva y promoviendo el desarrollo profesional de los docentes
mediante diferentes acciones formativas (acompafiamiento, grupos de
interaprendizaje, talleres, etc.) para mejorar la practica docente.

I) Fomentar la reflexion sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes y elaborar
planes de mejora, para incrementar los estandares de aprendizaje.

m) Fomentar la participacidon de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias)
en actividades promovidas por la institucidon educativa en el marco de una convivencia
escolar democratica.

n) Fomentar relaciones positivas con y entre los integrantes de la comunidad educativa
basados en el respeto para una convivencia pacifica que promueva el desarrollo integral
y logro de aprendizaje de los estudiantes.

o) Gestionar el desarrollo de estrategias de prevencidon y manejo de situaciones de riesgo
que aseguren la seguridad e integridad, ademas de dirigir y orientar el desempefio del
equipo administrativo al logro de objetivos institucionales y aseguren la salubridad.

p) Gestionar el uso 6ptimo de la infraestructura, equipamiento y material educativo
disponible, para garantizar una ensefianza de calidad y el logro de las metas de
aprendizaje de los estudiantes.

g) Gestionar el uso o6ptimo del tiempo en la institucion educativa a favor de los
aprendizajes, asegurando el cumplimiento de metas y resultados en beneficio de los
estudiantes, asimismo garantizar el derecho al ingreso, la continuidad y la permanencia
de los estudiantes durante su trayectoria educativa a través de la matricula oportuna,
certificacion, convalidacidn, revalidacidn y ubicacién en cualquier época del afio.

r) Gestionar el uso 6ptimo de las prestaciones, costos y mecanismos de transparencia para
contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo.

s) Coordinar con instituciones sectoriales aliadas para garantizar la seguridad de los
estudiantes y prevenir situaciones de riesgo.

t) Elaborar, aprobar, implementar y evaluar en coordinacion con el Equipo Estratégico de
la IEP los instrumentos de gestidn: Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto
Curricular Institucional (PCl), El Plan Anual de Trabajo (PAT) Reglamento Interno (RI) y el
Plan de Gestidn de Bienestar.

u) Emitir documentos de caracter oficial e informativo que reflejan la trayectoria educativa
de los estudiantes que otorga la Institucion Educativa acorde a las disposiciones que
regulan dichos procesos.

v) Coordinar permanentemente con la coordinacion pedagdgica, la coordinacién
administrativa, el asesor contable, lo relacionado a los recursos y servicios que brinda la
Institucion Educativa para lograr los objetivos institucionales.

w) Gestionar la plataforma educativa en sus diferentes etapas, promoviendo el acceso
permanente de los docentes y padres de familia o apoderado legal.

x) Asegurar el funcionamiento de los servicios complementarios que brinda la institucién
educativa: salud, soporte psicoldgico, talleres extracurriculares, asesorias, asi como los
Servicios de Apoyo Educativo Interno (SAE)

y) Otros que sean propios de su cargo de acuerdo con ley.

Articulo 24.- DEL COORDINADOR PEDAGOGICO
El (a) Coordinador(a) Pedagdgico es propuesto por el director(a) de la I.LE. P “LUIS E.
GALVAN”.
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Articulo 25.- SON FUNCIONES DEL/(A) COORDINADOR(A) PEDAGOGICA

a)

b)
c)

d)

f)

h)

j)

k)

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacién y evaluacién de los
instrumentos de gestién de la institucién educativa, contribuyendo a una gestion
pedagdgica que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes

Informar al director (a) sobre el cumplimiento de las responsabilidades de los profesores
a su cargo.

Promover relaciones personales armoniosas entre docentes, auxiliares de educacion,
psicélogo, creando un clima laboral de cordialidad y respeto mutuo.

Garantizar la planificacién y organizacion de la gestion pedagdgica con enfoque por
competencias de la IEP, la programacion de las experiencias de aprendizaje y proyectos
en el marco del CNEBR, la calendarizacién escolar, el plan de reforzamiento, la
distribucién de horas, horarios, el funcionamiento de los comités de Gestion de
Bienestar o de Tutoria y Orientacidn del Educando y Convivencia Escolar, el Comité de
Medio Ambiente y Gestién de Riesgos y otros vinculados a los enfoques transversales
para garantizar los logros de aprendizaje y la permanencia de los estudiantes en todos
los grados y niveles.

Apoyar y orientar, en el caso que amerite, en la solucién de problemas y/o dificultades
del docente que repercutan en su desempefio profesional.

Brindar asesoria permanente a los docentes en la gestion del aprendizaje en el aula, en
la planificacion y desarrollo curricular, en el uso de recursos y materiales, uso de
espacios educativos, mediacién y evaluacién formativa para garantizar los logros de
aprendizaje en los estudiantes y asegurar el desempefio docente en la practica
pedagdgica de los niveles de educacidn inicial, primaria y secundaria.

Realizar el acompafiamiento, monitoreo, asesoria y retroalimentacién al docente en
procesos y procedimientos para la implementacién del Curriculo Nacional de Educacion
Basica Regular, orientado a mejorar las practicas pedagogicas y promoviendo la
integracion, formacidn y fortalecimiento de la comunidad educativa.

Mantener la comunicacion con los padres de familia en asuntos relacionados con la
formacidn de sus hijos.

Supervisar el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, la
retroalimentacién y la aplicacidn y uso de instrumentos de evaluacion.

Revisar los documentos impresos y materiales multimedia que van a ser utilizados y/o
destinados para los estudiantes.

Promover la participacion de los actores de la comunidad educativa (directivos,
docentes, tutores/as, psicélogo y auxiliares de educacion) en las acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, para brindar a los estudiantes un
acompanamiento socio afectivo y cognitivo, en coordinacién con sus familias, asi
prevenir situaciones de riesgo, adoptar acciones de proteccién y atencién en casos
violencia escolar y familiar, en los diferentes niveles educativos.

Implementar mecanismos, estrategias y condiciones minimas para la formacién docente
en servicio coherente a la linea axiolégica de la IEP, promoviendo espacios de
interaprendizaje, impulsando el trabajo colaborativo, talleres, seminarios y otros, asi
conformar una comunidad de aprendizaje que contribuya al logro de la visién
institucional y logro de aprendizajes, en los diferentes niveles educativos.

m) Programar el cronograma de evaluaciones parciales y finales de bimestre.

n)
o)

p)

Aprobar la relacidon de los primeros puestos por grados de estudio de cada nivel
educativo.

Reunirse una vez al bimestre con los padres de familia de los estudiantes con bajo
rendimiento académico y bajos niveles de habilidades socioemocionales.

Proponer al inicio del ano escolar, el uso de la carpeta docente que debe contener las
orientaciones de la gestion del aula o drea curricular a su cargo.
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q)

r)
s)

En coordinacion con la promotoria y direccién desarrollar jornadas de fortalecimiento
de capacidades para los docentes durante el afio escolar, minimo 4, con temas
actualizados que favorezcan el buen desempefio profesional.

Participar en la elaboracidn, implementacidon y evaluacion de los instrumentos de
gestiodn institucional.

Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccidn.

Articulo 26.- LOS DOCENTES
El personal docente es el mediador social, cultural, pedagdgico en tanto transmite valores
sociales, culturales, intencionalidades pedagdgicas y visiones del mundo sobre los que se
proyecta, ejerciendo una funcion social mas alla del aula y la institucién educativa, tienen
relacion de dependencia del coordinador pedagdgico.

Articulo 27.- FUNCIONES DEL DOCENTE.
Las funciones de los /las docentes de la IEP, son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

Conocer y cumplir los lineamientos axioldgicos y principios de la institucion educativa
privada.

Poner en la practica docente el manejo y conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes, sus contextos los contenidos disciplinares, los enfoques y procesos
pedagdgicos para desarrollar las competencias y capacidades para asegurar la formacién
integral en los estudiantes.

Planificar en forma colegiada la programacion curricular, los procesos pedagdgicos, el
uso de recursos disponibles y la evaluacidon formativa para garantizar los aprendizajes
en los estudiantes.

Garantizar un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica, la puesta
en practica de las diferentes expresiones de la diversidad, asi formar ciudadanos criticos,
interculturales e inclusivos.

Disefiar e implementar situaciones de aprendizaje con dominio de los contenidos
disciplinares, el uso de estrategias y recursos pertinentes para que los estudiantes
aprendan de manera reflexiva, critica, que respondan a la soluciéon de problemas
vinculados a sus experiencias, intereses, y contextos culturales vinculados a la
diversidad.

Evaluar permanentemente el aprendizaje de los estudiantes para tomar decisiones y
retroalimentar, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos
culturales.

Participar en la gestion escolar y actividades programadas de la IEP con actitud
democratica, critica y colaborativa para lograr aprendizajes de calidad en los
estudiantes.

Participar en la elaboracién de los diversos instrumentos de gestion de la institucion
educativa.

Cooperar con la disciplina y control del estudiante durante la permanencia en la
institucion en las diferentes actividades (ingreso, receso, salida y/o durante el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje y las actividades escolares).

Brindar trato respetuoso y calido a los estudiantes, usando un vocabulario apropiado y
respetuoso. No usar sobrenombres.

Estar en el aula u hora académica a su cargo, 15’ antes del inicio de la primera clase.
Desarrollar estrategias comunicativas que permitan compartir de manera reflexiva con
las familias los alcances del CNEB para generar compromisos y el desarrollo de los
aprendizajes de sus hijos o tutorados dando cuenta de los resultados.

m) Reflexionar en forma individual y colectiva sobre su préctica pedagdgica para tomar

decisiones, respecto a su planificacién para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes y su afirmacién de identidad y responsabilidad profesional.
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n)
o)

p)

a)

Ejercer la profesion docente con honestidad, ética, justicia, responsabilidad respetando
los derechos de las niios, nifias y adolescentes.

Limitar el uso de celular durante su jornada laboral, con temas o asuntos personales no
urgentes.

Relacionarse positiva y profesionalmente con el personal, evitando conductas que
puedan afectar la relacién cordial que puedan afectar el desemperio laboral (préstamos
econdmicos o de otra indole).

Prevenir situaciones de violencia entre estudiantes haciendo uso de estrategias de
control emocional, didlogo permanente, comunicacion con los padres de familia,
proponiendo el uso de material comunicacional, interaccién entre los estudiantes frente
a situaciones de riesgo e informando casos de maltrato familiar para contribuir a la
cultura escolar libre de violencia en la IEP.

Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccion y la coordinacién
pedagdgica.

Articulo 28.- DEL DOCENTE TUTOR
A propuesta del Coordinador Pedagdgico, es un docente asignado a un aula determinada
y sirve de nexo entre los padres de familia y la I.E.P. Cumple las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Gestionar el funcionamiento del aula a su cargo.

Ejecutar y mantener al dia el Plan de Tutoria del aula.

Registrar las inasistencias y tardanzas de los estudiantes

Organizar y ambientar el aula, con la participacion de los estudiantes, de conformidad a
los lineamientos establecidos por la Coordinacién Pedagégica.

Cooperar en el mantenimiento y conservacion de bienes de la I.E.P.

Registrar las incidencias del comportamiento y rendimiento de los estudiantes a su
cargo.

Motivar la correcta presentacion de sus estudiantes, al inicio, durante y al final de la
jornada escolar diaria.

Coordinary mantener comunicacion permanente con los padres de familia de la seccion
a su cargo sobre asuntos relacionados con el rendimiento académico y comportamiento
de sus hijos.

Brindar a los estudiantes y padres de familia, en forma permanente, los servicios de
orientacion académica, formativa, socioemocional y conductual asi contribuir al
bienestar del estudiante.

Promover en los estudiantes la formacion de habitos positivos en base a las virtudes
humanas y velar por su seguridad durante su permanencia en la |.E.P.

Evaluar el comportamiento y actitudes de sus estudiantes en coordinacién con el equipo
de profesores del aula para contribuir al buen clima de aula e institucidn.

Al inicio del afio escolar elaborar las Normas de Convivencia del aula con participacion
de los estudiantes. Asi como difundir las Normas o acuerdos de convivencia
institucionales.

m) Llevar el control de la entrega de utiles escolares, solicitados a inicio del afio escolar

n)
o)
p)
a)

r)

Implementar las medidas correctivas cuando uno de los estudiantes de la secciéon a su
cargo este vinculado con actos de violencia o situaciones disruptivas.

Apoyar, estimular y alentar la participacion de sus estudiantes en las actividades
institucionales y del calendario civico escolar.

Integrar comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién de la I.E.P. en acciones
orientadas al logro de los objetivos institucionales.

Llevar el archivo de las comunicaciones formales recibidas y/o enviadas, relacionadas
con los estudiantes de su aula.

Prevenir situaciones de violencia entre estudiantes haciendo uso de estrategias de
control emocional, didlogo permanente, comunicacion con los padres de familia,
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proponiendo el uso de material comunicacional, interaccién entre los estudiantes frente
a situaciones de riesgo e informando casos de maltrato familiar para contribuir a la
cultura escolar libre de violencia en la IEP.

s) Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccion y la coordinacion
pedagdgica.

Articulo 29.- AUXILIARES DE EDUCACION
El Auxiliar de Educacién depende jerarquicamente del coordinador pedagdgico y es
personal de apoyo a la labor docente.

Articulo 30.- FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DE EDUCACION

Las funciones de los Auxiliares de Educacidn son:

a) Brindar apoyo permanente a los docentes en la gestion del aula, a padres de familia
brindando orientaciones para la crianza de sus hijos, a los estudiantes en la afirmacién
del comportamiento, el desarrollo ciudadano y cultural sin discriminacidn, con
tolerancia y comunicacidn asertiva para lograr una convivencia democratica, libre de
violencia a nivel institucional.

b) Prevenir situaciones de violencia entre estudiantes haciendo uso de estrategias de
control emocional, didlogo permanente, comunicacién con los padres de familia,
proponiendo el uso de material comunicacional, interaccidn entre los estudiantes frente
a situaciones de riesgo e informando casos de maltrato familiar para contribuir a la
cultura escolar libre de violencia en la IEP.

c) Supervisar y monitorear el actuar de los estudiantes en espacios fisicos y virtuales de la
IEP, para prevenir situaciones de violencia escolar (bullying y ciberbullying) y contribuir
en el desarrollo de las acciones y actividades, tendientes a la formacion integral del
estudiante.

d) Promover un clima de cooperacién, amistad, respeto y sana convivencia entre
estudiantes, docentes, padres de familia, personal administrativo, exalumnos y
comunidad para evitar el ausentismo, mejorar el comportamiento y rendimiento de los
estudiantes.

e) Participar activamente en actividades de gestién escolar, pedagogicas y culturales
promovidas por la institucion educativa, los docentes de aula/érea sin discriminacion y
con enfoque intercultural para contribuir a los logros institucionales.

f) Atender cualquier emergencia de los estudiantes en el aula, los recreos y en cualquier
espacio de la IEP

g) Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E.

h) Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socioafectivos y cognitivos que se
espera desarrollar en las y los estudiantes.

i) Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo con la normativa vigente.

j) Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccion y la coordinacién
pedagdgica.

Articulo 31.- DEL COORDINADOR DE GESTION DE BIENESTAR O TUTORIA ORIENTACION EDUCATIVA Y
CONVIVENCIA ESCOLAR
El/La Coordinador(a) de Gestién del Bienestar es propuesto por el director(a) de la I.E. P
“LUIS E. GALVAN”, cumple las siguientes funciones:

a) Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en el
marco del Plan de Gestion de Bienestar o Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia
Escolar.

b) Dinamizar el trabajo del Comité de Gestion de Bienestar o tutoria y orientacién
educativa.
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¢) Promover espacios de reflexion, capacitacidn, apoyo mutuo a través de las reuniones de
trabajo colegiado.

d) Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a la
implementacién de acciones de la gestién de bienestar o tutoria y orientacién educativa.

e) Realizar acompafiamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientaciéon
educativa.

f) Detectar senales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo con la normativa vigente.

g) Monitorear el registro del libro de incidencias y la gestion del SISEVE.

Articulo 32.- DEL PSICOLOGO
El (a) Psicélogo(a) depende jerarquicamente de la direccién de la I.E. P “LUIS E. GALVAN”.

a) Participar en la elaboracién, actualizacién, implementaciéon y evaluacién de los
instrumentos de gestién de la institucién educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b) Orientar la elaboracion del Plan de Gestion de Bienestar o Plan de Tutoria, Orientacion
Educativay Convivencia Escolar de la IE y los planes de tutoria de aula para sus diferentes
niveles educativos.

c) Elaborar el Plan de Soporte socioemocional de la institucion educativa y el Plan de
Servicio de Atencién Interna (SAE) de la IEP en forma colaborativa con los docentes de
nivel.

d) Llevar el registro de atencién del soporte socioemocional mensual, debiendo informar
al Comité de gestion del Bienestar en forma trimestral.

e) Brindar asesoria a todos los actores educativos en la articulacion de las actividades
Tutoria y orientacidén y convivencia escolar, incorporadas en el Plan de Trabajo (PAT) con
el trabajo pedagdgico y de gestion.

f) Brindar orientaciones a los docentes, tutores y a toda la comunidad educativa en la
comprension de aspectos relacionados con el desarrollo cognitivo y socioafectivo de los
estudiantes.

g) Fortalecer las capacidades relacionadas con el acompafiamiento socioafectivo o el
autocuidado en los integrantes de la comunidad educativa.

h) Participar y colaborar con las actividades del Comité de Gestidn de Bienestar.

i) Brindar orientaciones al estudiante para atender las necesidades socioafectivas,
psicoeducativas o en los casos que le sean derivados por el coordinador de bienestar o
docente.

j) Apoyaren laderivaciény seguimiento de estudiantes a instituciones especializadas para
el tratamiento, segln sea el caso.

k) Brindar soporte y contencidn socioafectivo a los estudiantes victimas de violencia
escolar y abordar el caso de acuerdo con el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU vy
otras normas correspondientes.

I) Apoyar en el desarrollo de actividades vinculadas al trabajo con la familia y la
comunidad.

m) Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E.P

n) Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socioafectivos y cognitivos que se
espera desarrollar en las y los estudiantes.

o) Mostrar un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes, evitando cualquier
acto de violencia

p) Identificar, recomendar y participar en estrategias de intervencion y acompafiamiento
preventivo y formativo de los docentes, auxiliares de educacion.

g) Participar en las reuniones de coordinacién, las jornadas de reflexion, las visitas de aula,
los circulos de interaprendizaje, las jornadas de autoformacion docente y en todos los
espacios donde se aborda la tutoria y otros temas de bienestar del estudiante.
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r) Orientar a los tutores para la aplicacion de la Ficha personal de estudiante y otros
instrumentos para conocer el perfil socio afectivo y académico de cada estudiante,
proponiendo estrategias para mejorar el proceso de enseifanza — aprendizaje.

s) Asesorar y sugerir orientaciones, procedimientos y materiales a los actores de la
comunidad educativa en la prevencion, deteccion, atencién y soporte emocional ante
situaciones complejas y problemas especificos de las y los estudiantes:
socioemocionales, de adaptacién, aprendizaje, conducta y otros, especialmente de los
mas vulnerables.

t) Liderar la ejecucion de actividades de convivencia escolar y participacion estudiantil
programadas en el Plan de Gestidn de Bienestar, coordinando con los responsables del
Comité.

u) Liderar los procesos de promocidn de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién
de casos de violencia escolar utilizando los protocolos de atencion.

v) Promover el cumplimiento de las Normas o acuerdos de convivencia de aula y del
Reglamento Interno de la institucion.

w) Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos grados
de la educacién secundaria.

x) Brindar informacién para el registro del libro de incidencia y plataforma SISEVE,
elaborando planes individuales de soporte psicolégico para estudiantes, como resultado
de una medida correctiva.

y) Brindar soporte socioemocional a través de la tutoria individual y grupal a estudiantes
vulnerables.

z) Elaborar el informe de derivacion del/la estudiante que requiere una atencion
especializada por otro profesional, de acuerdo con la gravedad del caso.

aa)Coordinar con la red interinstitucional de aliados locales que tienen vinculo con acciones
de proteccidén a NNA, para su participacidn en actividades preventivas frente a factores
de riesgos de nifas, nifos y adolescentes.

bb)Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccion.

Articulo 33.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
El Organo de Administracién depende directamente del/el director(a) esta integrado por el
Coordinador Administrativo, la secretaria, el asistente administrativo que apoya en la
gestién del SIAGIE, y el personal de mantenimiento, vigilancia y seguridad, cuyas funciones
son especificadas en el manual de perfiles del puesto del personal.

Articulo 34.- DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
Es designado por la Promotoria para cumplir con las siguientes funciones:

a) Garantizar la gestion y buena marcha administrativa de la Institucidn educativa.

b) Participar en la elaboracidon, aprobacién, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion: Proyecto Educativo Institucional (PEI), El Plan Anual de Trabajo
(PAT), Reglamento Interno (RI) y el Informe de gestién financiera anual.

c) Manejar los sistemas y procesos administrativos de la institucién educativa en el marco
de la normatividad legal vigente como: gestién del talento humano, supervisién y
control interno, condiciones operativas para la prestacion del servicio educativo,
implementacion de los procesos de soporte internos y externos de la institucion
educativa, como: plataforma del SIAGIE, ESCALE, SIMON, MUNDO IE, entre otros.

d) Supervisar la programacion, ejecucién y evaluacién del presupuesto institucional
conforme a las normas legales, asi como las herramientas de gestién financiera en
coordinacién con el Contador

e) Coordinar con el representante legal los regimenes econdmicos, de pensiones y becas
de la IEP.
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f)

g)

h)

j)

k)

1)

Gestionar el uso Optimo de la infraestructura, equipamiento, servicios
complementarios, servicios bdsicos y material educativo disponible, para garantizar una
ensefianza de calidad y el logro de las metas de aprendizaje previstos.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segln la
normativa vigente, asi como la implementacidn de simulacros sectoriales programados
o inopinados

Reportar los incidentes sobre afectacidn y/o exposicion de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segln la normativa vigente

Gestionar el uso 6ptimo de las prestaciones, costos y mecanismos de transparencia para
contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo.

Fomentar relaciones positivas con y entre los integrantes de la comunidad educativa
basados en el respeto para una convivencia pacifica que promueva el desarrollo integral
de los estudiantes y las buenas relaciones entre actores de la IEP.

Participar en el cumplimiento de las normas o acuerdos de convivencia para lograr
interacciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa, asi como, para
la prevencién de la violencia y la gestion oportuna y adecuada de los conflictos
garantizando una cultura escolar de sana convivencia.

Coordinar con el representante legal y la direccién la seguridad interna de los
estudiantes para prevenir situaciones de riesgo.

m) Verificar y emitir opinidn sobre documentos de caracter oficial e informativo que

n)

o)

p)

qa)
r)

reflejan la trayectoria educativa de los estudiantes, otorgado por la Institucion
Educativa, acorde a las disposiciones que regulan dichos procesos.

Coordinar permanentemente con el representante legal, la direccion lo relacionado a
los recursos y servicios que brida la Institucion Educativa para lograr los objetivos
institucionales.

Atender los requerimientos municipales y del Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI)

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con los padres de
padres de familia, segun contrato u acuerdo firmado, implementando medidas y
estrategias para evitar la morosidad de pago.

Velar por la seguridad interna y externa del local de la institucién educativa.

Otros que sean propios de su cargo de acuerdo con la ley y delegadas por el
propietario.

Articulo 35.- DE LAS FAMILIAS
Rol de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos/as en vinculo con la IEP:

a)
b)

c)

d)

e)

Establecer una rutina diaria en la familia, que incluya habitos de alimentacién y suefio.
Buscar materiales e instructivos sobre el manejo de nuevas tecnologias digitales, el uso
de la conectividad con el apoyo de tutoriales, coordinacién con el equipo de docentes y
sus propios hijos para apoyar en las tareas y asistencia.

Coordinar en forma permanente con los docentes sobre las competencias, temas,
estrategias uso del lenguaje pedagdgico y didactico que se desarrolla en la ensefianza
para favorecer y orientar el aprendizaje de sus hijos.

Asegurar el bienestar socioemocional de sus hijos en el hogar promoviendo una sana
convivencia, haciendo uso de un lenguaje asertivo y tolerante, respetando los horarios
de actividades de aprendizaje y propios de la actividad en el hogar.

Acondicionar un espacio seguro que se convierta en el drea de trabajo, estudio en cual
sus hijos se sientan “a gusto” para aprender y tengan accesibilidad a sus materiales y
utiles escolares evitando distractores cercanos (golpes de puerta, ruidos de artefactos
eléctricos, ruidos externos, etc) para evitar la desconcentracién y asegurar la atencién
necesaria para el aprendizaje.
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f) Promover en sus hijos e hijas la lectura sobre tematicas de su interés, propiciando que
sea una actividad placentera.

g) Limitary supervisar el tiempo que ven television, video juegos o pasan en redes sociales
y la computadora.

h) Dialogar con sus hijos respecto a la metodologia de estudio mas flexible, estableciendo
un itinerario diario de rutina, reforzando la responsabilidad en el desarrollo de tareas,
promoviendo la creatividad, la investigacion y nuevas formas y estrategias de
aprendizaje en funcidn a sus estilos y ritmos de aprendizaje, asi contribuir al logro de
competencias. Revisar tareas y proyectos escolares.

i) Mantener una comunicacién fluida permanente, asertiva y sincera en permanente
coordinacién con los docentes, consolidar la relacidon entre docentes y padres de familia
usando nuevas formas de comunicacidn para asegurar los logros de aprendizaje.

j) Participar en las actividades promovidas por la institucidn educativa para que refuercen
la identidad de los estudiantes con su institucidn educativa, la localidad y el pais.

k) Asistir a las jornadas, encuentros familiares promovidas por la institucion educativa,
para padres, reuniones de aula, asesoria personalizada y cuando sea convocado por la
direccidn por diversas situaciones que implique el desarrollo educativo de su hijo/hija.

I) Aprovechar los recursos que hay en la comunidad y visitar en familia, bibliotecas,
museos, zooldgicos, teatros, deportes, actividades ludicas y artisticas.

m) Respetar y seguir los canales de atencidn oficial de la instituciéon educativa para
comunicarse con la direcciéon y el personal de la IEP.

n) Otras que contribuyan con la formacién integral de sus hijos.

Articulo 36.- ORGANO DE ASESORIA
El Organo de Asesoria esta integrado por el asesor contable y asesor pedagdgico son
profesionales externos que brinda sus servicios por productos, por lo que no se especifican
sus funciones.

Articulo 37.- ORGANO DE PARTICIPACION
El Organo de participacion esta integrado por los padres de familia y los comités de aula.

Articulo 38.- DEL COMITE DE AULA

El Comité de Aula, es el érgano de participacion a nivel de aula y esta constituida por los

padres de familia o apoderados cuyos hijos estan matriculados en dicha aula. Los miembros

del Comité de Aula son elegidos en la primera reunion de Padres de Familia convocado por

la Institucidon Educativa. Los padres de familia (apoderado, representante legal o tutor del

estudiante) sélo podran ser miembros de un solo Comité de Aula, siendo sus funciones:

a) Participar en el proceso educativo como apoyo en el aprendizaje de sus hijos

b) Apoyar en el desarrollo de las actividades pedagdgicas de la Institucion Educativa
Privada.

c) Participar en la escuela de padres y acciones tutoriales de su aula.

d) Mantenerse informado de las necesidades pedagdgicas de sus respectivas aulas y
colaborar con el docente o docente tutor.

e) Colaborar con las medidas de seguridad e higiene del aula.

f) Ejecutar los acuerdos tomados en la reunién de padres de familia del aula que
contribuyan a la mejora de la convivencia escolar.

DE LOS COMITES A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 39.- De la Brigada de Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres, representado por
el Brigadista lider designado por el director de la I.E.P, cumple las siguientes funciones:

29 | 114


mailto:ieprleg@yahoo.con
mailto:luisgalvan.smp1@gmail.com

IEPr. “LUIS E. GALVAN™

i R.D. N° 2342-93 - UGEL N° 02
Jr. El Chaco 1539 - SMP. - & 5711752
NIVELES: INICIAL - PRIMARIA — SECUNDARIA

ieprleg@yahoo.con - luisgalvan.smp1@ gmail.com

a) Participar en la elaboracién, actualizacidon, implementacidon y evaluacién de los
instrumentos de gestidn de la institucién educativa, contribuyendo al sostenimiento del
servicio educativo.

b) Promover en los estudiantes y comunidad educativa en general una conciencia
ambiental orientada a la valoracién, conservacion y uso responsable de los recursos
naturales para el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible.

c) Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestidon del Riesgo de Desastres segun la
normativa vigente, asi como la implementacién de simulacros sectoriales programados
o inopinados.

d) Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente,
emergencia y/o desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes segln la normativa vigente.

e) Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo
las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas al Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres.

f) Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las
acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al logro de aprendizajes, en
atencidn a la diversidad, asegurando su incorporacién en los Instrumentos de Gestién.

g) Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).

h) Asegurar la vinculacion de las situaciones de aprendizaje planteadas con las
problematicas u oportunidades ambientales de su contexto, asi también con lo que
persiguen fechas clave priorizadas del calendario ambiental 2024.

i) Asegurar el reporte en la Matriz de Logros Ambientales, seglin lo establecido en la
Politica Nacional de Educacidon Ambiental, el Plan Nacional de Educacion Ambiental y la
norma técnica “Normas especificas para la planificacién, organizacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacién de la aplicacién del enfoque ambiental.

j) Participar en la difusion, hacia toda la comunidad educativa, de buenas practicas de
higiene y bioseguridad, medidas preventivas, asi como, de enfermedades emergentes;
incluye preparacion continua para la respuesta de la comunidad educativa, como el
desarrollo de actividades de soporte socioemocional, entre ellas, el autocuidado, la
autoproteccién y la resiliencia.

k) Capacitar a los docentes de la I.E.P sobre practicas de higiene y bioseguridad y continuar
la preparacion para la respuesta a situaciones por peligro inminente, emergencias y/o
desastres.

I) Elaborar e implementar en el plan de vigilancia sanitaria y lo dispuesto en las normas
legales vigentes.

m) Conformar y organizar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin
de implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes emergencias,
desastres u otros).

Articulo 40.- COMITE DE GESTION DE BIENESTAR O TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA
ESCOLAR.
Es representado por el responsable de TOECE, designado por el director de la IEP
asumiendo las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacidon y evaluacién de los
instrumentos de gestién de la institucién educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.
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b)

c)

d)

f)

Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencién y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencidon y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa.

Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacion.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencidn de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo con la normativa vigente.
Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccidn.
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TITULO CUARTO: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES,
PROHIBICONES, ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES,
PERSONAL Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN

DERECHOS,

GENERAL
CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 41.- SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
El derecho a la educacidon comporta un deber, que se materializa en la responsabilidad del
estudiante de cumplir con las normas de la Institucion Educativa. Estas normas se aplican
al campo de la conducta como al rendimiento académico.
Los Nifios y Adolescentes tienen los siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Recibir una educacién de excelente calidad, acorde con los principios y axiologia de la
institucion educativa.

Derecho a recibir las horas efectivas de clase.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Derecho a recibir oportunamente los registros de informacion y certificados de estudio
que acrediten sus calificaciones y a conocer, oportunamente, los resultados de sus
evaluaciones parciales.

Derecho a recibir una explicacidon con relacidn a los resultados de las evaluaciones,
cuando asi lo soliciten.

Derecho al debido proceso, que les permita la defensa de sus derechos y obtener una
absolucién o la medida correctiva que corresponda.

El estudiante, como su representante legal, tienen derecho a ser escuchados en sus
guejas sobre el servicio educativo que se presta, la relacion con sus compafieros,
profesores, personal administrativo, auxiliares de educacidn, directivos de la Institucion
Educativa, respetando el procedimiento y los canales oficiales de comunicacion de la
IEP.

Cuando la Institucion Educativa programa actividades libres extracurriculares, el
estudiante tiene derecho a ser aceptado sin mas requisito que su voluntad, siempre y
cuando no tenga medidas correctivas pendientes.

Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado y en caso de faltar a una evaluacion, una
vez justificada la inasistencia, dentro de los dos (2) dias justificada la falta, serd evaluado
por los docentes.

El derecho a la discusién y a la discrepancia, siempre y cuando no atente contra la
integridad fisica, psicoldgica y moral de sus pares y la de los demds miembros de la
comunidad educativa.

El derecho a utilizar, adecuadamente, los espacios, recursos o materiales que ofrece la
Institucion Educativa, en favor de los aprendizajes.

Si los lineamientos axioldgicos de la Institucidn Educativa no se acomodan a sus interese
individuales en lo intelectual, presentacién personal, normas de comportamiento en

32| 114


mailto:ieprleg@yahoo.con
mailto:luisgalvan.smp1@gmail.com

g

IEPr. “LUIS E. GALVAN”
R.D. N° 2342-93 - UGEL N° 02
Jr. El Chaco 1539 - SMP. - & 5711752
NIVELES: INICIAL - PRIMARIA — SECUNDARIA
ieprleg@yahoo.con - luisgalvan.smp1@ gmail.com

general, éste tiene el derecho y el deber de retirarse de la IEP y buscar uno acorde con
sus necesidades.

m) Los NNA tienen derecho a opinar, a ser escuchados y que sus ideas se tomen en cuenta

n)
o)

p)

en el proceso ensefianza aprendizaje, favoreciendo a su autonomia y proceso critico,
reflexivo.

Participar en la construccién de las normas o acuerdos de convivencia del aula.
Participar con niveles de corresponsabilidad en todas las actividades y eventos
culturales, deportivos artisticos, religiosos, civicos, etc., organizado por la institucién
educativa.

Ser informado oportunamente sobre la planificacién curricular, anual y bimestral del
grado al que corresponde, del plan curricular y de los sistemas de evaluacién del
aprendizaje, asi como las estrategias para el reforzamiento y recuperacién de los
aprendizajes.

Articulo 42.- SON RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

a)

b)

j)
k)

1)

Asistir a clases con puntualidad y respetar los tiempos de cambios de horarios en el dia,
debiendo permanecer en las mismas durante la jornada.

Realizar las tareas propuestas para la sesién de aprendizaje, enviar sus evidencias de
aprendizaje oportunamente.

Participar activamente en actividades que promuevan su aprendizaje a nivel de aula e
institucion educativa.

Participar activamente en espacios de participacién estudiantil promovidas por la |.LE.P

Reflexionar y actuar sobre sus avances y dificultades de aprendizaje, buscando apoyo
escolar y familiar cuando lo requiera.

Realizar acciones que contribuyan al bienestar individual, de aula, institucional y social.
Reportar situaciones de vulneracion de sus derechos y la de sus pares.

Hacer uso adecuado de los recursos tecnolégicos, las herramientas digitales, las redes
sociales y video juegos, evitando que afecte su desarrollo, fisico, socioemocional y
psicoldgico y la de sus pares.

Hacer uso de recursos digitales en forma auténoma y colaborativa en favor de su
aprendizaje como foros de discusion, videos, imagenes, presentaciones en Power Point,
Canvas, animaciones, etc.

Contar con los materiales necesarios para el desarrollo de sus aprendizajes durante la
sesion de clase.

Es responsable de cuidar su alimentacién y salud, evitando exponerse a situaciones de
riesgo.

Lavarse las manos adecuadamente, y cuidar las medidas de bioseguridad y de proteccion
en la I.E.P, el hogar y lugares que visita.

m) Hacer uso adecuado del mobiliario, del material educativo, etc. Siendo de

n)

o)

p)

responsabilidad del estudiante el deterioro consciente y teniendo que asumir la
reparaciéon de este.

Evitar acciones que danen o perjudiquen la integridad moral o el estado emocional de
sus pares, asumiendo completa responsabilidad sobre sus acciones.

Demostrar responsabilidad en su comportamiento dentro y fuera de la institucion,
evitando situaciones que vayan contra la moral y las buenas costumbres o que afecten
a terceras personas.

Tener conocimiento pleno de las normas del presente reglamento y cumplirlas.

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 43.- DE LA PRESENTACION PERSONAL Y ASEO
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

El uniforme de la I.E.P. es de uso obligatorio y permanente, se portaran con pulcritud y
limpieza. No esta permitido el uso de poleras, capuchas, gorras, pantalones estilo pitillo
y/o prendas que no pertenezcan al uniforme escolar oficial.

Para las actividades del curso de educacidn fisica usardn la ropa deportiva reglamentaria
de lainstituciony el buzo respectivo. Los estudiantes que no traigan el uniforme deberdn
portar una justificacidn para su ingreso.

Al concluir la clase de educacién fisica, los estudiantes deberdn cambiarse el polo

usado por otro del uniforme de la institucion. No se permitira ninguna otra prenda
distinta al uniforme oficial.
El estudiante llevara el cabello limpio, corto y ordenado, sin modismos (cabellos tefiidos
o cortes estrafalarios), asi mismo deberd estar correctamente afeitado. No esta
permitido el uso de aretes exagerados, piercing, chaquiras, collares u otros objetos
ajenos al uniforme escolar. En caso de las mujeres, solo estan permitidos los aretes y
accesorios para el cabello, siempre que sean discretos y sencillos. El cabello debe estar
cuidado, peinado, sujeto (en caso cabello largo) y sin tintes.

No esta permitido usar prendas que no correspondan al uniforme escolar institucional.
En caso de que el estudiante deba usar temporalmente prendas adicionales, el padre de
familia debera solicitar por escrito la autorizacién de la Direccién.

Usar responsable y adecuadamente los servicios higiénicos.

Articulo 44.- DE LA ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La hora de ingreso y salida a la institucidon educativa esta establecida en el Art. 61 del
presente reglamento, fuera de ésta se considera tardanza.

Las tardanzas e inasistencias seran justificadas por el padre de familia o apoderado
dentro de las 48 horas, debidamente sustentado, de lo contrario sera considerado como
falta injustificada. De persistir en tardanzas, el tutor conversard con el estudiante; si el
hecho no se corrigiera citara al padre de familia para que ayude a enmendar la falta y
firmar un compromiso, de continuar con esta actitud, se aplicara una medida correctiva.
Al término del receso o del recreo, los estudiantes deberdn ingresar puntualmente a
clases.

Los estudiantes luego de concluido el horario escolar, por ningin motivo podran
permanecer en el local de la L.E.P sin contar con la respectiva autorizacién de la
direccion.

Los estudiantes que necesiten retirarse de la Institucion Educativa durante el horario
escolar solo podran hacerlo con la autorizacion y presencia del padre, madre o
apoderado debidamente identificado registrado en el padréon de apoderado de la
institucion. Si fuera otra persona, deberd hacerlo con una carta de autorizacién
debidamente legalizada donde se le adjudique dicha responsabilidad por el apoderado,
padre o madre del menor. La recuperacién de los bloques académicos en los que el
estudiante se ausentard sera de absoluta responsabilidad de este, debiendo ponerse al
dia con el avance.

La inasistencia por motivos de salud debera ser acreditada con certificado médico en
plazo de 48 horas.

En caso el estudiante se ausente por motivos familiares, los padres deberdn informar
previamente a la institucién. En caso las inasistencias sean reiteradas e injustificadas, la
institucion se vera en la obligacion de avisar a las autoridades competentes, conforme a
las normas en la materia.

Articulo 45.- DEL USO DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

La I.E. P “LUIS E. GALVAN”, con la finalidad de asegurar la seguridad de los estudiantes, esta
totalmente prohibido traer a la I.E.P, cualquier tipo de dispositivos electrdnicos. No se
permitira el uso de celulares dentro de la institucion para fines ajenos al aprendizaje y en
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horario escolar, la instituciéon educativa, la Entidad Promotora no se responsabilizan por su
pérdida o robo. Si, incumplen esta disposicién, el teléfono sera retenido por el profesor
responsable de la clase, y lo entregara a direccién, quien devolvera a su padre de familia,
apoderado o representante legal, con las recomendaciones del caso y firma del
compromiso.

Articulo 46.- EN LAS CEREMONIAS CIVICAS.

a)
b)

c)
d)

Entonar el Himno Nacional con el debido respeto, asumiendo una postura adecuada y
mostrando amor por la patria.

Manifestar nuestra urbanidad y cortesia, guardando el silencio y la atencion que se
requiera.

Demostrar respeto y amor por nuestras simbolos patrios e institucionales.

Portar correctamente el uniforme.

Articulo 47.- EN EL TRABAJO ACADEMICO

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

La I.E.P. “LUIS E. GALVAN”, busca formar personas integras, ello debe reflejarse en el dia
a dia, en el trabajo académico de los estudiantes, por lo que las faltas de honradez
académica y ética son consideradas como faltas.

El estudiante debe garantizar que sus trabajos, para efectos de evaluacién, serdn
originales y de su autoria que lo evidenciara a través del portafolio.

Los casos contemplados como conducta improcedente son los siguientes:

o Plagio: entendido como la presentacidon de las ideas o el trabajo de otra persona
COmMo propios.

o Colusidn: entendida como el comportamiento de un estudiante que contribuye a la
conducta improcedente de otro, al permitirle que copie su trabajo o lo presente
como si fuese propio.

o Doble uso de un trabajo: entendido como la presentacion de un mismo trabajo para
distintos criterios de evaluacion.

o Cualquier otra accién que permita a un estudiante salir beneficiado injustamente.
Frente a faltas de honradez y rectitud académica, la I.E.P. aplicard lo previsto en las
normas de convivencia en lo referente a sanciones por faltas graves.

En la elaboracion de trabajos de investigacién los estudiantes deben cumplir las
orientaciones proporcionadas por los profesores. En el contexto de la probidad
académica deberan citar, con detalle, todas las fuentes bibliograficas y electrdnicas
consultadas y que sustentan sus trabajos.

El no citar adecuadamente las fuentes utilizadas en sus trabajos sera considerado plagio.
En los trabajos en grupo, luego de investigar y procesar la informacion, cada estudiante
redactara el suyo. Dos trabajos iguales, en cualquiera de sus partes, se interpretara
como colusién o plagio quedando anulados para efectos de evaluacion.

Articulo 48.- DE LA ORIENTACION

a)

b)

La formacién integral que brinda la LLE.P. “LUIS E. GALVAN” exige que nuestros
estudiantes aprendan, quieran y busquen hacer el bien en cualquier escenario en el que
actuen.

El didlogo abierto y sincero, el andlisis reflexivo de los hechos para visualizar y entender
causas y consecuencias de los actos, constituyen el primer peldafio para corregir
comportamientos andmalos. Mas que la sancidn, interesa que el protagonista de algun
incidente no lo vuelva a cometer.
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c)

d)

Durante la primera semana de clases, los tutores construyen junto con el estudiante, las
normas de convivencia a fin de que no existan motivos de reclamo frente a faltas y
comportamientos disruptivos.

Un aspecto relevante del proceso de orientacion es lograr la vivencia de las virtudes
humanas. Para ello, es necesario formar la conciencia del estudiante, por medio del
razonamiento y la interiorizacién de las normas, para su real cumplimiento.

Respetar al tutor, sus maestros, autoridades y a todo el personal que labora en la
institucion. Este respeto se extiende a todas las personas que interactian con él en la
IEP.

Articulo 49.- DE LAS ACTITUDES DE RESPETO Y CORTESIA.
Los estudiantes de la I.E.P. deberén:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)

1)

Mantener el orden en las formaciones y desplazamientos hacia las aulas.

Mantener limpios y presentables los diferentes ambientes, mobiliario, equipos y
servicios higiénicos.

Echar la basura y cualquier otro desperdicio al tacho destinado para tal fin.

Pedir la palabra, levantando la mano para intervenir.

Manifestar su saludo poniéndose de pie cuando ingresa al aula el profesor u otra
persona visitante.

No deambular en el aula y otros ambientes de la institucién educativa.

Respetar y cumplir a cabalidad la linea axioldgica del ideario institucional.

Justificar con oportunidad sus tardanzas e inasistencias.

No realizar actividades ajenas a la asignatura en desarrollo de la hora de clase.
Abstenerse de manipular Utiles y enseres ajenos sin el permiso concedido por su
propietario.

Devolver oportunamente los exdmenes, autorizaciones y otros documentos firmados
por sus padres.

Evitar en absoluto las agresiones verbales, poner sobrenombres y hostigar a sus

compafieros.

m) Colaborar para que el ambiente que se vive dentro del aula sea armonioso, de sana

convivencia, de fraternidad, grato y respetuoso.

CAPITULO VII

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS DEL PERSONAL

Articulo 50.- EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LA IL.E.P. TIENE
LOS SIGUIENTES DERECHOS:

a)

b)

c)

d)

Percibir remuneraciones justas y oportunas de acuerdo con escalas establecidas por la
I.E.P a través de sus autoridades y en concordancia con las leyes vigentes para el caso.
Recibir facilidades para asistir a eventos de caracter técnico-pedagdgico y de
fortalecimiento de desarrollo profesional, siempre y cuando no interfieran su jornada
laboral.

Participar de los programas formativos en servicio organizados por la l.LE.P. y otras
instancias de gestidn con caracter de obligatorio.

Usar los servicios, instalaciones, ambientes y demas recursos a su disposicion dentro de
lainstitucion educativa y para actividades propiamente pedagégicas y cuando estas sean
autorizadas por el director.
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e)
f)

g)

Recibir un reconocimiento por su desempefo en la practica pedagdgica y por labor
destacada.

Hacer uso de vacaciones, seguro social, licencia por enfermedad y/o maternidad, en el
contexto de las leyes dictadas para el caso, de acuerdo al tipo de contrato.

Disponer de un tiempo prudencial dedicado al refrigerio.

Articulo 51.- SON RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Garantizar en el estudiante su proceso de formacion integral, haciendo efectivos los
procesos pedagodgicos y buen desempefio en su practica pedagdgica, en el marco del
enfoque por competencias sefaladas en el CNEB.

Desarrollar las experiencias de aprendizaje prevista para el dia, en forma dindmica,
participativa y haciendo uso del enfoque critico reflexivo, y uso de materiales.
Planificar, ejecutar, evaluar la implementacién del proceso de evaluacién formativa de
los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la Resolucion Viceministerial N° 094-
2020-MINEDU

Entregar los instrumentos pedagdgicos de largo y corto plazo: programacién anual,
experiencias de aprendizaje, sesiones de aprendizaje, informes de progreso del
aprendizaje de sus estudiantes, dentro del cronograma establecidos para el caso a nivel
institucional.

Contar con una carpeta pedagogica o portafolio que facilite la gestién del aula y los
procesos de monitoreo y seguimiento interno y externo.

Participar activamente y en forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el
desarrollo del servicio educativo, durante el periodo escolar.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura placentera a nivel
institucional, en colaboracién con las familias y la comunidad.

Incorporar en su practica pedagdgica, actividades de movimiento, actividades artisticas,
gue propicien la creatividad e innovacion, de esta forma contribuir al desarrollo del
conocimiento, habilidades socioemocionales, actitudes y el caracter.

Desarrollar acciones socioemocionales en los estudiantes durante el desarrollo de la
practica pedagdgica para fortalecer las habilidades de autonomia y autorregulacion para
el aprendizaje.

Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de formaciéon de sus hijos,
fomentando su compromiso y participacion.

Garantizar que las actividades educativas planificadas y desarrolladas en la hora
pedagdgica, se rijan por el respeto, derechos y desarrollo de una convivencia
democratica y clima escolar positivo.

Ejercer una prdctica pedagdgica libre de discriminacién por motivos de religion, raza,
identidad, condicion econdmica o de cualquier otra caracteristica, debiendo ser esta
inclusiva.

m) Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de las NNA y creando un

n)

o)
p)
q)

r)

espacio escolar propicio para el trabajo pedagdgico.

Asistir con puntualidad a la institucion educativa y en horas de clase, siendo ejemplo de
respeto ante sus estudiantes, involucrdndose ademds en actividades educativas y
actividades extracurriculares que propicie la |.E.P durante el ejercicio del afio escolar.
Participar e involucrarse en reuniones y otras acciones formativas que la institucion
educativa propicia.

Comunicar a la Direccidn, todo tipo de incidentes que ocurra con los estudiantes y/o
padres de familia en horario de clase, en forma oportuna.

Mostrar un comportamiento ético y transparente con sus funciones en la institucion
educativa.

Crear un buen clima de aula con sus estudiantes para favorecer a sus aprendizajes.
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Articulo 52.-

s)

Poner en practica las recomendaciones brindadas por el personal responsable de los
procesos de monitoreo y acompanamiento a la practica docente, después de haber
recibido la retroalimentacion.

SON RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

1)

Efectuar el planeamiento, ejecucion, supervisién, monitoreo y/o evaluacion del servicio
educativo.

Dirigir la implementacidn de las practicas de gestidn para asegurar los aprendizajes y el
bienestar de los estudiantes

Acompanfiar, monitorear y asesorar a los docentes en su practica pedagdgica,
enriqueciendo su desarrollo profesional y proveyendo retroalimentacidon constructiva
alineada a la identidad pedagégica de la I.E.P seglin cronograma establecido.

Resolver conflictos y problemas que atenten contra la provisién de las horas académicas
programadas durante la calendarizacidn del aiio escolar.

Ser un modelo de la practica ética y profesional para el resto del personal de la I.E.P, asi
como para los estudiantes y familias que componen el resto de la comunidad educativa.
Garantizar las condiciones para la construccién de un clima escolar positivo para todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Garantizar la promocidn de la convivencia y la disciplina positiva en la I.E.P, asi como la
prevencidn y atencién de estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de
discriminacion (étnica, cultural, linglistica, por motivo de discapacidad, género,
nacionalidad, entre otros), promoviendo su inclusién.

Generar espacios de didlogo, fortalecimiento de capacidades e interaprendizaje entre
los docentes de todos los niveles educativos, a través del trabajo colaborativo.
Coordinar con el representante legal de la institucion para la provision de materiales y
recursos educativos que favorezcan los aprendizajes.

Disefiar un programa socioemocional en la |.E.P., para garantizar los aprendizajes, la
salud mental, bienestar integral e inclusidn de los estudiantes.

Informar la renovacidon y mantenimiento de los bienes, recursos y materiales de la I.E.P
para su aprovechamiento pedagégico.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad.

m) Establecer alianzas o mecanismos de articulaciéon o cooperaciéon con organizaciones,

n)

o)

p)

q)

r)

instituciones, autoridades u otros actores del contexto de la |.E.P para la proteccion de
riesgo de nifios, nifias y adolescentes de la institucion.

Prever acciones de respuesta frente a factores de riesgo inminente, emergencias,
desastres producidos por fenédmenos naturales y producidos por el hombre.

Garantizar la veracidad y consistencia de la informacidn registrada en el SIAGIE producto
de la matricula y evaluacidn; y actualizar la informacién contenida en la Ficha Unica de
matricula.

Identificar las barreras educativas (actitudinales, para el aprendizaje, participacion, de
acceso, entre otras), planificar de manera coordinada la eliminacién o reduccién de
estas y gestionar el apoyo educativo necesario para atender las necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad, entre las cuales se puede considerar
adaptaciones de acceso y otros.

Atender oportunamente los requerimientos solicitados por las instancias de gestion
educativa (DRELM y UGEL) sobre aspectos vinculados a los sistemas educativos.
Atender e informar oportunamente los casos registrados en la plataforma del SISEVE.
Realizar seguimiento oportuno y dar alerta al representante legal de la institucion, sobre
los compromisos de pago por la prestacién del servicio educativo, contraidos por el
padre de familia, segun acuerdo firmado.

Articulo 53.- SON RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES PEDAGOGICO Y DE BIENESTAR

38 | 114


mailto:ieprleg@yahoo.con
mailto:luisgalvan.smp1@gmail.com

g

IEPr. “LUIS E. GALVAN”
R.D. N° 2342-93 - UGEL N° 02
Jr. El Chaco 1539 - SMP. - & 5711752
NIVELES: INICIAL - PRIMARIA — SECUNDARIA
ieprleg@yahoo.con - luisgalvan.smp1@ gmail.com

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Desarrollar practicas de gestion como acuerdo de los equipos de trabajo por drea
curricular y nivel para asegurar el desarrollo de las competencias en los estudiantes.
Generar espacios de didlogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre los docentes, a
través del trabajo colaborativo.

Planificar, acompafiar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacion
formativa de los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la Resolucidn
Viceministerial N° 094-2020-MINEDU.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel de aula e
institucional, en colaboracién con las familias y la comunidad.

Promover acciones de formacion en los docentes que contribuyan a optimizar su
practica pedagodgica.

Garantizar el respeto de la opinidn individual y colectiva de las y los estudiantes en todo
espacio de aprendizaje, coordinando con los docentes para que lleven a la practica
docente.

Garantizar la promocidn de la convivencia y la disciplina positiva en la I.E.P, asi como la
prevencion y atencién de estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de
discriminacion (étnica, cultural, linglistica, por motivo de discapacidad, género,
nacionalidad, entre otros), siendo mas inclusivos.

Identificar las barreras educativas (actitudinales, para el aprendizaje, participacién, de
acceso, entre otras), planificar de manera coordinada la eliminacién o reduccién de
estas y gestionar el apoyo educativo necesario para atender las necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad (entre las cuales se puede considerar
adaptaciones pedagdgicas y curriculares.

Participar en el disefio e implementacion del programa socioemocional de la |.E.P. para
asegurar mejores resultados de aprendizaje, prevencién de la salud metal y bienestar
integral del estudiante.

Promover acciones de capacitacion y/o asistencia técnica en herramientas y recursos
tecnolégicos dirigidos al personal de la I.LE.P. para fomentar el desarrollo de sus
competencias digitales.

Proponer el desarrollo acciones ambientales como medidas de prevencién de la
ciudadania ambiental transversales al desarrollo de las areas curriculares.

Prever acciones de respuesta inmediata frente a factores de riesgo inminente,
emergencias, desastres producidos por fendmenos naturales y producidos por el
hombre

Articulo 54.- RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Cumplir con los roles y funciones asignados que buscan el mantenimiento de las
condiciones basicas para ofrecer el servicio educativo en la I.E.P.

Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de las NNA y promoviendo
un espacio escolar propicio para la convivencia escolar.

Ofrecer un ejemplo de conducta ética que refuerce los valores que representa la |.E.P.
mediante sus normas de convivencia.

Garantizar el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan a la I.E.P a proveer
el servicio educativo de calidad.

Participar de los equipos de trabajo en la I.E.P para colaborar en el cumplimiento de las
condiciones basicas.

Conocer los acuerdos para el uso de espacios y materiales de la I.E.P de tal forma que
colaboren con su buen uso, previa autorizacion del director.

Orientar a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de derechos promovida
por la I.LE.P, para el buen uso de los espacios, bienes y materiales.

Brindar un trato de respeto, tolerante y asertivo a los usuarios del servicio educativo de
la I.LE.P, es responsable de las acciones comunicacionales sobre distintas tematicas
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vinculadas al aprendizaje, convivencia democratica, violencia y cuidados de la salud,
actividades, propuestas por el equipo directivo y coordinador pedagdgico.

Articulo 55.- OBLIGACIONES, PROHIBICIONES DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

OBLIGACIONES

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

Vestir en forma adecuada y presentable en el ejercicio de su practica pedagdgica y en
eventos de representacion.

Asistir puntualmente a sus actividades laborales en la I.E.P.

Cumplir con puntualidad, esmero y dedicacidn las funciones y encargos recibidos por las
autoridades de la institucién educativa.

Utilizar un lenguaje cortés y respetuoso al tratar con los integrantes de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres de familia, directivos).

Orientar y corregir en forma oportuna cualquier acto de indisciplina provocado por los
estudiantes, al margen de sus funciones laborales, respetando la integridad fisica y
moral de los mismos.

Atender oportunamente las inquietudes de los padres de familia y/o autoridades de la
Institucion a través de los medios oficiales de comunicacion de la Institucion Educativa.
(email, teléfono, etc.)

Brindar un trato amable y de mucha consideracién a todas las familias y otros usuarios
sin discriminacion.

PROHIBICIONES

a)
b)

c)
d)

Abstenerse de usar sobrenombres o motes para llamar a los estudiantes o compafieros
de trabajo

No recibir de los padres de familia, obsequios, dinero o especies por algun servicio
prestado.

Inhibirse de dar clases particulares a los estudiantes a su cargo de la |.E.P.

Evitar organizar actividades en provecho propio, utilizando a los estudiantes o el nombre
de la I.E.P. sin la respectiva autorizacién de la direccién, jugar pandero o préstamo de
dinero entre docentes, para evitar afectar el clima institucional.

CAPITULO VIII

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES, DE LOS

PADRES DE FAMILIA

Articulo 56.- SON DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

d)

e)

) Participar en el proceso educativo de sus hijos, como representante legal.

Participar en actividades y espacios promovidos por la I.LE.P que contribuyan en la
formacidn integral de sus hijos.

Denunciar ante conductas irregulares en la I.E.P que afecten directamente a su hija
(maltrato, abuso, discriminacidn, negligencia, violencia, etc.)

Recibir un trato respetuoso de parte de directivos, docentes, administrativos y
estudiantes de la I.E.P.

Ser atendido por el personal docente, psicélogo, auxiliares de educacién, administrativo
cuando este tenga alguna duda o reclamo en los horarios de atencidn respectiva u otros
servicios.
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f) Recibir informacion sobre el avance de su menor hijo/hija a través de los reportes de los
docentes tutores y/o de la coordinacion académica, seguiin sea el caso.

g) Tomar conocimiento de los resultados de las evaluaciones de aprendizaje y de los
trabajos presentados por su menor hijo o hija proporcionado por la institucion
educativa.

h) Ser informado oportunamente sobre la propuesta pedagoégica de la Institucion
Educativa, asi como de las caracteristicas del servicio educativo que brinda la |.E.P.

i) Solicitar entrevistas a los tutores, docentes y/o coordinacién teniendo en cuenta el
horario establecido.

j) Recibir asesoria, charlas vinculadas a crianza, habilidades socioemocionales, desarrollo
evolutivo del NNA, prevencion, promocidn y atencién sobre convivencia escolar.

Articulo 57.- SON RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a) Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el
comportamiento del estudiante, como primer modelo y ejemplo a seguir en su
educacion.

b) Acompanar en las actividades de reforzamiento del aprendizaje, la lectura placentera,
el dialogo asertivo, uso del tiempo libre y la proteccién emocional de sus hijos/hijas en
el marco de una convivencia sin violencia promoviendo la autonomia y autorregulacidn.

c) Apoyar a que su hijo/hija cuenten con un espacio tranquilo para poder concentrarse,
evitando interrumpirlo y distraerlo con actividades ajenas al estudio.

d) Mantener relaciones positivas con los demas integrantes de la comunidad educativa a
partir del didlogo y practicas de buen trato.

e) Motivar la participacion de su hijo/hija de manera auténoma, respetando sus ritmos y
estilos de aprendizaje, evitando la violencia fisica, psicolégica y emocional.

f) Colaborar con las actividades que plantee el directivo y los docentes de la I.E.P.

g) Velar porque la I.E.P acondicione sus espacios para la atencion de todos los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

h) Denunciar hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos que puedan estar
afectando a cualquier integrante de la comunidad educativa en forma oportuna.

i) Acatar las medidas correctivas que se dispongan a su hijo/hija en aplicacion del
Reglamento Interno de la Institucion Educativa y las Normas o acuerdos de convivencia.

j) Acompaniar a su hijo(a) en el uso adecuado de las redes sociales, los video juegos y uso
adecuado de otras herramientas tecnolégicas.

k) Cumplir con las acciones formativas y medidas correctivas que la institucién educativa
implemente para los estudiantes con problemas de conducta, reforzando las estrategias
qgue el equipo de profesionales de la institucidon utilice; suscribiendo los acuerdos y
compromisos asumidos por el estudiante y el padre de familia ante la IE.P.,
asegurandose que sean cumplidos. Asimismo, seguir las orientaciones vy
recomendaciones que se deriven de las notas reparadoras.

I) Apoyar la implementacién de los protocolos de convivencia escolar.

m) Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y con la
presentacidn oportuna de los informes respectivos.

n) Cumplir oportunamente con los compromisos asumidos mediante contrato o acuerdo
de prestacion de servicios asumidos. Estar al dia en sus pagos por los servicios
educativos recibidos y presentar la documentacién completa y oportunamente tanto al
inicio del afio como durante el mismo.

o) Informar de manera oportuna a la institucién educativa, en caso de modificacion de sus
datos personales tales como: correo electrénico, nimero celular y/o domicilio, otros.

p) Enviar a sus hijos a la institucién puntualmente, debidamente uniformados, entregar en
los periodos establecidos los Utiles escolares.
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q)

r)

s)

t)

Participar activamente de las reuniones con padres de familia y reuniones pedagdgicas
cada bimestre, poniendo en practica las recomendaciones que se brinden.

Acudir a la institucién todas las veces que sea citado por alguna autoridad y/o profesor
de la institucién educativa, cumpliendo ademas con los acuerdos que se tomen como
resultado de dicha reunién.

Respetar el horario de atencién de las oficinas y de atencién a padres de familia, asi
como el horario de clases.

En caso de enfermedad, accidente o emergencia, acudir a la institucién para recoger al
estudiante y asumir de manera responsable los gastos médicos por la atencién de su
menor hijo.

En caso de enfermedad, avisar a la institucién y presentar la informacion que acredite
las inasistencias del estudiante, de ser el caso.

Pagar por los daios que su hijo le haya causado a otro estudiante, al mobiliario o equipos
de la infraestructura y cualquier otro mal uso de los recursos de la institucidn.

Articulo 58.- SON PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

Presentarse a la I.E.P en estado etilico o en mal estado.

Realizar actividades de caracter econdmico personal, tomando el nombre de la
Institucion Educativa.

El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo ninguna otra
modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o trabajador de
la l.LE.P 0 a través del estudiante.

Interferir en el desarrollo de las actividades escolares.

Efectuar reclamos en forma prepotente, desacatando las normas y/o disposiciones que
para tal efecto disponga la Direccién.

Difundir imagenes de las actividades o de la vida cotidiana de la Institucién Educativa,
gue comprendan imagenes de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la
comunidad educativa, salvo que cuenten con la autorizacidn expresa de los titulares de
las imagenes.

Los padres de Familia o apoderados no deberdn enviar al estudiante a clases, si se
encuentra con sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de enfermedades
eruptivas u otras contagiosas.

Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera de la Instituciéon Educativa, para
tratar asuntos que dafien la imagen de esta.

Los Padres de Familia o apoderados no podran interrumpir las actividades educativas de
cualquier indole, y deberan cefiirse al horario de atencidn o visita establecido por la
Direccion.

No habrd comunicacion telefénica de los padres con los estudiantes ni el personal
docente en horas de clase o actividades, salvo situaciones de excepciéon o emergencias
autorizadas por la Direccion.

Difamar a la Institucién o a alguno de sus miembros.

Utilizar el grupo de correos electrénicos de la Institucidon Educativa, para publicidad u
otros fines diferentes a lo pedagodgico.

Articulo 59.- Otros aspectos importantes respecto a los padres de familia y su relacidn con la Institucion
educativa.

a)

Es responsabilidad del padre de familia o apoderado llevar asuntos judiciales, como la
disputa por la tenencia o patria potestad de sus menores hijos. Si existiera una
disposicidon dada por el Poder Judicial que limite la participacidon de uno de los padres
del estudiante en la vida escolar regular de su hijo, la parte interesada debera entregar
a la Institucién Educativa una copia certificada de dicha disposicion para que su
actuacién esté amparada legalmente.
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b) Al finalizar las actividades escolares diarias, Unicamente se permitird la salida del

c)

estudiante de la Institucidon Educativa con el padre de familia, apoderado o persona
debidamente designada y esto se realizard al momento de la matricula o cuando surja
la necesidad especifica de hacerlo. Fuera del horario escolar, los padres de familia o
apoderados asumen toda responsabilidad por la seguridad e integridad de sus hijos e
hijas.

Las ocurrencias que involucren a sus hijos por no haber sido recogidos a tiempo son de
responsabilidad exclusiva de los padres de familia o apoderados.
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TITULO QUINTO: REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO IX

OBJETIVOS, DURACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y EL SISTEMA PEDAGOGICO
DEL PLAN CURRICULAR Y MATERIALES EDUCATIVOS

Articulo 60.- OBJETIVOS DEL REGIMEN ACADEMICO
Asegurar el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con sus
caracteristicas especificas y con lo establecido en el CNEB, preparandolos a enfrentar los
retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo toda la vida.

Articulo 61.- DURACION DEL REGIMEN ACADEMICO
a) La institucién educativa particular “LUIS E. GALVAN” para la prestacién del servicio
educativo se organiza por niveles y grados de estudio:

> Niveles: inicial, primaria y secundaria.

> Grados:
o Inicial : 3,4y5 afios
o Primaria :1°,2° 3°4° 5°y 6° grados de primaria
o Secundaria: 1°, 2°, 3°,4°, 5° grados de secundaria

b) El Plan curricular de la Institucion Educativa “LUIS E. GALVAN”, esta propuesto para ser
desarrollado en 39 semanas efectivas de clase a partir del 4 de marzo, en sus niveles
inicial, primaria y secundaria. Se tiene previsto dos semanas de gestidn (vacaciones para
los estudiantes) para los docentes son semanas para la planificacidon curricular del
bimestre, a medio afio se considera vacaciones para los estudiantes y docentes.

c) Elservicio educativo se ofrece en un solo turno y en el siguiente HORARIO:
Horario de ingreso y salida presencial 2024

Inicial 3,4 y 5 afios De 08:30a 12:30 pm 5 horas 25 horas
Primaria De 07:45 a 13.10 pm 6 horas 30 horas
Secundaria De 07:45 a 14:30 pm 8 horas 40 horas

Horario de clases efectivas 2024

25 horas
De 08:00 a 13.00 pm 6 horas 30 horas

De 08:40 a 12:30 pm 5 horas

De 08:00 a 14:30 pm 8 horas 40 horas
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Articulo 62.- CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2024

La calendarizacidon del afio escolar en la institucion educativa estd organizada en 39
semanas lectivas, IV bimestres, en los tres niveles educativos:

BIMESTRES INICIO TERMINO N° DE SEMANAS
PRIMER BIMESTRE 04 de marzo 10 de mayo 10 semanas
SEGUNDO BIMESTRE 13 de mayo 25 de julio 11 semanas
SEMANA DE GESTION Del 26 de julio al 09 de agosto
TERCER BIMESTRE 12 de agosto 18 de octubre 10 semanas
CUARTO BIMESTRE 21 de octubre 20 de diciembre 09 semanas
CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR 2024 27 de diciembre

Articulo 63.- LAS SEMANAS LECTIVAS

Se desarrollan las siguientes actividades:

a)

b)

c)

Actividades de aprendizaje vinculadas a las areas curriculares, segun plan de estudios
del 2024.

La Evaluacién diagndstica de entrada, permitird al docente ver el nivel de avance de
competencias logradas por los estudiantes durante el afio escolar 2023 en las areas
curriculares priorizadas.

Acciones de refuerzo, aquellos estudiantes que no lograron los niveles esperados de las
competencias y necesitan mayor tiempo para el desarrollo requieren de recuperacion
de los aprendizajes, en funcion a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Articulo 64.- LAS SEMANAS DE GESTION.

d)
e)
f)

Estas se organizan en 3 semanas en total.

Durante estas semanas los estudiantes estaran de vacaciones.

Las acciones en estas semanas estan dedicadas a: planificacién curricular individual y
colegiada elaborada por los docentes; elaboracion de instrumentos de evaluacion para
el aprendizaje de los estudiantes; reflexion sobre los avances y necesidades de los
estudiantes; retroalimentacion sobre las observaciones del trabajo en aula; diagnéstico
de necesidades de aprendizaje; trabajo con padres de familia; atencién socioemocional
a estudiantes y reuniones de trabajo colegiado con el equipo directivo.

Articulo 65.- CONTENIDO DEL PLAN CURRICULAR

El plan curricular es concordante con el Curriculo Nacional de la Educacién Basica, el mismo
gue esta contextualizado segln nuestro Proyecto Curricular institucional (PCl).
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En el nivel inicial:

Comunicacion 8 8 8
Personal Social 3 3 3
Psicomotricidad 2 2 2
Descubrimiento gz;i;?o\é,'a 4 4 4
del mundo Matemadtica 6 6 6
Inglés 2 2 2

En el Nivel Primaria:

Comunicacion 6 6 6
Matemdtica 8 8 8
Inglés 2 2 2
Arte y Cultura 1 1 1
Personal Social 3 3 3
Educacién Religiosa 1

Educacion Fisica 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 5 5 5
Tutoria y Orientaciéon Educativa y

Convivencia Escolar 2 2 2

E
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En el Nivel Secundaria:

PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL SECUNDARIA 2024
CICLOS
; VI CICLO VIl CICLO
AREAS CURRICULARES
1° 20 3¢ 4° 2
grado | grado | grado grado grado
Comunicacién 7 7 7 7 7
Matematica 10 10 10 10 10
Inglés 4 4 4 4 4
Arte y Cultura 1 1 1 1 1
Desarrollo personal, Ciudadania y Civica 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
Educacion para el Trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y Orientacién Educativa
Convivyencia Escolar ! 2 2 2 2 2
TOTAL 40 40 40 40 40

(*) Participacion Voluntaria

Articulo 66.- METODOLOGIA.

Se entiende por metodologia al uso de diferentes estrategias para propiciar el desarrollo
de procesos cognitivos, socioafectivos y motores en relacidn con el entorno en el que se
desenvuelve el estudiante, favoreciendo el desarrollo de competencias, mediante
capacidades, conocimientos y actitudes.

El enfoque metodoldgico que orienta la seleccidn y aplicacidon de estrategias en el proceso
ensefianza aprendizaje que promueve nuestra institucion, propone escenarios de
aprendizajes o situaciones problematizadoras, desafiantes y contextualizadas donde se
fomenta el pensamiento critico reflexivo desarrollando diversas capacidades a partir del
fomento del debate, el cuestionamiento, el asombro, el analisis, la indagacién, la
creatividad para la produccidn y la construccidon del conocimiento, poniendo en practica
permanente la autorregulacién del aprendizaje, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y actitudes en los/las estudiantes a través de la participacién, en un
ambiente de sana convivencia, competitiva y uso de las diversas herramientas
tecnoldgicas.

Los ejes de nuestra propuesta pedagdgica promueven crear y desarrollar un sistema
pedagdgico propio, con lineas de accidn y lineas estratégicas transversales. En este marco
se tomard en cuenta los siguientes lineamientos metodoldgicos:

e Desarrollo y espiritu competitivo en primaria y secundaria. Con este componente se
pretende que los estudiantes se exijan mucho y busquen dar lo mejor de si mismos,
a nivel personal y colectivo para asegurar y obtener resultados. Para ello se requiere
formarlos en valores, desarrollo intelectual y desarrollo personal socio afectivo.

e Ciudadania y desarrollo Sostenible: La formacion ciudadana contribuye a formar
estudiantes reflexivos, criticos, empaticos, éticos, con espiritu indagador, sociales y
comunicativos, empaticos con la proteccion del medio ambiente y participacion
estudiantil para la formacion ciudadana plena.
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e Bienestar socioemocional y convivencia para el aprendizaje, Se promueve el trabajo
colaborativo para el desarrollo de valores, convivencia, autonomia y liderazgo,
autorregulacion, comunicacién empatica y socializacion.

e Tecnologia de la Informacidon y Comunicacion, Participacion de los estudiantes a
través de diversas técnicas y herramientas para el aprendizaje.

e Desarrollo de habilidades Artisticas y Corporales, es muy importante la practica del
deporte y el cultivo del arte, para la formacién verdaderamente integral de nuestros
estudiantes

e Fomento a la Investigacidn e Innovacion

e Fomento alaLectura, lalectura es el proceso que permite a los estudiantes fortalecer
el nivel critico, reflexivo y de andlisis continuo durante el aprendizaje, la culturay el
conocimiento.

Por ello, seguin el enfoque de cada drea se aplican un conjunto de estrategias que permitan
el desarrollo de las Competencias, capacidades y el logro de los aprendizajes.

Articulo 67.- EL SISTEMA PEDAGOGICO

La propuesta pedagdgica de la Institucién educativa estd alineada al Curriculo Nacional de
la Educacién Basica Regular y a los lineamientos de politica del Sector Educacidn, se
desarrolla a través de nuestro Proyecto Curricular Institucional (PCl), basado en el las
teorias pedagogicas que sustentan el proceso de aprendizaje, los principios pedagdgicos, el
perfil de egreso de los estudiantes y el enfoque por competencias, los cuales nos permite
construir los aprendizajes y potenciar las habilidades de los estudiantes, aplicando diversos
métodos que nos permita desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y colaborativo
que refuercen el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes y
en los docentes, estrategias de ensefianza que tiendan a guiar el progreso de los
aprendizajes y aretroalimentar a los estudiantes adecuando su ensefanza.

Nuestra propuesta educativa garantiza el desarrollo de competencias sostenida en una
sélida base de conocimientos, se sustenta en 6 aspectos:
La propuesta educativa garantiza el desarrollo de competencias sostenida en una sélida
base de conocimientos, se sustenta en seis aspectos:

a) Estudiante como protagonista de su propio aprendizaje.

b) Ciudadaniay desarrollo sostenible.

c) Bienestar socioemocional y convivencia para el aprendizaje.

d) Tecnologia de la informacién y comunicacion.

e) Participacién de actores educativos.

f)  Investigacidn e innovacion.

La propuesta pedagdgica se encaja en un curriculo abierto, ya que en él pueden
incorporarse competencias de acuerdo al diagndstico de las potencialidades, asi como de
las demandas sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes; flexible, porque
ofrece un margen de libertad que permite la adaptacion a la diversidad de estudiantes a las

necesidades y demandas sociales del contexto a sus caracteristicas culturales, linglisticas,
a sus saberes articulandolos con los nuevos conocimientos.

Con ello, se pretende que al final de su escolaridad todos los estudiantes deben haber
logrado los perfiles de egreso, pues en conjunto los habilitan para participar activamente
en la sociedad.

Coherentes con la Ley General de Educacidn en la que se sefiala que la finalidad de la
educacién en el Perd es formar personas capaces de lograr su propia realizacion.
Proponemos que los estudiantes deben desarrollar competencias en cuatro ambitos: la
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afirmacion de su identidad y autoestima, el ejercicio de su ciudadania en armonia con su

ento

rno social y ambiental, la vinculacién al mundo del trabajo y los retos en el mundo del

conocimiento.
La propuesta pedagogica de la institucion educativa estd enmarcada en nuestro modelo
pedagdgico que se basa en los principios pedagdgicos constructivistas. Es decir,

ente
sabe

ndemos el conocimiento como un proceso constructivo, que parte de experiencias y
res previos y se fortalece mediante la interaccidén con otros.

Los estudiantes aprenden al poner en practica los principios pedagdgicos constructivistas:

o

(0]
O
O

Conocimientos previos.

Proceso constructivo.

Ensefianza centrada en el estudiante.
Interaccion social.

Los pilares de nuestra pedagdgica que llevamos al aula estan centrados en:

O

O
O
O

Los pilares de la educacién, planteados en el “Informe Delors”
Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje auténomo,

La Gestion del aula

Siendo nuestros referentes tedricos y marco pedagdgico:

O

o O O O O

Constructivismo (Piaget).

Aprendizaje significativo (Ausubel).

Zona de desarrollo préoximo (Vigotsky).

Marco de Ensefianza para la Comprension (Proyecto Zero).
El paradigma socio critico (Paulo Freire), y

Tener y fortalecer el proyecto de vida. (Sergio Tobdn)

La propuesta pedagdgica serd evidenciada en:

O
O

Documentos curriculares, experiencias de aprendizaje, sesiones de clase, y
Practica pedagdgica.

Articulo 68.- LAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLA LA INSTITUCION EDUCATIVA

Com
En el

petencias que se desarrollan en los niveles de inicial, primaria y secundaria.
nivel inicial desarrolla las competencias:

EDUCACION INICIAL

Crea proyectos desde los Lenguajes Artisticos

Establece relaciones espaciales

Construye su identidad

Convive y participa

Comprende que es una persona amada por DIOS

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad

Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

Construye la nocién de cantidad

Explora su entorno para conocerlo
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Gestiona su aprendizaje de manera autonoma

Coherentes con el Curriculo de la Educacidén Basica Regular, la I.E.P desarrolla las
competencias en el nivel primaria y secundaria:
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Desarrollo Se valora a si mismo Autorregula sus emociones.
= personal Reflexiona y argumenta éticamente.
1 Eonstim s el y ciudadania Vive su sexualidad de manera integral y responsable de
activa acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez.
Se desenvuelve de
2 | mnewaionoraa | Copoidad | Comprendesucuepe
través de su motricidad P P i
Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacion,
3 Asume una vida saludable Corporeidad postura e higiene y la salud.
Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
a Interactia a través de sus Comoridad Se relaciona utilizando sus habilidades socio motrices. Crea y
habilidades socio motrices RO aplica estrategias y tacticas de juego.
- = Percibe manifestaciones artistico-culturales.
5 Aprei;:latdeﬁ\aner?tp rt|_t|ca, Multicultural e Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales.
makn els Gttt interdisciplinario Reflexiona creativa y criticamente sobre las manifestaciones
CUEUEAes artistico- culturales.
; Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
6 lCrea p_roye::ttpst_desde los Mtultldqultprlgl 25 Aplica procesos de creacion.
lenguajes artisticos interdisciplinario Evalia y comunica sus procesos y proyectos.
Obtiene informacion de textos orales.
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
7 Se comunica oralmente en Commicit oo_kllvesronada_ | "
su lengua materna municativo Uti iza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evala la forma, el contenido y el contexto del texto
oral.
Lee diversos tipos do Obtiene informacion del texto escrito Inflere e interpreta
8 textos escritos en su | Comunicativo Hgcon (ol thto. .
lengua materna Reflexiona y evalaa la forma, el contenido y el contexto del texto
escrito.
Adecua el texto a la situacion comunicativa.
Escribe diversos tipos Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
9 de textos en lengua c icati cohesionada. ) ) :

e omunicativo Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el contexto del texto
escrito.

Obtiene informacion de textos orales.
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

Se comunica oralmente cohesionada.

10 en castellano como Comunicativo Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
segunda lengua estratégica.
Interactia estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto
oral.
Lee diversos tipos de Obtiene informacion del texto escrito Infiere e interpreta
textos escritos en o informacion del texto.
= castellano como segunda FLONEE DL Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del texto
lengua escrito.
Adecua el texto a la situacion comunicativa.
Escribe diversos tipos de Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
S8 cohesionada.
12 ;ext(l::degigstueallano SO0 Comumicativo Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
€9 9 Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto
escrito.
Obtiene informacion de textos orales
Infiere e interpreta informacion de textos orales
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
Se comunica oralmente - cohesionada.
13 en inglés como lengua Comunicativo Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
extranjera estratégica. ) o )
Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto
oral.
e e oo Obtiene informacion del texto escrito.
14 toxios escritos‘::\s inglés CORRIMEAEG Infiere e interpreta informacion del texto.
como lengua extranjera Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
Adecua el texto a la situacion comunicativa.
Escibodivorsostipes do Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
15 | textos escritos en inglés Comunicativo colesonadss, ' - s
como lengua extranjera Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
’ Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
Interactaa con todas las personas.
Convive y participa Desarrollo Construye y asume acuerdos y normas.
16 democraticamente en la personal y Maneja conflictos de manera constructiva.

Delibera sobre sustos publicos.
Participa en acciones que promueve el bienestar comun.
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Interpreta criticamente fuentes diversas Comprende el tiempo

17 i(rzg;s?:t);eciones historicas. | Cludadania activa | historico
P ; Explica y argumenta procesos historicos
Comprende las relaciones entre los elementos naturales y
Gestiona sociales.
18 | responsablemente Ciudadania activa Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio
espacio y ambiente. geografico y el ambiente.
Genera acciones para preservar el ambiente local y global.
Gestiona Comprende las relaciones entre los elementos del sistema
19 responsablemente los Ciudadania activa. economico y financiero.
recursos economicos. Toma decisiones econémicas y financieras.
i ] Indagacion y Pl_'obl~emat|za situaciones _ - _
Indaga mediante métodos alfabetizacion Disefia estrategias para hacer indagacion Genera y registra
20 cientificos para construir Gortiion datos e informacion Analiza datos e informacion.
conocimientos cay Evalua y comunica el proceso y los resultados de su
tecnologica : =
indagacion.
Explica el mundo fisico
basandose en = o 4 : :
A Indagacion y Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos; materia
conocimientos sobre los s Slmel : : %
21 seres vivos: materia y alfabetizacion y energia; biodiversidad, Tierra y universo.
energia; ’ cientifica y Evalua las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
e ) tecnologica tecnologico.
biodiversidad, Tierra y °J g
universo.
Dibonavconstmve - Determina una alternativa de solucion tecnolégica Disefa la
solucion);s tecnoly' el |“d39357|0n__Y alternativa de solucion tecnologica Implementa y valida
22 °g alfabetizacion alternativa de solucion tecnologica.
para resolver problemas cientifica 4 : > : ;
dasiniaa cay Evalua y comunica el funcionamiento y los impactos de su
: tecnologica alternativa de solucion tecnologica.
Traduce cantidades a expresiones numéricas.
Resuelve problemas de Resolucion de Comunica su comprension sobre los niumeros y las operaciones
23 cantidad. problemas. Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numeéricas y las
operaciones.
Résiiohic Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas.
problemas de i Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas.
: Resolucion de Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas
24 regularidad,
S : problemas generales.
equivalencia y i fi : e d bi
R rgumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia.
Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
probabilisticas.
Resuelve Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y
55 problerr_l’as Resoliconde %robablhshco:? o ]
de gestion de datos problemas. sa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar
e incertidumbre datos. ) - A )
Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacion
obtenida
Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones.
Resuelve problemas = Comunica su comprension sobre las formas y relaciones
g Resolucion de s
26 de forma, movimiento y e geométricas. o ) )
localizacion. P Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio.
Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas
ELEE Crea propuestas de valor
oh foyeeade Spon oo, Trabapa c’:)o rativamente para lograr objetivos y metas Aplica
27 emprendimiento social y financiera Hab Ja o ‘t):cnicas para 0g ) y P
econdémico o social. empleo y la vida 2 S5
: Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento
practica
St desanviuchoon ) Personaliza entornos virtuales. )
- Aprovechamiento Gestiona informacion del entorno virtual Interactia en entornos
28 entornos virtuales do las TIC b
enerados por las TIC. 5 2 :
9 PO Crea objetos virtuales en diversos formatos.
] o Define metas de aprendizaje
29 Gestiona su aprendizaje Enfoque de Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de
de manera autonoma desarrollo integral aprendizaje Monitorea y ajusta su desempefio durante el
proceso de aprendizaje
Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna, Humanista Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona
30 libre y trascendente, cristiano, cristo digna, libre y trascendente.
comprendiendo la doctrina | céntricoy Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno
de su propia religion, comunitario argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa.
abierto al dialogo con las
que le son cercanas *
Asume la experiencia del
encuentro personal y Humanista Transforma su entorno desde el encuentro personal y
31 comunitario con Dios en cristiano, cristo comunitario con Dios y desde la fe que profesa
su proyecto de vida céntricoy Actia coherentemente debido a su fe segun los principios de su
en coherencia con su comunitario conciencia moral en situaciones concretas de la vida.

creencia religiosa®
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Articulo 69.- DE LOS ENFOQUES CURRICULARES

En las aulas se desarrollan los enfoques transversales que orientan en todo momento el
trabajo pedagdgico en el aula y en los diversos procesos educativos que la institucidon
educativa realice. Estos enfoques se articulan con los principios educativos declarados en
la Ley General de Educacién, desarrollados en nuestro Proyecto Curricular Institucional
(PCI). Siendo estos:

1. Enfoque de derecho, La |.E.P. reconoce a los estudiantes como sujetos de derechos y no
como objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir
sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo, reconoce que son ciudadanos con
deberes que participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este
enfoque promueve la consolidacidn de la democracia que vive el pais, contribuyendo a
la promocién de las libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la
participacion.

2. Enfoque Inclusivo o de Atencion a la diversidad, las nifias, nifios y adolescentes de La
I.E.P., tienen derecho no solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener
resultados de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias
culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género, condicién de discapacidad o estilos de
aprendizaje.

3. Enfoque de interculturalidad, nuestro enfoque pedagdégico es un proceso dinamico y
permanente de interaccidon e intercambio entre personas de diferentes culturas,
orientado a una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en
el respeto a la propia identidad y a las diferencias.

4. Enfoque Igualdad de Género, promueve la Igualdad de Género, es decir la igual
valoracién de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y
varones. En una situacion de igualdad real, los derechos, deberes y oportunidades de las
personas no dependen de su identidad de género y, por lo tanto, todos tienen las
mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos con equidad.

5. Enfoque Ambiental, nuestros procesos educativos se orientan hacia la formacién de
personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la
condicién del cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre su relacién con la
pobreza y la desigualdad social.

6. Enfoque Orientacion al bien comun, las nifias, nifios y adolescentes de La I.E.P.
comparten intrinsecamente en comun y se comunican entre si, mediante la practica de
valores, reconociendo las virtudes civicas y el sentido de la justicia. A partir de este
enfoque, la comunidad es una asociacién solidaria de personas, cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y por medio de las cuales las
personas consiguen su bienestar.

7. Enfoque Busqueda de la Excelencia, las nifias, nifios y adolescentes de La I.E.P. utilizan
al maximo las facultades y adquieren estrategias para el éxito de las propias metas a
nivel personal y social. Asimismo, promueve la excelencia y el desarrollo de las
capacidades para el cambio y la adaptacidn, que garantiza el éxito personal y social.
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Articulo 70.- EL MATERIAL EDUCATIVO

El material educativo es el conjunto de medios, materiales y recursos usados por el maestro
y el estudiante para la ensefianza - aprendizaje, en los distintos niveles educativos
considerando las caracteristicas especificas de contexto, desarrollo del estudiante, el area
curricular y los lineamientos metodolégicos, generando la participacion auténoma,
colaborativa, reflexiva, critica y creativa.

Estos recursos deben ser pertinentes a los aprendizajes que se quieren lograr en el proceso
pedagdgico y enmarcados en el CNEB, la realidad afectiva, cognitiva y sociocultural del
estudiante y el Proyecto Educativo Institucional y el enfoque de cada area curricular.

Articulo 71.- USO DEL MATERIAL EDUCATIVO
El material educativo es seleccionado y elaborado teniendo en cuenta los siguientes
criterios basicos:

Que se adecuen a los intereses, necesidades, nivel de madurez y aprendizajes de los
estudiantes.

Que sea coherente con la realidad sociocultural, el contexto de los estudiantes y la
comunidad.

Que permita el trabajo individual y grupal segun sea el caso.

Que posibiliten la manipulacion y la exploracién activa con todos los sentidos.

Que su funcionalidad sea diversa, que satisfaga la curiosidad, posibilite la
experimentacion, invencion, el interés y construccion de nuevos aprendizajes.

El manejo del material educativo tiene como fin el desarrollo de los aprendizajes, los
cuales se van construyendo a partir del uso de estos. Los docentes seleccionan, adaptan
y crean los materiales y recursos de acuerdo con el propdsito de su clase.

El trabajo en equipo al manipular materiales y/o recurso logra el desarrollo de roles
democraticos y de convivencia pacifica en el aula.

El buen uso de los materiales y/o recursos es responsabilidad del docente y permite
generar en los estudiantes el respeto y uso responsable de los mismos y lograr una
conciencia ambiental.

Articulo 72.- LISTA DE UTILES Y MATERIALES

La lista de uatiles que los estudiantes de los niveles de educacién inicial, primaria y
secundaria requieren para el desarrollo de sus aprendizajes, pueden ser adquiridos en
lugares de libre eleccién del padre de familia, apoderado o tutor, la institucién educativa
no obliga a adquirir los materiales en establecimientos sefialados con exclusividad por
estas. Es responsabilidad del padre de familia, tutor legal o apoderado cuyos hijos, hijas
cuenten con materiales necesarios para el desarrollo de sus competencias y capacidades.
La L.E.P. no obliga ni sugiera ningun tipo de signo distintivo (marca, nombre y lema
comerciales) en referencia a los utiles escolares y/o similares, siendo libertad del padre la
eleccion de estos.

La I.E.P. no exige la entrega del integro de los materiales y/o Utiles educativos el primer dia
de clases, la entrega de éstos debe serd progresiva y en funcién a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, el nivel inicial y primer grado de primaria que deseen enviar
los utiles escolares de sus hijos, coordinaran con la docente de aula para la entrega de los
materiales segln cronograma establecido. A partir de segundo grado de primaria, los
padres podran enviar en funcién a las necesidades de aprendizaje de uso de sus hijos, a sus
docentes tutores en forma bimestral y seglin cronograma establecido.
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CAPITULO X

SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 73.- EVALUACION DE APRENDIZAJES
La evaluacidn sera un proceso continuo y personalizado, tanto de los aprendizajes como de
los procesos de ensefanza, estd orientada a identificar los logros, avances y dificultades del
aprendizaje de los estudiantes. Tiene como referente el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica Regular y se desarrolla desde el enfoque formativo.

La evaluacion para el aprendizaje (retroalimentacion y toma de decisiones), se dara en
forma continua durante todo el periodo lectivo, conlleva a la construccién de significados,
la interpretacion, la reflexion y el pensamiento critico en el marco del enfoque por
competencias en el que se desarrolla capacidades y desempeiios que logren los estandares
de aprendizaje del Ciclo respectivo, guardando estrecha relacidén entre los propdsitos de
aprendizaje y los criterios de evaluaciéon expresados en sus respectivos instrumentos:
rabricas, lista de cotejo, evaluaciones, participacion en clases, la evaluacion se realiza a
partir de las observaciones de los estudiantes, que evidencian sus aprendizajes propuestos,
(proyectos, fichas de trabajo, trabajos de produccidn escrita, comprension lectora, debates,
foros virtuales, otros).

La retroalimentacion en la evaluacién para el aprendizaje, con enfoque formativo:
e Sera incorporada como una practica docente permanente.
e Consistird en devolver al estudiante informacién que describa sus logros y progresos.
e Lainformacion permitird al estudiante qué y cdmo mejorar.
e Permitira a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.
e Hacerles conscientes de lo que deben lograr, de lo que estan logrando, de lo que
debieron hacer y de lo que aun les falta.
e Se dara en forma oportuna.

Articulo 74.- LA EVALUACION DIAGNOSTICA

Al iniciar las actividades educativas los docentes deben aplicar la evaluacién diagnostica,
para tomar conocimiento del nivel de desarrollo de competencias con las que vienen los
estudiantes, se realiza durante el mes de marzo, implica evaluacion de habilidades
cognitivas, emocionales y conductuales. Procesado los resultados elaborard un informe que
le permitira conocer las caracteristicas de cada uno de sus estudiantes, siendo el punto de
partida para la planificacién curricular. Las II.EE. deben contar con informacién de la
evaluacidn diagnostica que le permitira elaborar un plan de mejora.

Articulo 75.- LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (CERTIFICADORA)
El Ministerio de Educacién establece las normas nacionales de evaluacién, promocion y
repitencia de los estudiantes. La evaluaciéon de competencias se rige segun lo dispuesto en
la “Norma que regula la Evaluaciéon de Competencias de los estudiantes de educacion
basica” aprobado por Resolucidn Viceministerial N°00094-2020-MINEDU.

La evaluacion de los aprendizajes se realizara por bimestres. Las conclusiones se relacionan
con la escala literal (AD, A, B y C) de calificacion, es comun a los niveles de inicial Il Ciclo,
primaria (I, IV y V Ciclo) y secundaria (VI y VII Ciclo).
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Cuando el estudiante evidencia un nivel de logro superior a lo
esperado en el grado respecto a la competencia. Esto quiere
decir que demuestran aprendizajes que van mas alla del logro
esperado.

AD Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia el nivel de logro esperado en
el grado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

A Logro esperado

Cuando el estudiante esta préoximo o cerca al nivel de logro
esperado en el grado respecto a la competencia, para lo cual
requiere acompafnamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.

B En proceso

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo con el nivel de logro esperado en el
grado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de
las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafnamiento e intervencién del docente.

En inicio

Articulo 76.- EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE) sera flexible y diferenciada, usando diversas formas y lenguajes, los criterios se
formulan a partir de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las
conclusiones descriptivas. En los estudiantes con discapacidad esta informacion se recoge
a través de la evaluacién psicopedagdgica.

Articulo 77.- INFORMACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Los resultados de los procesos de evaluacién de los aprendizajes seran en forma bimestral
y dados a conocer a los padres de familia por escrito.

Desde Inicial hasta quinto de secundaria, al final del aifio escolar, no se reporta un promedio
anual de cada area curricular, sino, los calificativos anuales del nivel de logro por cada
competencia del area.

Es decir que, “al final del periodo lectivo” (fin de afio) “se consigna el uUltimo nivel de logro
alcanzado en cada una de las competencias. En otras palabras, las notas finales
corresponden al nivel de logro de “cada competencia en el Ultimo periodo trabajado”
(cuarto bimestre).

De esta manera, al final del afo, considerando las notas del cuarto bimestre, los estudiantes
podran llegar a tres condiciones: promovido de grado, recuperacién pedagdgica o
permanece en el grado.

Articulo 78.- DE LA PROMOCION, RECUPERACION O PERMANENCIA EN EL GRADO.
Es bueno tener en cuenta que las competencias transversales “no se tendran en cuenta
para determinar la situacion final de promocién, recuperacién o repitencia”
En los cuadros anexos de la RVM N° 094-2020 Minedu, se puede encontrar los criterios de
promocién, recuperacién pedagdgica y permanencia.

En el caso de la promocion de grado, se considera lo siguiente:
1. EnInicial y primer grado de primaria la promocién es automatica. Todos los estudiantes
son promovidos al grado inmediato superior.
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2. De segundo de primaria a quinto de secundaria, se reportard los calificativos anuales
de cada una de las competencias de area, obtenidos en el Gltimo bimestre. Asimismo:

® En el nivel inicial (3, 4 y 5 afos), “ademds del nivel de logro” se consignard
“conclusiones descriptivas siempre y cuando el nivel de logro alcanzado sea C”.

e Desde 1ro de primaria hasta 5to de secundaria, se incluird conclusiones descriptivas
“cuando el nivel de logro sea C”.

3. Para esta evaluacion, segun los cuadros anexos de la RVM N° 094-2020 - Minedu, los
“casos en los que el nimero de competencias asociadas a un drea sea impar, se
considerard de la siguiente manera: Cuando un area curricular tiene 5 competencias, se
entiende como “la mitad” a 3 competencias. Si el drea tiene 3 competencias, se entiende
como “la mitad” a 2 competencias. En el caso de areas curriculares con una sola
competencia, se considera esa Unica competencia del area”.

4. Para la calificacidn general de la secundaria; es decir, de los estudiantes de la Promocion
— 5to grado de secundaria, para obtener el calificativo general y la determinacién del
orden de mérito de toda la secundaria cumplimos con informarles y precisar aspectos
importantes sobre la evaluacion de los aprendizajes de sus menores hijos, la definicién
de los primeros puestos en su trayectoria hasta quinto grado en la Educacion Basica
Regular y la emision de certificados de estudio.

Articulo 79.- RESPECTO A LA EVALUACION
1. Al término del afio lectivo (diciembre):

a. Se promueve “el estudiante que alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o
mds de las competencias asociadas a tres dreas o talleres y “B” en las demds
competencias”.

b. Permanece en el grado, si “el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o
mds de las competencias asociadas a cuatro o mds dreas o talleres”.

c. Pasa a recuperacion pedagdgica, si no cumple con las condiciones de promocion o
permanencia.

2. Para los estudiantes de quinto de secundaria, la evaluacién de subsanacién procede
cuando al final del periodo lectivo “no alcanzaron el minimo de logro exigido para
promoverse de grado hasta en tres dreas o talleres curriculares, o asignaturas o cursos
y dejaron de estudiar por uno o mas afios. La evaluacidon de subsanacion se aplica
durante el afio lectivo o el acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica
gue organiza la IE al finalizar el afo lectivo (20 de diciembre 2024). De no alcanzar el
minimo de logro exigido para promoverse de grado, procede la evaluacién cada treinta
dias hasta lograrlo”.

Articulo 80.- CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES - RECUPERACION
La IEP brinda la nivelacion escolar en el marco de la recuperacidon y consolidacidn de
aprendizajes para primaria y secundaria en los meses de enero y febrero, en las areas o
talleres desaprobados, mediante acciones formativas presenciales.

Articulo 81.- SOBRE EL CUADRO DE ORDEN DE MERITO Y LA DETERMINACION DE CALIFICATIVOS
MEDIANTE SIAGIE

1. El “orden de mérito” se determina al finalizar el afio lectivo (diciembre) antes de la

ceremonia de egresados y clausura del afo escolar. Para ello se considera a los
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o

10.

11.

12.

estudiantes que terminan en las siguientes condiciones: “promovido” o “requiere
recuperacion”.

El orden de mérito se basa en el calificativo general de toda secundaria. Se considera “a
todos los estudiantes de Secundaria que, de acuerdo con la Némina de Matricula, hayan
cursado el quinto grado de Secundaria de EBR”.

Las notas que se toman en cuenta son las que figuran en el SIAGIE (Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa). El SIAGIE obtendra de
manera automatica el calificativo y generard una tabla conteniendo la informacién
requerida, la misma que corresponde a una conversion numérica del nivel de logro de
cada competencia (incluidas las dos competencias transversales): “Al nivel de logro C se
asigna el numero 1; al nivel de logro B se asigna el nimero 2,5; al nivel de logro A se
asigna el nimero 3; al nivel de logro AD se asigna el nimero 4”.

“El calificativo de un conjunto de grados de la Secundaria (...) se obtiene de dividir la
suma de todos los calificativos de cada grado entre el nimero de grados que conforman
el conjunto. Se calcula hasta el milésimo sin redondeo”.

“Con fines de ubicacién para la obtencién de becas o beneficios en los procesos de
admision a instituciones de educacidon superior u otros similares, se informa el
calificativo de cada grado o de un conjunto de grados de la Secundaria (...), o el
calificativo general de la Secundaria (...). Por lo tanto, para determinarlo se usaran los
datos consignados en el SIAGIE correspondientes a dicho momento”.

Al final del afio, el calificativo general de la secundaria puede “ser solicitado a la IE por
el padre o madre de familia, tutor legal o apoderado si el estudiante es menor de edad,
o por el mismo alumno si es mayor de edad”. En este orden de mérito, se podra
determinar el décimo superior (10% superior) o el quinto superior (20% superior) o el
tercio superior (el 33 % superior) o el medio superior (el 50% superior) o cualquier otra
porcidn. En caso de empate en la ultima posicién de cualquier porcion, se incorporara
dentro de esta a todos los empatados”.

En caso de que algun estudiante tenga una, dos o tres dreas desaprobadas en diciembre,
la sumatoria se realizard teniendo en cuenta esas notas desaprobadas. No se
considerardn las notas que un estudiante obtenga después de un periodo o evaluacién
de recuperacion (PRP).

Las notas aprobatorias que obtenga al final del proceso de recuperacién se utilizaran
solo para la emision del Certificado de Estudios (CE), no para el “orden de mérito” que
se emite en diciembre.

Para determinar los primeros puestos de la promocidn se parte del “orden de mérito”.
En este caso se considera exclusivamente a aquellos estudiantes que:

hayan sido promovidos sin ninguna area o asignatura desaprobada,

no hayan repetido ningun grado y hayan cursado ininterrumpidamente los cinco grados
de estudio, conforme la RM 1225-85-ED.

No forman parte del “Cuadro de orden de mérito” aquellos estudiantes que concluyen
el afio en situacion de “desaprobados (de afio)” o aquellos que se hayan trasladado a
otras instituciones educativas a lo largo del afio académico.

El procedimiento para obtener los cinco primeros puestos, de acuerdo con la citada
normativa (RVM N° 094 - 2020), es determinado por el SIAGIE, tanto para las Il.EE.
publicas como las privadas. Asi, “a fin de asegurar la transparencia de los resultados, se
seleccionard a los diez primeros estudiantes, teniendo en cuenta que, en caso de
empate en el décimo puesto de dicho orden de mérito reformulado, se debe incorporar
a todos los que empaten”.

El SIAGIE debe calcular solo a los diez (10) primeros puestos del grado. No puede haber
empate. Si dos 0 mas estudiantes tienen igual calificativo de toda la Secundaria (...), se
debe proceder al desempate utilizando en el siguiente orden los criterios que se
describen a continuacién:
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i Haber obtenido el mayor calificativo del grado en quinto grado de Secundaria de
EBR (...).

ii. De persistir el empate, se debe repetir este procedimiento hasta encontrar uno de
los grados de Secundaria (...), en el que uno de los estudiantes tiene mayor
calificativo del grado.

iii. Si tuvieran idéntico calificativo de grado en cada uno de los grados de Secundaria
(...), se procederd a comparar los resultados de los empatados al:

i. en cada IE de EBR sin formacién técnica, sumar los numeros asignados a las
competencias de Comunicacién, Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica,
Matematica, y Ciencia y Tecnologia en quinto de Secundaria.

(...)

v. De persistir el empate, se repetird este procedimiento grado por grado hasta el
primer grado de estudios”.

13. Terminado este proceso se tendrd el listado que consigna, sin empates, solo a los diez
(10) estudiantes que han obtenido los diez (10) primeros puestos.

14. A lo largo de secundaria, entre 2019 y 2022, algunos estudiantes se incorporan a la
promocidn. Las notas que tengan consignadas en SIAGIE en esos afios seran incluidas en
el “Cuadro de orden de mérito”; por tanto, pueden influir en los promedios finales de la
promocién 2024.

15. La cantidad de estudiantes varia a lo largo de secundaria, no solo con los estudiantes
gue se incorporan, también por aquellos que se trasladan a otras instituciones
educativas. Por eso, el orden de mérito, en relacidon con las cantidades de estudiantes
en anos anteriores, puede cambiar; lo mismo que los promedios finales de la promocién
2024.

Articulo 82.- DEL ADELANTO O POSTERGACION DE LAS EVALUACIONES
Los padres de familia pueden presentar a la Direccién de la IEP, una solicitud para pedir el
cambio en las fechas de evaluacion, en aquellos casos cuya gravedad lo amerite, tales como
enfermedad prolongada del estudiante, accidente, cambio de residencia al extranjero o
viaje en delegacidn oficial, u otros. La solicitud deberd estar debidamente acreditada.

En el caso de cambio de residencia al extranjero se podra adelantar o postergar las
evaluaciones del ultimo periodo, solo si se tiene calificativos en los periodos anteriores. Los
resultados de estas evaluaciones se incluyen en el Acta consolidada de evaluacién del
estudiante a fin de aino y se certifican normalmente.

Articulo 83.- DE LAS EXONERACIONES
1. La exoneracion del drea de Educacién Fisica solo procederd por motivos de salud. En
estos casos, el padre de familia o apoderado del estudiante debera presentar una
solicitud por escrito a la que se le anexe una prescripcidn médica suscrita por un
profesional acreditado y habil para el ejercicio de la medicina conforme a su
especialidad.

2. Los padres deberan solicitar la exoneraciéon del Area de Educacién Religiosa,
debidamente sustentado en caso no deseen que la nota aparezca en el Certificado de
Estudios.

3. No existe la exoneracion de ninguna otra materia, salvo disposicién expresa de alguna
norma legal.

Articulo 84.- REGISTROS DE EVALUACION
Los documentos de registro de evaluacién oficiales que se utilizan son los establecidos en
el SIAGIE y que estan autorizados por el Ministerio de Educacidn y son llenados por los
docentes de nivel/area en la institucion educativa.
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Articulo 85.- EXPEDICION DE CERTIFICADOS
El/La directora(a) es responsable de extender, oficial y oportunamente, la certificacién
correspondiente que acredite los resultados de la evaluacion anual de los estudiantes de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

a)

b)

c)

d)

f)

La Institucion Educativa otorgara el certificado de estudio a los estudiantes que
acrediten haber terminado satisfactoriamente el nivel correspondiente, o cuando el
padre o apoderado asi lo solicite.

El certificado tiene caracter oficial para la matricula, traslado y continuidad de los
estudios.

Para que la Institucion Educativa otorgue el certificado de estudios, el padre o
apoderado debera presentar una solicitud en forma presencial o virtual a la institucion
educativa, teniendo la Institucion un plazo de 7 (siete) dias habiles para la entrega del
referido documento.

La Direccién, es la Unica entidad facultada a firmar los certificados de estudios, de lo
contrario dicho documento sera considerado invalido y acarreara su nulidad.

De acuerdo con el MINEDU, debido a la finalizacidn del estado de emergencia sanitaria
por COVID-19, “a partir del 26 de mayo del 2023, los certificados de estudios deberan
contar con la firmay el sello del director de la institucidn educativa.

La expedicion de los certificados de estudio es a solicitud de los padres o apoderados
del estudiante y esta sujeta, tanto, a los plazos como al cumplimiento del pago previo
de los derechos administrativos correspondientes.

El colegio solo emitira constancias de “tercio o quinto superior” para los estudiantes
egresados después de concluido el afio escolar.

Se retendrdn los certificados de estudios a los estudiantes cuyos padres o apoderados
mantengan deudas pendientes con la institucidn educativa de acuerdo con el inciso 16.1
del articulo 3 del DU N° 002-2020, que modifica el articulo 16 de la Ley N° 26549.

La constancia de logros de aprendizaje (CLA) son emitidos de manera gratuita y se realiza
por internet en la plataforma del MINEDU.

Articulo 86.- DEL CONTROL DE ASISTENCIA

La asistencia se registrara en forma diaria. Esta es recabada por los propios docentes y/o
auxiliares de educacion al inicio y salida de clases. Se debe tomar en cuenta lo
establecido en el Reglamento Interno - 2024, respecto al control de asistencia y
permanencia de los estudiantes.

El ingreso a clases se realizard de acuerdo con el horario establecido en el presente
Reglamento Interno-2024

Una vez de haber ingresado a la Institucion Educativa, el estudiante no podra salir hasta
gue haya finalizado la jornada escolar, en caso de extrema necesidad el padre o
apoderado debera solicitar a direccion quien dejard registro en el libro de cargo.

Los estudiantes tendran que ponerse al dia en lecciones y actividades de extension
dejadas en su ausencia.

Los estudiantes que falten a clases, al reincorporarse deberdn presentar una
justificacion escrita por sus padres o apoderado exponiendo el motivo de la inasistencia,
y si es posible con evidencias que lo avalen dentro del plazo de (5) dias habiles de
ocurrido el hecho, de lo contrario se dard como inasistencia injustificada.

Es responsabilidad del padre de familia o apoderado asegurar y garantizar la asistencia
regular de los estudiantes, la institucién educativa garantiza la calidad y continuidad del
servicio educativo durante todo el afio escolar.
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TITULO SEXTO: REGIMEN ECONOMICO, REGIMEN
DISCIPLINARIO, REGIMEN DE PENSIONES Y REGIMEN
DE BECAS

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO DE PENSIONES Y BECAS

Articulo 87.- Constituyen recursos propios de la Institucién Educativa:
a) El pago por derecho de matricula.
b) El pago de pensiones de ensefianza.

Articulo 88.- La administracién y buen uso de estos recursos es de responsabilidad del director y del
administrador de la I.E.P.

Articulo 89.- Constituye patrimonio institucional, los bienes muebles e inmuebles que estan detallados
en el inventario actualizado de la institucion educativa para el presente afio.

Articulo 90.- ACERCA DEL MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA MATRICULA
El pago del concepto de matricula es un pago uUnico anual, el monto depende del nivel
educativo y debe ser cancelado segun cronograma establecido.

MATRICULA 2024
NIVEL 1 pago al aiio CRONOGRAMA
(s/.)
INICIAL (3,4 y 5 afios) 365.00
PRIMARIA (1° A 6°grado) 412.00 Del 15 de enero al
16 de febrero del 2024
SECUNDARIA (1° a 5°grado) 430.00

Articulo 91.- ACERCA DEL MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS PENSIONES

Monto de pago de pension 2024

NIVEL PENS(I]C.:)NmI\;I:gil:SA}I:)ZOZ4
INICIAL (3,4 y 5 aiios) 365.00
PRIMARIA (1° A 6°grado) 412.00
SECUNDARIA (1° a 5°grado) 430.00
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a)

b)

c)

d)

e)

El costo de pensidn de ensefianza

El costo de pensiones de ensefianza es mensual y se paga en 10 cuotas (marzo a
diciembre 2024) los cuales deben ser cancelados el Ultimo dia del mes respectivo, a
excepcion del mes de diciembre en el que se debe cancelar al dia siguiente del ultimo
dia efectivo de clases (21 de diciembre), varia de acuerdo con el nivel educativo.

Acerca de los posibles aumentos en las pensiones

El monto de las pensiones de ensefianza detalladas en el Cuadro 2 seran la mismas por
todo el afio 2024, salvo que se produzca un incremento de la remuneraciéon minima vital
0 un ajuste por inflacién mayor al 10%, decretado por el Gobierno, o un cambio de
régimen legal tributario por disposicion de las autoridades competentes, lo cual se
comunicard oportunamente al Padre de Familia o apoderado conforme a la legislacion
vigente y el alza de los indicadores de inflacidn.

Interés moratorio

El incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un interés
moratorio establecido por el Banco Central de Reserva del Peru para las operaciones
entre personas ajenas al Sistema Financiero (de conformidad con lo indicado por la
circular N2 0008-2021-BCRP). La exigencia del pago del interés moratorio sera potestad
de la institucion educativa.

Las pensiones de ensefianza se fijan en moneda nacional y en funcién al balance general
del afio anterior, del presupuesto de operaciones del nuevo ejercicio, asi como de las
metas de atencién de la Institucidén Educativa.

Cronograma de pago de pensiones

Los pagos por estos conceptos se efectuaran por medio del sistema financiero en forma
virtual. Los conceptos de matricula se abonaran conforme al cronograma de matricula
y pensiones las pensiones segun el siguiente cronograma: establecidas en el presente
reglamento.

Numero y oportunidad de pensiones 2024

Primera Marzo 31 de marzo de 2024
Segunda Abril 30 de abril de 2024
Tercera Mayo 31 de mayo de 2024
Cuarta Junio 30 de junio de 2024
Quinta Julio 31 dejuliode 2024

Sexta Agosto 31 de agosto de 2024
Séptima Setiembre 30 de setiembre de 2024
Octava Octubre 31 de octubre de 2024
Novena Noviembre 30 de noviembre de 2024
Décima Diciembre 21 de diciembre de 2024
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Articulo 92.- ACERCA DE LA INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES Y LA CUOTA DE
MATRICULA Y LA CUOTA DE INGRESO ESTABLECIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS

La institucidn educativa cumple con brindar la informacién del monto de las pensiones y
matricula de los ultimos 05 afios:

Informacion historica de la matricula

MATRICULA (S/.) 2019 2020 2021 2022 2023

INICIAL 3 afios 300.00 150.00 240.00 300.00 330.00
INICIAL 4 afios 300.00 150.00 240.00 300.00 330.00
INICIAL 5 afios 300.00 150.00 240.00 300.00 330.00
PRIMARIA (1° a 6°) 340.00 170.00 270.00 340.00 375.00
SECUNDARIA (1° a 5°) 350.00 175.00 280.00 350.00 385.00

Informacion histérica del monto de la pension

PENSION (S/.) 2019 2020 2021 2022 2023

INICIAL 3 afios 300.00 150.00 240.00 300.00 330.00
INICIAL 4 afios 300.00 150.00 240.00 300.00 330.00
INICIAL 5 afios 300.00 150.00 240.00 300.00 330.00
PRIMARIA (1° a 6°) 340.00 170.00 270.00 340.00 375.00
SECUNDARIA (1° a 5°) 350.00 175.00 280.00 350.00 385.00

Articulo 93.- La I.E.P. no cobra cuota ingreso por el servicio educativo que brinda.

Articulo 94.- ACERCA DE LAS MEDIDAS ANTE LA FALTA DE PAGO DE PENSIONES

Ante el incumplimiento en el pago puntual de pensiones durante el afio, la institucion
educativa tiene las siguientes facultades:

1. Retener los certificados de estudios correspondientes a los meses no pagados, de
acuerdo con el inciso 16.1 del articulo 3 del DU N° 002-2020, que modifica el articulo 16
de la Ley N° 26549, sin perjuicio del inicio de acciones judiciales sobre obligacién de dar
suma de dinero y el cobro de costas, costos e intereses legales incurridos en caso se
inicien dichas acciones judiciales para el cobro de los adeudos por concepto de
pensiones de ensefianza.

2. La L.E.P. queda facultada a no suscribir un nuevo contrato de prestacion del servicio
educativo a favor del estudiante para el afio siguiente (2025), por falta de puntualidad
en el pago de las pensiones de ensefianza correspondiente al servicio educativo del afo
lectivo 2024. En este caso, la |.E.P. informara al padre de familia o apoderado 30 dias
antes de finalizado el afio lectivo sobre la no continuidad de la prestacién de servicio
educativo 2025.
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3. La L.LE.P. podra Informar a las centrales de riesgo (Infocorp y otros) las deudas por
incumplimiento en el pago mensual del servicio educativo 2024, asi como también podra
remitir cartas de requerimiento de pago de las pensiones educativas adeudadas al Padre
de Familia o apoderado, en cumplimiento al contrato suscrito.

4. La Institucidon Educativa no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacién de
los aprendizajes de los estudiantes, la entrega de informes de progreso, ni la atencion
de los reclamos formulados al pago de las pensiones. Es responsabilidad de los padres
de familia cumplir con las obligaciones asumidas en el contrato de prestaciones de
servicios suscrito.

Articulo 95.- La institucidn educativa queda facultada para remitir cartas de requerimiento a los padres
de familia que incumplan con el pago oportuno de las pensiones educativas, segun
cronograma, contando con la autorizacién de suscribir titulos valor para garantizar el pago
(letra de cambio o pagaré).

Articulo 96.- DE LAS BECAS.

a) Los estudiantes que pierdan al padre, tutor o persona encargada de solventar su
educacion, tienen derecho a una beca de estudios en la misma instituciéon educativa
hasta la terminacién del respectivo nivel educativo o alcanzar la graduacién, siempre
gue acrediten carecer de recursos para sufragar dichos estudios.

b) La Direccidn de la Institucién Educativa Privada determina el otorgamiento de becas,
descuento de pensiones y otros beneficios de ayuda a los estudiantes que lo necesiten,
previa evaluacidn socio econdmica y conforme a las normas legales vigentes.

c) Este beneficio se suspende durante un afio escolar por bajo rendimiento o mala
conducta del estudiante, pero se recupera si en ese lapso la causa de suspension es
superada; y se pierde definitivamente en el caso en que el estudiante haya sido retirado
de la institucion por reincidencia de conductas que vulneran las normas de convivencia
y del Reglamento Interno.

CAPITULO XII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 97.- En materia disciplinaria, el personal de la institucion educativa (directivos, docentes,
auxiliares de educacién y personal administrativo) deberan tomar en cuenta los siguientes
principios:

a) Sdlo puede existir armonia dentro de un grupo humano cuando hay respeto a los
derechos de los demas.

b) Al no incurrir en faltas y cumplir con sus obligaciones, el trabajador no sélo evitara ser
sancionado, sino que merecerd el respeto de sus superiores jerarquicos y de sus
compaiieros.

c) La imposicion de una medida disciplinaria responde al propdsito de corregir y evitar

mayores faltas, antes que de castigar.

Articulo 98.- Se reconoce la necesidad de aplicar medidas disciplinarias a aquellos trabajadores que
incurren en faltas por medio de actitudes o comportamientos contrarios a los valores
institucionales.
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Articulo 99.- Son faltas leves del personal de la institucién educativa:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Llegar tarde a clase.
Utilizar prendas de vestir que no corresponden al uniforme oficial asignado.
Presentar las notas fuera de fecha.
No contestar oportunamente las comunicaciones de los padres de familia.
Cuando los docentes que incumplan con la entrega de los documentos pedagdgicos en
los plazos previstos.
Cuando los docentes devuelvan fuera del plazo previsto las evaluaciones escritas
corregidas.
Cuando los docentes Incumplen con los encargos no-académicos asignados por el
director y los coordinadores.

Faltar injustificadamente a las reuniones convocadas por las autoridades de la I.E.P. por
temas pedagdgicos y vinculados a sus funciones como docentes.

Articulo 100.- Constituyen faltas graves del personal, de la institucidon educativa:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Salir sin permiso del plantel durante la jornada laboral.

Ofender de palabra u obra a las autoridades de la |.E.P, estudiantes, padres de familiay
compafieros de trabajo.

Transgredir los objetivos e intereses de la Institucion sefialados en el PEI.

Incumplir reiteradamente el Reglamento Interno.

Adulterar evaluaciones y/o documentos oficiales de mutuo propio o de acuerdo con
otro.

Apropiarse ilicitamente de los bienes de la Institucion o de los trabajadores de esta.
Evadir responsabilidades o cumplirlas con displicencia y falta de voluntad.

Cometer actos de infidencia que deterioren la imagen institucional.

Atentar contra la moral y las buenas costumbres.

Articulo 101.- Las sanciones disciplinarias que se aplican al personal de la institucidon educativa por las
faltas de cometidas son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Amonestacién verbal cuando la falta es leve.
Amonestacion escrita, en caso de reincidencia de la falta leve
Suspension sin goce de haber. se aplicard en forma escrita y con copia al Ministerio de
Trabajo y promocién del Empleo.
« Suspension de 1 a 3 dias sin goce de haber por reincidencia en faltas leves, después
de haber recibido sancién de amonestacion escrita.
« Suspension de 4 a 8 dias sin goce de haber por incurrir en faltas graves que no sean
tardanzas o inasistencias.
Despido o separacidn definitiva en caso de agresion fisica a miembros de la institucion
o por reincidencia de falta grave después de haber sido suspendido.
Destitucion por causal de violencia sexual a estudiantes y docentes.

El orden de enumeracion de estas sanciones no significa que deban aplicarse correlativa o
sucesivamente. Cada sancidn debera adecuarse a la naturaleza y gravedad de la faltay a los
antecedentes personales del trabajador conforme a ley.

Articulo 102.- Las sanciones por incurrir en faltas por tardanza o inasistencia, para cumplir con su labor
en la institucion educativa, son las siguientes:

a)

b)

Descuento equivalente a un dia laborable, por tres (03) tardanzas consecutivas o seis
(06) no consecutivas.
Descuento equivalente a un dia laborable por cada inasistencia injustificada.
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c) Tres (03) inasistencias consecutivas e injustificadas, constituyen abandono de cargoy es
causal de despido.

d) Diez (10) insistencias injustificadas no consecutivas durante el afio, seran causal de
despido.

Articulo 103.- Las faltas establecidas por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo para la actividad privada o por las Normas que lo puedan sustituir,
ocasionaran el despido del trabajador.

Articulo 104.- Las sanciones que son aplicadas a los trabajadores serdn anotadas en su foja de servicios.

CAPITULO XllI
FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 105.- DE LAS FALTAS
En primera instancia, la I.E.P “LUIS E. GALVAN” promueve la comunicacién permanente con
los padres de familia o apoderados, orientadas a que los estudiantes desarrollen una
adecuada convivencia escolar, donde prime el respeto por el otro. Pero a pesar de las
acciones que se toman de manera institucional para la promocién de una sana convivencia
escolar, se hace necesario tener normas que regulen las faltas con sus respectivas medidas
correctivas.

Articulo 106.- Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el presente
Reglamento pueden constituir faltas simples, leves, graves o muy graves. Considerando que
la I.E.P practica una educacién centrada en la persona, el principal medio para corregir
conductas inadecuadas lo constituye la orientacidn personal a través de la implementacién
de las medidas correctivas (notas reparadoras) y si ésta no surte efecto se aplicardn las
siguientes medidas:

a) Llamada de atencién verbal (por falta leve).

b) Llamada de atencion escrita (por falta grave).

c) Anotacién en la Ficha de Incidencias (por falta muy grave).

d) El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de Familia
o apoderado a que realice su intervencion oportuna para el cambio en la conducta del
estudiante, que viene acumulando comportamientos que afectan la convivencia de aula
e institucién.

e) Si luego de haber recibido el comunicado preventivo, contindan las faltas leves el
coordinador informard a Direccidn, el cual evaluara el caso y decidird la medida a tomar
de acuerdo con las normas de convivencia.

f) Para graduar la sancién por faltas leves, se consideran como atenuantes: la actitud y el
esfuerzo por mejorar, el tiempo transcurrido desde la ultima falta, méritos acumulados,
el tipo de faltas, informando a los padres por escrito.

g) Toda sancién por daifio moral o deterioro de pertenencias ajenas exige el desagravio de
la persona ofendida y la restitucion del objeto deteriorado.

h) Anotacidn en la Ficha de Incidencias por FALTA MUY GRAVE.

i) LaCartade Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el director,
en la que se especifica la desaprobacién en la valoracion de la conducta, con
conocimiento del Padre de Familia o apoderado, por conductas inadecuadas del
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estudiante. Se llegan a acuerdos de ambas partes. Se aplica para comportamientos que
vulneren las normas o acuerdos de convivencia.

j) Carta de Amonestacién por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitira cuando el
estudiante no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y ademas se
observa una evidente inaccién de los Padres de Familia o apoderado en el cumplimiento
de los puntos descritos en la Carta de Compromiso que han firmado previamente y que
han sido solicitadas por el area Psicopedagdgica y Direccién de la Institucién Educativa.
Se aplica de manera excepcional para aquellos estudiantes que presenten
comportamientos que vulneran las normas de convivencia escolar. Incluye un
seguimiento muy cercano, a través de un Plan de Mejora Personal monitoreado por el
Area de psicopedagdgica, para la recuperacion de su conducta y la colaboracién con su
familia. La carta de amonestacién por conducta es emitida por la Direccién.

Articulo 107.- Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que vulneran las normas de
convivencia, tipificados como leves, graves o muy graves, deben ser derivados al Area
Psicopedagdgico de la Institucion Educativa, para la orientacién correspondiente, sin
perjuicio del informe psicoldgico externo emitido por una institucién especializada.

Articulo 108.- Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades conductuales y que tengan
récord de comportamientos que vulneran las normas de convivencia, tipificados como
leves, graves y muy graves seran vistos por el Comité de Gestidon de Bienestar o Tutoria
Orientacion Educativa o Convivencia Escolar, para analizar su situacion y abordar
estrategias de diversa indole para la recuperacion del caso.

Articulo 109.- En caso de que los estudiantes no muestren cambios de actitud y persistan en realizar
conductas inadecuadas que afecten la convivencia, la seguridad e integridad psicoldgica y
fisica de los demas estudiantes, y habiendo agotado todas las medidas socio-educativas,
dentro del Plan de Mejora Personal, y se evidencie falta de cumplimiento del compromiso
asumido por los Padres de Familia para la mejora del comportamiento de su menor hijo, se
procedera a derivar el caso al Comité de Gestion de Bienestar, para determinar su situacién
de acuerdo a la normativa vigente, teniendo la potestad la Direccién de la Institucién
Educativa por la facultad del Cédigo del Nifio y Adolescente, de derivar el caso a instancias
superiores como UGEL, DRE, DEMUNA y/o Fiscalia.

Articulo 110.- De la Matricula condicional por conducta.
La direccién revisard permanentemente la conducta de los estudiantes para determinar
casos de matricula condicional para el siguiente afio académico 2025.

CAPITULO XIV
DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 111.- DE LOS MERITOS
Son méritos del estudiante:
a) Sobresaliente desempefio académico y/o conductual.
b) Destacada participacion en las actividades deportivas, artisticas, cientificas, civicas, etc.
c) Notorio espiritu altruista y de proyeccion en bien de la Comunidad.

Articulo 112.- DE LOS ESTIMULOS
El buen comportamiento se estimula reconociendo el esfuerzo y naturalidad en el
comportamiento, siendo los reconocimientos:
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a) Felicitacion verbal y/o escrita en forma personal o publica.

b) Diploma al Mérito.

c) Medalla de Honor.

d) Medallay Diploma a la Excelencia.

Este beneficio se suspende durante un afio escolar por bajo rendimiento o mala conducta
del estudiante, pero se recupera si en ese lapso la causa de suspensién es superada; y se
pierde definitivamente en el caso en que el estudiante haya sido retirado de la institucion
por reincidencia de conductas que vulneran las normas de convivencia y del Reglamento
Interno.

Los estimulos se otorgan por:

a) Desempefio académico sobresaliente y alto nivel de responsabilidad con sus deberes
académicos y actividades asumidas.

b) Solidaridad, a favor de los agentes de la comunidad educativa.

¢) Comportamientos adecuados (asistencia, puntualidad, vocabulario adecuado, actitudes
positivas, etc.) que manifiestan la practica de los valores de la institucidn.

d) Responsabilidad y compromiso con su institucién educativa en representaciones de
actos civicos, deportivos, recreativos, culturales o artistico nacionales e internacionales.

e) Las distinciones por mérito sélo se otorgaran, en situaciones donde la conducta del
estudiante se encuentre por encima de lo usual.
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TiTULO SEPTIMO: DE LA PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA E INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD

CAPITULO XV

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 113.- DE LOS BRIGADIERES DE MEDIO AMBIENTE
Se elegira brigadieres que forman parte del Comité de Medio Ambiente y Gestion de Riesgo
de Desastres con la finalidad de brindar apoyo al brigadista lider, en la organizaciéon, buena
convivencia escolar e implementacién de los roles y acciones de los brigadistas integrantes
de la Brigada de Medio Ambiente.

Articulo 114.- DEL MUNICIPIO ESCOLAR:
Estard representado por el alcalde de la Institucién Educativa con sus respectivos regidores,
cada uno de ellos, elegidos democraticamente por los estudiantes de la Institucidn
Educativa.

Articulo 115.- Los estudiantes de los diferentes niveles participan en forma activa y comprometida en
actividades civico-patridticas, deportivas, artisticas, de prevencién de riesgos y de
orientacidn espiritual, a nivel interno y representacion de la institucién educativa cuando
lo amerite.

Articulo 116.- Conformaciéon de comités u otras instancias destinadas a promover la convivencia
democratica y participacion de los nifios, nifias y adolescentes en la institucién educativa,
en el marco de la Convencidn de los derechos de NNA.

CAPITULO XVI

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 117.- ATENCION A LAS FAMILIAS
La institucion educativa se relaciona también con los padres de familia, de acuerdo con la
Ley No 26549 y la Ley 28044, reuniéndose al iniciar y al finalizar el afio escolar. Asi como
también al culminar cada bimestre en la entrega de los informes de progreso de los
aprendizajes y en las horas de atencidn a padres o cuando sea requerido por estos.

Articulo 118.- Los padres de familia forman comités de aula como érgano de participacidn, no tienen
competencia de caracter pedagdgico ni administrativo en la institucidon educativa, pues su
apoyo es circunscrito fundamentalmente al logro de las metas trazadas por la direccién de
la institucién educativa en el plan de trabajo institucional.
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Articulo 119.- Los padres de familia deben participar en las acciones de capacitacién y prevencién de
enfermedades y accidentes para luego efectuar una labor de difusion permanente en el
aula.

Articulo 120.- Los integrantes del Comité de aula son elegidos democraticamente por los mismos padres
de familia teniendo en cuenta su capacidad de asistencia, formacidon profesional e
identificacion con la institucidon educativa, quienes son elegidos este afio no podran ser
elegidos al afio siguiente.

Articulo 121.- Los cargos de Comité de Aula solo podran ser ejercidos por los padres de familia y/o
apoderados “directos”.

Articulo 122.- La Institucion Educativa aplica el enfoque ambiental y gestion de riesgo y otros programas
vinculados a los enfoques transversales conforme a la normatividad vigente, programando
en el Plan Anual de Trabajo actividades con participacién de los padres de familia y
miembros de la comunidad.

Articulo 123.- EL HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA ES:
El horario de atencién a los padres de familia es por los distintos canales de comunicacion
institucionales de lunes a viernes, segun el cuadro y hora establecida para atencién por
docentes y tutores, a nivel administrativo el horario de atencién es via telefénica o por
medios digitales en el horario de 8:00 a 1:00pm, para todo tipo de consultas de los padres
de familia.

CAPITULO XVII

DE LA PARTICIPACION Y COORDINACION CON INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 124.- La institucién educativa, forma parte de una red de aliados locales por la proteccién de
los nifios, nifias y adolescentes, conformada por la autoridad local, participan instituciones
intersectoriales, organizaciones de sociedad civil y empresarial en beneficio de la atencién
y apoyo a los estudiantes en su formacion integral y prevencién frente a factores de riesgo
en especial a los mas vulnerables.

Articulo 125.- La Direccion de la Institucion Educativa, mantendra relaciones y coordinaciones con las
diferentes Instituciones Publicas y Privadas de la localidad y su contexto.

Articulo 126.- Algunas actividades que se realicen al nivel de la Institucion Educativa se proyectaran hacia
la comunidad, estan previstas en el Plan de trabajo.

Articulo 127.- Se mantendrd permanentemente la coordinacidn con las dreas de salud a fin de garantizar
juntamente con los padres de familia que los estudiantes gocen de buena salud.

Articulo 128.- La Institucién Educativa establecera sus relaciones y coordinaciones con el Ministerio de
Educacion a través de la DRE y UGEL.
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TiTULO OCTAVO: REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO XVIII

DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA I.E.P.

Articulo 129.- La Jornada laboral

La Jornada laboral en la I.E. P “LUIS E. GALVAN” se rige por el siguiente horario, para
directivos, docentes, administrativos y auxiliares de educacién:

Nivel Entrada Salida
Inicial 7:30 am 14:00 pm
Primaria 7:30 am 14:30 pm
Secundaria 7:30 am 15:00 pm

Articulo 130.- La asistencia y permanencia del personal se efectla a través del control electrénico de
ingreso y salida.

Articulo 131.- La permanencia del personal de la |.E.P. es la siguiente:
e Personal administrativo: de lunes a viernes, de 7.30a.m. a 3.30 p.m.
e Personal docente: de lunes a viernes, de 7.45 a.m. a 2.30 p.m.

e Personal de mantenimiento y de servicio: de lunes a viernes, de 7.30 a.m. a 3.30 p.m.,
con un receso de 45’ para refrigerio.

Articulo 132.- Al personal (docente, auxiliar de educacidn, administrativo) que labora en la I.E.P. se le
concede 05 minutos de tolerancia posterior a su hora de ingreso; pasado este tiempo se
registrard como tardanza.

Articulo 133.- Los permisos (ausencia parcial dentro del horario de trabajo) o las licencias (ausencia de
un dia o mas) se solicitan oportunamente por escrito a la direccion, adjuntando la
documentacion sustentatoria para generar la autorizacion correspondiente.

CAPITULO XIX

DEL PROCESO DE MATRICULA, INGRESO, CONTINUIDAD Y TRASLADO PARA
ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

Articulo 134.- LA MATRICULA
El proceso de matricula tiene por finalidad lograr que los nifios, nifias y adolescentes
puedan acceder al ingreso y continuidad del estudiante en el Sistema Educativo Peruano
(SEP), o, en caso hayan dejado de estudiar procede su reincorporacion en el mismo. El
proceso de matricula conlleva a un conjunto de actividades, destinadas a viabilizar el
ejercicio del derecho a la educacidon que tiene todo estudiante, esta concluye con la
inscripcion efectiva del estudiante en el SIAGIE en el afio escolar 2024.
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Articulo 135.- DE LA MATRICULA REGULAR
La matricula regular se realiza durante el primer bimestre previo al inicio de clases. La
matricula es un proceso con etapas perentorias. Es realizada por el padre o apoderado,
quien firmara la carta de compromiso y proporcionara a la institucion todos los datos
requeridos para el proceso de matricula, (presentacién de la ficha de actualizacién de datos,
firmada por el padre de familia)

Articulo 136.- LA MATRICULA EXCEPCIONAL
La matricula excepcional, se puede realizar en cualquier momento del afio escolar o periodo
promocional, luego de iniciadas las clases hasta el 16 de noviembre del 2024 (por motivos
especiales como traslados, representaciones u otros), cumpliendo los requisitos exigidos
por la IEP y las disposiciones especificas para cada tipo del proceso de matricula.

Articulo 137.- CRONOGRAMA DE MATRICULA.
El proceso de matricula para el periodo 2024 se inicia en el mes de enero del presente afio,
segun el siguiente cronograma:

NIVELES CRONOGRAMA DE ADMISION Y MATRICULA 2024
INICIAL Del 15 de enero al 16 de febrero del 2024
PRIMARIA Del 15 de enero al 16 de febrero del 2024
SECUNDARIA Del 15 de enero al 16 de febrero del 2024
Matricula extemporanea Del 19 al 29 de febrero 2024

Articulo 138.- DE LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES
La admision de los estudiantes a la Institucion Educativa se ajusta a lo que determina el
instructivo de matricula 2024, teniendo en cuenta que el criterio fundamental es la eleccidn
positiva de la Institucion Educativa por parte de los padres del estudiante, sobre la base de
la confianza que depositan en la |.E.P.

El ingreso de los estudiantes estara supeditado a las vacantes que tenga la Institucion
Educativa, ddndose prioridad, en caso exista un nimero mayor de postulantes que
vacantes, en el siguiente orden de prelacion:

a) Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Se reservaran dos (02)
vacantes por cada aula que tenga, para los estudiantes con NEE asociada a discapacidad
leve o moderada.

b) Hermanos de los estudiantes de la Institucién Educativa.

c) Traslados de los estudiantes de diversas instituciones educativas.

d) Orden de llegada.

Articulo 139.- DE LA RENOVACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE LA IEP “LUIS E. GALVAN”.

Para que el estudiante pueda matricularse por continuidad en la IEP el afio 2025, el Padre

de Familia o apoderado no debe mantener deuda con la institucién educativa y el

estudiante debe estar aprobado en el grado anterior.

a) Hayan cumplido con los compromisos firmados con la Institucidn Educativa (asistencia
a citaciones, reuniones de PPFF, pago puntual de las pensiones por la prestacion de los
servicios educativos).

b) Finalizando el afio en curso, antes de iniciar el proceso de matricula para el periodo
lectivo siguiente, hayan cancelado todos compromisos.

c) La Institucion educativa comunicara a los padres de familia, la intencion de no renovar
el contrato o acuerdo para la matricula de su menor(es) hijo(s) para el préximo afio
escolar 2025, dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores al término del afio escolar
por no cumplir con los compromisos de pago o tener récord de morosidad.

71| 114


mailto:ieprleg@yahoo.con
mailto:luisgalvan.smp1@gmail.com

g

IEPr. “LUIS E. GALVAN”
R.D. N° 2342-93 - UGEL N° 02
Jr. El Chaco 1539 - SMP. - & 5711752
NIVELES: INICIAL - PRIMARIA — SECUNDARIA
ieprleg@yahoo.con - luisgalvan.smp1@ gmail.com

Articulo 140.- La Institucidon Educativa podrd observar la renovacidon de matricula para el afio escolar
siguiente en aquellos casos en que los padres hayan incurrido en las siguientes situaciones:
a) Mostrar de forma reiterada actitudes violentas, evidentemente agresivas a nivel fisico o

verbal contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra cualquiera de los
miembros del personal de la Institucién Educativa.

b) Realizar, en el contexto de la institucion, imputaciones falsas o injustificadas contra un

estudiante, contra otros padres de familia o contra el personal de la Institucion
Educativa, mellando la buena honra de otras personas de forma publica y reiterada.

Articulo 141.- MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS.
Son requisitos de matricula de estudiantes nuevos:

1.
2.

Cumplir la edad normativa al 31 de marzo.

Copia del DNI del padre de familia o documento que acredite la condiciéon de
representante legal.

Copia del DNI del estudiante o partida de nacimiento en el caso de peruanos, o los
documentos que la Autoridad Nacional de Migraciones reconozca como validos, en caso
de extranjeros.

Informe de Progreso del estudiante (libreta de notas).

Estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E), presentar certificado de
discapacidad o certificado médico emitido por un establecimiento de salud o CONADIS,
actualizado. En caso no cuente con el certificado de discapacidad el padre de familia o
apoderado suscribird una declaracion jurada del tipo de discapacidad del estudiante y
su compromiso de presentar la documentacién que lo acredite dentro del plazo
establecido.

Constancia de no adeudos de pensiones educativas emitida por la institucion educativa
de procedencia.

Certificado de estudios, si vienen de otra institucion educativa.

Remitir una solicitud de admision.

Articulo 142.- PROCEDIMIENTO Y PLAZOS PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES

De conformidad a la RM N° 447-2020-MINEDU vy el Instructivo de matricula 2023, los
estudiantes nuevos, previo al proceso de matricula deben realizar el Proceso de Admision -
2024, que consiste en:

Por parte del Padre de Familia

o

Presentacion de la solicitud de admisidn, para el proceso de matricula por parte del
padre de familia o apoderado, seguin el cronograma establecido.

Por parte de la IEP

[e]

o

o

o

Revision de las solicitudes de los postulantes.

Verificacion de datos y documentos presentados.

Asignacion de vacante al estudiante, en caso no se encuentre ninguna observacion.
Comunicacion al padre sobre aceptacién de matricula 2024.

Suscripcion del acuerdo de prestacion del servicio educativo (contrato)

La matricula en el SIAGIE

Entrega de documento (FUM, RI, contrato y triptico de convivencia) al padre de familia
o apoderado.

Nota:

[¢]

La presentacién de la solicitud para la admisién de matricula se realizard en forma
presencial o virtual y las comunicaciones por todo tipo de observacidn o consulta se
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realizara mediante los canales de comunicacidon institucionales WhatsApp o correo
electrénico: luisgalvan.smpl@gmail.com

Obteniendo la constancia de vacante el padre de familia debera realizar el pago
correspondiente a la cuota de matricula (*) y remitir el voucher al WhatsApp o correo
de la sede respectiva. La administracion le enviard su boleta y constancia de
conformidad de matricula.

El plazo para la presentacidon de los requisitos de matricula, vence al final del
cronograma de matricula sefalado en el comunicado.

Cualquier falta de veracidad en la informacién proporcionada invalida el proceso de
admision y de matricula, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

De no cumplir el padre de familia la presentacién de requisitos en los plazos sefialados
segln cronograma de matricula podra ser extendido previa solicitud del padre de familia
debidamente justificada, de lo contrario se anulard todo el proceso y perdera la vacante.

Articulo 143.- DE LOS TRASLADOS A LA INSTITUCION EDUCATIVA
Los ingresantes y trasladados a primaria o secundaria, deben presentar los siguientes
documentos para ser matriculados:

o

o

[e]

Carta de compromiso firmada por el padre y la madre y/o apoderado.

Ficha Unica de matricula del SIAGIE, para estudiantes trasladados de otras instituciones.
Constancia de no adeudo, certificados de estudios y/o de conducta del Nivel anterior y
la resolucion de traslado Expedida por la I.E. de procedencia.

Los Certificados de estudios de estudiantes trasladados de otras instituciones
educativas, a partir del 22 de Secundaria, deben estar visados por la UGEL de su
jurisdiccion.

Articulo 144.- DE LOS TRASLADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
El retiro y traslado de un estudiante deberd ser comunicado de manera indubitable por el
apoderado (o tutor legal) por escrito al director de la Institucién Educativa, siendo efectivo
desde la fecha en que esta solicitud es presentada a la Institucién Educativa.

[¢]

Una vez recibida la solicitud de retiro y traslado, el director de la Institucion Educativa
debera remitir, en forma digital o fisica, en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles la
Resolucién Directoral que aprueba el traslado del estudiante.

No seran aceptados los traslados solicitados por cualquier otro medio. El traslado no da
derecho a la devolucidn del pago matricula y/o pensiones de ensefianza hasta el mes
efectivo del traslado.

Articulo 145.- Una vez iniciado el proceso de matricula, la I.E.P. se reserva el derecho de disponer de la
vacante de aquellos estudiantes que no ratifiquen la continuidad oportunamente, segin
cronograma.

Articulo 146.- Pueden iniciar la matricula quienes cumplan lo siguiente:

a)

b)

c)
d)

En Primaria, haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior y/o el proceso de
recuperacion. Y tener buena conducta.

En Secundaria, haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior y/o después del
proceso de recuperacion, haber obtenido solo un area desaprobada y tener buena
conducta.

Ser repitente por primera vez y tener buena conducta.

No tener ninguna deuda econdmica con la I.E.P.

Articulo 147.- La conducta de los estudiantes es valorada por cada uno de los docentes de grada o area
curricular.
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Articulo 148.- DEL INGRESO AL NIVEL DE INICIAL
Para que un estudiante ingrese al nivel inicial, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

De los Estudiantes

o

Tener 3, 4 y 5 ailos cumplidos, dentro de la fecha estipulada por el Ministerio de
Educacion (31 de marzo).

Presentar partida de nacimiento original y DNI.

Certificado de discapacidad, o resolucidn de discapacidad, o certificado médico en caso
de no se cuente con documentos de acreditacién de discapacidad NEE (Necesidades
Educativas Especiales) o declaracién jurada, en caso no se cuente con documentos de
acreditacién de discapacidad.

De los Padres de Familia

[¢]

o

o

Llenar la Ficha de Compromiso con la institucién.
Asistir a la entrevista personal con el director/la directora.
Traer otros documentos que le sean solicitados

Articulo 149.- DEL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES AL PRIMER GRADO DE PRIMARIA.
Para que un estudiante ingrese a primer grado, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

De los Estudiantes

[e]

Tener 6 afios cumplidos, dentro de la fecha estipulada por el Ministerio de Educacion
(31 de marzo).

Presentar partida de nacimiento original y DNI.

Certificado de discapacidad, o resolucidn de discapacidad, o certificado médico en caso
de NEE (Necesidades Educativas Especiales) o declaracidn jurada, en caso no se cuente
con documentos de acreditacidn de discapacidad.

De los Padres de Familia

Documento que acredite su condicién de representante legal

DNI, pasaporte o carné de extranjeria del representante legal

El representante legal consignara la informacién para la FUM (Ficha Unica de Matricula)
Asistir a la entrevista personal o virtual con el director/la directora, en caso sea
requerido para facilitar la matricula del estudiante

Presentar cualquier otro documento que le sea solicitado para facilitar la matricula del
estudiante.

Articulo 150.- OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA MATRICULA

o

La IEP no hace cobro por ingreso a la institucion educativa, la cuota de matricula de la
IEP para el presente afio no excede el importe de una pensién mensual de ensefianza.
La matricula en la IEP no estd sujeta a un proceso de admision previo.

La matricula no estd condicionada a examen de ingreso u otro tipo de evaluacién directa
a Nifos, Nifias y Adolescentes.

Durante el proceso de matricula, el representante legal declara la informacién o la firma
de documentos relacionados a su salud y seguro con el que el estudiante cuenta, lo cual
se realiza a través del llenado y entrega de los formatos que la IEP le proporciona.

Al ingresar al SEP, se generara un cddigo en el SIAGIE que identificara al estudiante a lo
largo de toda su trayectoria educativa.

En la etapa de matricula, el representante legal del estudiante autoriza el tratamiento
de los datos personales en concordancia con lo establecido en la Ley N2 29733 “Ley de
Proteccién de Datos Personales” y su Reglamento.
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Articulo 151.- DEL NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

AFORO DE ESTUDIANTES POR AULA

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
3 afios 4 afios 5 afios 12 |22 | 39 |42 |52 |62 |12 |29 | 32 | 4¢ 5¢
16 18 18 22 | 24 | 24 | 22 |22 | 22 |20 |20 | 24 | 20 20
Articulo 2% 2% 2% 2% 2% | 2% 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% 2%
152.- EL

PROCEDIMIENTO DE COBRANZA
o Los pagos de pensiones y matriculas se realizan a través de las siguientes cuentas

o

bancarias:
. . Ah N° | 3 i i
MATRICULA | Banco BCP Cta. Ahorros cugnta Sele enFregara previa entrevista
Cta. Interbancaria CCl | con la directora
PENSIONES Banco BCP | Cta. Recaudadora N° (Se le enviara después de la matricula)

En caso de atraso de dos o mas pensiones mensuales, se notificard por escrito a los
Padres de Familia o apoderado legal, a fin de que regularicen a la brevedad.
Excepcionalmente podran celebrarse con los padres, convenios de fraccionamiento o
regularizacion de pagos.

De no cumplirse con los compromisos, se les comunicard por escrito de que no sera
posible ratificar su matricula para el siguiente ano; por lo tanto, la I.E.P. podra disponer
de la vacante.
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TITULO NOVENO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

CAPITULO XX

ACTIVIDADES CiVICO-PATRIOTICAS, DEPORTIVAS, ARTISTICAS, DE PREVENCION
DE RIESGOS Y DE ORIENTACION ESPIRITUAL

Articulo 153.- La Institucidon Educativa reconoce el valor que tienen, en la formacién integral de los
estudiantes, las siguientes Actividades Extracurriculares:

a) Actividades Civico — Patridticas:
o Diadela Madre
« Batalla de Aricay Jura de la Bandera
o Diadel Padre
o Dia del Maestro
o Aniversario Nacional
« Aniversario de la Institucién Educativa

b) Actividades Deportivas
o Competencias deportivas
o Juegos Florales

c) Actividades Artistico — Culturales
o Concursos de Expresarte
o Concursos de danza
« Concursos de matematica, narrativa, ciencias.
« Concurso de oratoria

d) Simulacros de Evacuacion - GRD
« Entodas las fechas programadas por el INDECI y las orientaciones del
Ministerio de Educacién

CAPITULO XXI

ACTIVIDADES DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

Articulo 154.- La Institucion Educativa Privada “LUIS E. GALVAN” fiel a sus principios y como practica de
su axiologia, reconoce el valor de las actividades de proyeccién a la comunidad

Articulo 155.- Las Actividades Extracurriculares, de acuerdo con su naturaleza, tendran las siguientes

caracteristicas:
o Responde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
« Las fechas de realizacién seran definidas por los tutores, al inicio de afo, previo a la

navidad.
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CAPITULO XXII

PASEOS, VISITAS Y VIAJES

Articulo 156.- Los paseos, visitas y viajes estaran orientados al logro de los siguientes objetivos:

a)
b)

c)

d)

Promover la integracidn y amistad entre los estudiantes de la seccién y/o promocién.
Apreciar y valorar el patrimonio cultural del pais, como manifestacidn de nuestros
antepasados y comprometerse con su defensa y conservacion.

Utilizar el proceso de la investigacion cientifica para obtener informacion relevante a fin
de entender y comprender los fenémenos sociales de nuestra realidad.

Desarrollar la habilidad para la observacién y adoptar una actitud critica frente a los
hechos y fendmenos.

Conocer y apreciar la realidad social, cultural y econdmica de los lugares y paises que se
visiten.

Articulo 157.- LOS PASEOS
Su realizacion se sujetard a las siguientes normas:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Los paseos de integracidn son coordinados y organizados por la direccién.

No se podran realizar durante los periodos de exdmenes (mensuales o bimestrales) ni
en periodos en los cuales la Direccidn no autoriza.

El Tutor de Aula (o algin otro designado por la Direccién) en coordinacion con la
Administracion de la Institucién Educativa y los Comités de Aula, es el responsable de
coordinar, supervisar y apoyar todo lo relacionado con la organizacién de la actividad:
fecha de salida, lugar, movilidad, refrigerios, cuotas, autorizacién de los padres de
familia y participacidon de todos los estudiantes.

El Tutor entregara a los estudiantes los formularios para la autorizacion de los padres de
familia y los recogera a mas tardar dos dias antes de la fecha de la actividad, como
requisito indispensable para la participacién del estudiante.

No se autorizardn paseos a zonas de campo abierto y/o lugares que la Direccion no
considere adecuados. Los lugares escogidos deberan ser recintos cerrados (clubes o
centros recreacionales, por ejemplo).

Antes de salir, el Tutor deberd dejar en la Direccién y en porteria, la lista de los
estudiantes participantes, lugar de la actividad y hora de retorno. Ningun estudiante
debe quedarse en el trayecto de regreso antes de llegar a la |.E.P.

El mal comportamiento de los estudiantes en el transcurso de la actividad motivard la
suspension y el retorno inmediato a la I.E.P. El Tutor analizara la situacién y aplicara la
sancién correspondiente.

El Tutor presentara a la Direccidn al dia siguiente de la actividad, un informe escrito de
la misma.

Articulo 158.- LAS VISITAS
Su realizacion se sujetard a las siguientes normas:

a)
b)

c)

Las visitas de estudio son programadas por la coordinacién pedagédgica con el docente
tutor, con la oportuna comunicacion a los padres de familia.

Unavezrealizada la visita el docente tutor, presentara un informe escrito al Coordinador
de pedagogico.

El profesor responsable debe procurar que el retorno se haga a la hora prevista para no
generar desorden en los ambientes de la Institucion Educativa.
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Articulo 159.- LOS VIAJES

Su realizacion se sujetara a la RVM N° 271-2019 — Minedu.

a) Los viajes que la Institucion Educativa organiza al interior del pais pueden ser de estudio
o de promocidn. Estos requieren la autorizacién de los padres, quienes asumiran los
gastos necesarios y sujetos a la normatividad vigente.

b) Laorganizacidon de los viajes hacia otro pais sea por promocidn, estudios, convenio o por
invitacion, corresponde a la |.E.P. debiendo los padres de familia asumir la totalidad de
la inversidn y sujetos a la normatividad vigente
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TiTULO DECIMO: DE LAS NORMAS Y ACUERDOS DE
CONVIVENCIA

CAPITULO XXIII

LA CONVIVENCIA ESCOLAR, OBJETIVOS Y EL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

Articulo 160.- DEFINICION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La convivencia escolar, es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana
integral en los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se da en todos los dmbitos de
la vida escolar y que involucra a todos los actores de la comunidad educativa con sus
acciones, actitudes, decisiones y valores. El modo de convivencia escolar o conjunto de
relaciones interpersonales que se dan en la institucion educativa refleja la calidad de las
relaciones humanas.

Las normas de convivencia en la instituciéon educativa son los acuerdos para lograr
relaciones armoniosas entre todos los actores educativos, estudiantes, docentes, familias y
miembros que nos visitan de la comunidad, asi construir un clima escolar positivo.

Articulo 161.- SUS OBJETIVOS

Son objetivos de la gestion de la convivencia escolar los siguientes:

* Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a
través de una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos
humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el
rechazo a toda forma de violencia y discriminacion.

* Consolidar a la institucion educativa como un entorno protector y seguro, donde el
desarrollo de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra
su integridad fisica, psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus
aprendizajes.

* Fomentar la participaciéon de la comunidad educativa, especialmente de las y los
estudiantes, en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas
gue respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la
formacion ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar comun en el marco de
la disciplina positiva.

Articulo 162.- LA TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
La Tutoria y Orientacion Educativa, es la interaccién entre el docente tutor y el estudiante
gue se sustenta en un vinculo de empatia, que busca promover el bienestar y fortalecer las
competencias socioafectivas y cognitivas de los estudiantes, es un acompafiamiento de
caracter formativo y preventivo que reciben los estudiantes. Estd inmerso en el curriculo y
son asumidos por la coordinacién del Comité de Gestidn de Bienestar, asi como por el/la
tutor(a) de aula. Se destina como minimo una hora semanal para la labor tutorial grupal en
cada seccion, la que forma parte de la jornada laboral del profesor.

Articulo 163.- DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR
El Comité de bienestar, gestiona las practicas vinculadas al Compromiso de Gestion de
Bienestar, tales como la generacién de acciones y espacios para el acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo, la gestién de la convivencia escolar, la participaciéon democratica
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del personal de la I.E. y de las y los estudiantes en decisiones clave, la participacién de las
familias en la elaboracion de los instrumentos de gestidn, la disciplina con enfoque de
derechos, la promocion de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencion a
situaciones de conflicto o violencia, la prevencion de casos de violencia, la promocién del
bienestar, etc. Concentra funciones y competencias ligadas a la gestién de espacios de
participacidn, elaboracidn participativa y difusién de las normas de convivencia de la I.E.,
gestién de la prevencion de la violencia escolar, atencién oportuna a casos de violencia,
restitucién de la convivencia y resolucion de conflictos y gestion de la red institucional de
proteccidn junto con otras instituciones.

Articulo 164.- DE LAS TUTORIAS DE AULA
Las Tutorias de Aula estan a cargo de los docentes Tutores, los que son designados o
contratados por la direccién.

Articulo 165.- El docente Tutor es la responsable de la marcha y desempeiio de la seccidn a su cargo, en
lo concerniente a la observancia de la axiologia de la Institucidon Educativa, al proyecto
educativo y al cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento de la
Institucion Educativa, la vivencia de los valores; asi como el disefio, organizacién y
planificacion, desarrollo y evaluacion del Plan de tutoria de Aula.

CAPITULO XXIV

LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y LINEAS DE ACCION

Articulo 166.- NORMAS DE CONVIVENCIA A NIVEL INSTITUCIONAL

Las normas de convivencia constituyen el conjunto de valores que la Institucién educativa
promueve, valores que se ven reflejados en las actitudes, habilidades y comportamientos
deseados por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. Nuestra cultura
escolar nos exige transitar de las relaciones verticales a las relaciones horizontales entre
adultos y nifos, y adolescentes, en las que todos merecen ser tratados con la misma
dignidad y respeto. También nos exige reemplazar las herramientas de poder y control por
las herramientas de cooperacion.

El derecho a la educacidon comporta un deber, que se materializa en la responsabilidad del
estudiante de cumplir con las normas de la institucidon educativa, en ese entender los
estudiantes desarrollan las siguientes normas de convivencia para contribuir al logro de
aprendizajes, fomentar el respeto mutuo en la comunidad educativa, desarrollar la
competencia social, el cuidado de las relaciones socio efectivas, promoviendo la motivacién
y alegria permanente

Con relacién al aprendizaje, los estudiantes:

e Muestran respeto por las caracteristicas de cada persona de la institucién educativa.

e Desarrollan competencias socioemocionales, sintiéndose importantes en el aula, la
institucion educativa, la familia y la comunidad.

e Practican las apreciaciones y los agradecimientos

e Son capaces de ver virtudes en sus compafieros y en sus docentes.

e Reconocen sus fortalezas, valoran su optimismo y participan en la toma de decisiones
vinculadas al aprendizaje y a la promocién de la convivencia escolar.

e Escuchan, valoran y toman en cuenta las opiniones de sus compafieros, docentes,
padres de familia.

e Expresan sus opiniones, necesidades y preferencias de manera asertiva.
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Tienen responsabilidades y pueden trabajar de manera auténoma y con honradez
académica.

Frente a un problema, muestran flexibilidad y buscan soluciones.

Tienen confianza en un adulto (docente/padre de familia) para confiar sus problemas,
analizarlos en forma conjunta, plantear soluciones y asumen compromisos.

Saben que pueden mejorar cada dia mostrando en sus trabajos originalidad y autoria.
Reconocen sus errores con naturalidad y buscan soluciones.

Ven el error como una oportunidad para aprender y crecer.

Son amables consigo mismos y con los demas mientras aprenden.

Se hacen responsables de sus errores y aprenden a pedir disculpas sinceras.

Expresan libremente sus emociones con libertad y espontaneidad en el aula, la
Institucion Educativa y el hogar.

Los estudiantes participan en actividades extracurriculares que ofrece la institucién
educativa para fortalecer sus competencias y capacidades, el horario de trabajo sera
establecido por el docente responsable del taller.

Con relacidn al respeto mutuo, los estudiantes:

Se respetan mutuamente y aceptan las caracteristicas de cada persona, estudiantes,
docentes y padres de familia.

Son tratados por igual, sin prejuicios, ni preferencias son llamados por su nombre
evitando estereotipos fomentando la relacion basada en la dignidad y el respeto.
Aprenden a escuchar con asertividad, tolerancia y empatia evitando juicios de valor que
dafie la autoestima del otro y aceptando las opiniones diferentes a la suya.

Escuchan al adulto cuando este se comunica con ellos.

Las opiniones de las y los estudiantes son escuchadas, valoradas y tomadas en cuenta.
Asisten a clases respetando el horario establecido y participan activamente.

En los trabajos en equipo y colaborativo de los distintos espacios de aprendizaje
establecen responsabilidades y respeto mutuo, fomentando el debate y la reflexién.

En el aula se establecen rutinas y se crea un ambiente predecible y seguro.

Practican la empatia cognitiva y la empatia emocional cumpliendo los acuerdos
establecidos, evitando todo juicio de valor.

Participan en la toma de decisiones del aula y grupo.

Escuchan y respetan opiniones diferentes a la suya.

Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

Demuestra responsabilidad en su comportamiento dentro y fuera de la Institucién
educativa, evitando situaciones evitando situaciones que vayan contra la moral y las
buenas costumbres o que afecten a terceras personas.

Con relacion a la Conexion Social, los estudiantes:

Asumen responsabilidades dentro del aula vinculadas a acciones pedagdgicas y de
bienestar.

Participan activamente con enfoque critico reflexivo y de investigacion en trabajo grupal
y cooperativo.

Promueven acciones para ayudar a sus comparfieros que necesitan de apoyo sin esperar
nada a cambio.

Fomentan espacios para el debate y la reflexidn en las distintas areas curriculares y
espacios de aprendizaje de la |.E.P.

Son solidarios y compasivos con otros compafieros, docentes o padres de familia.

Con relacion al Cuidado, los estudiantes:

Llevan a cabo practicas de autocuidado, cuidado y proteccidon del ambientes, equipos y
mobiliario.
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Articulo 167.

Cuidan que su alimentacidn sea saludable para mantener el equilibrio emocional, fisico
y bioldgico.

Mantienen el orden y limpieza personal y del espacio utilizado para contribuir a sus
aprendizajes.

Establecen acuerdos para el bien comun

Estan siempre listos para encontrar soluciones a los problemas que se presentan.

Son creativos y flexibles en la busqueda de soluciones.

Buscan soluciones respetuosas para todos y que sean utiles.

Muestran confianza al plantear sus problemas.

Utilizan la lluvia de ideas como metodologia para la solucién de problemas

Asumen con responsabilidad y madurez la prevencion frente a factores de riesgo
(consumo de drogas y estupefacientes, trata de menores, trabajo forzado, embarazo
adolescente, maltrato infantil, violencia escolar y familiar, bullying y ciberbullying entre
otros) poniendo en practica diversas estrategias de aprendizaje.

Asistir puntualmente, segun el horario establecido, a la institucion educativa y al
desarrollo de las clases, debiendo permanecer en la misma durante la jornada escolar.
Hace uso de los servicios higiénicos respetando el protocolo del uso del servicio, los
servicios higiénicos estan implementados seglin género y uno exclusivo para estudiantes
con NEE, debe contribuir con la limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos. El
auxiliar de educacién es responsable de las orientaciones y cuidado, tiene la potestad
de informar cuando identifique acciones que atenten contra el bienestar del estudiante
debiendo levantar una hoja de incidencia.

Con relacidén a la Motivacion y alegria, los estudiantes:

En toda la I.E.P se crean oportunidades para que las y los estudiantes tengan éxito.
Se buscan soluciones que sean respetuosas para todos.

Estudiantes sonrien y se sienten felices

Son altamente compasivos y solidarios

En el aula prima un profundo sentido de NOSOTROS

En el uso del manejo de entorno virtual, los estudiantes deberdn tener en cuenta lo
siguiente, cuando hacen uso de recursos tecnolégicos:

Identificarse siempre con su nombre y apellido.

Sus correos deben ser concisos y no demasiados largos.

Insertar lineas en blanco para separar sus ideas.

Cuidar su ortografia.

Evitar escribir en mayusculas. Esto da apariencias de gritar o estar enojado.
El asunto (subject) debe indicar el tema que va a tratar.

Utilizar un formato adecuado de escritura.

Tener cuidado con el uso de siglas, emoticones que representen emociones.
Leer los mensajes o intervenciones de sus companferos en los chats.

Saludar a los integrantes de grupo.

Ser cortés y respetuoso. No utiliza expresiones coloquiales que pueden ser mal
interpretadas.

Evitar las burlas, ironias y sarcasmos.

Tratar a todos de la misma forma, como les gustaria que los traten.

- LINEAS DE ACCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En la Institucién Educativa se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y se
aborda bajo la linea de accién de prevencién, los casos de violencia escolar que puedan
presentarse, mediante:
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7.

. La conformacién del Comité de Gestion de Bienestar o de Tutoria y Orientacidon

Educativa y Convivencia Escolar, que tienen la responsabilidad de indagar e intervenir
en los casos de violencia escolar reportados.

. La elaboracién de las normas de convivencia del aula que son elaboradas durante las

primeras sesiones del periodo lectivo, dicha formulaciéon atiende a las necesidades
propias del grupo con el que se desarrollan las actividades de aprendizaje, su
elaboracion se lleva a cabo bajo la direccion de los Tutores de Aula y de manera
consensuada con sus estudiantes. Estas normas de convivencia son publicadas en un
lugar visible dentro del aula y enviadas en forma virtual al estudiante, su revisidn es
periddica.

. Laimplementacién de talleres de prevencién y promocidn de la convivencia escolar sin

violencia como parte del programa de tutoria en todos los grados y niveles.

La asesoria individual y grupal para estudiantes y padres de familia en temas que
favorezcan al fortalecimiento de la convivencia segura, armoniosa y democratica libre
de violencia.

. La implementacién del Libro de Registro de Incidencias, la actualizacién y reporte del

SISEVE, a cargo del Coordinador de Convivencia Escolar, bajo la supervisiéon del
coordinador de Gestion de Bienestar o Direccion de la institucion educativa, en la
plataforma se reportan los casos de violencia contra los estudiantes, quien realiza el
seguimiento y registro de las acciones implementadas frente a cada caso de violencia
reportado, siguiendo los protocolos de atencion reglamentados, segin DS 04-2018
Minedu.

. La implementacidon de la estrategia de soporte psicolégico y socioemocional e

implementacién de los planes de remediacién.
El seguimiento y evaluacidn de los casos de violencia que estan siendo atendidos.

Articulo 168.- Al inicio del afio escolar 2024, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracidn tendra en cuenta
lo siguiente:

a)

b)

Articulo 169.-

Promover la participacion de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso
e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y
valoracion a las diferencias culturales y lingiiisticas.

Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera
persona del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.
Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.
Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa.

La Institucion Educativa busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables vy

democraticas entre todos los integrantes de la comunidad educativa

Articulo 170.- Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizardn las siguientes
acciones:

a)
b)
c)

Publicarla en un lugar visible del aula.
Incluirla en la carpeta pedagdgica del docente tutor responsable.
Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.
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CAPITULO XXV

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 171.- DEFINICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Las medidas correctivas son todas aquellas acciones positivas que lleva a cabo el adulto
(directivo, docente y padre de familia) en la institucién educativa para redirigir el
comportamiento de los estudiantes hacia el cumplimiento de las nhormas de convivencia;
por tanto, sirven de apoyo al proceso de autorregulacién de los estudiantes.

Las medidas correctivas deben permitir que los estudiantes puedan reflexionar y aprender
de la experiencia vivida para lo cual deben contar con el apoyo y participacion de sus padres
de familia o representante legal, a fin de contribuir con su formacién integral y la
convivencia democratica de la institucion educativa.

Articulo 172.- El director(a), coordinadores, docentes, tutores, auxiliares de educacion y todo el personal
en general para establecer una medida correctiva desde un enfoque de derechos, deben:

Conocer la situacién afondo del comportamiento o conductay ser objetivo e imparcial.
Considerar la frecuencia con que este hecho ocurre y si hay antecedentes.

Ayudar a que el estudiante identifique la fuente de conflicto y la norma de convivencia
gue ha transgredido.

Tener claro los comportamientos que se desea que logre en el estudiante.

Articulo 173.- El establecimiento de las medidas correctivas, se fortalecen cuando:

Se enfrentan los hechos de manera adecuada y oportuna, respetando sus derechos,
sin maltrato ni humillacion.

La aplicacion de las medidas correctivas es un potente generador de aprendizajes

Se actua inmediatamente ante cualquier caso de violencia, cortando de esta manera
con la continuidad que pueda poner en riesgo al estudiante.

Se averigua con el mayor detalle los hechos sucedidos alrededor de la situacion
denunciada.

Se respeta la confidencialidad de la persona agredida.

Se debe tener una comunicacidn permanente con los padres o apoderados
brindandole informacidn clara y precisa de los pasos a seguir en casos de violencia.
No exponer al estudiante a una revictimizacién al confrontarlo con su agresor, o
haciéndole preguntas que dafien aiin mas su estado emocional.

Se debe garantizar la continuidad del aprendizaje del estudiante agredido.

Si algun personal de la I.E.P. identifica un caso de violencia por parte de un familiar,
debera informar inmediatamente al director para que tome las acciones pertinentes
ante las autoridades competentes.

Se atiende cuando los casos en los que el agresor abusa de su mayor poder fisico o
psicoldgico para intimidar o maltratar a su victima en reiteradas veces, como pueden
ser los diferentes casos de (bullying fisico, verbal, psicoldgico, social, ciberbullying)

Articulo 174.- Para lo fines del Reglamento Interno, todas las medidas correctivas dirigidas a los
estudiantes deben considerar los siguientes criterios:
a) Clarasy oportunas.
b) Reparadorasy formativas.
c) Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes.
d) Pertinentes al desarrollo pedagdgico.
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e)
f)
g)
h)
i)
)

k)

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

Proporcional a la falta cometida.

Establecidas y adaptadas a las condiciones y necesidades de los estudiantes.
Respetuosas de los derechos de los nifios y adolescentes y de los derechos humanos.
Relacionadas con la promocidn de la convivencia democratica

Consistente, equitativas e imparciales, que no dependen del estado animico de quienes
apliquen las medias correctivas.

Estd prohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel,
inhumano o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier
otra medida correctiva que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral de
las y los estudiantes.

Articulo 175.- DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES
La Institucion Educativa considera cuatro niveles de faltas de disciplina:

Faltas simples, Norma de convivencia incumplida, que no incluye violencia y se trata de
una situacion puntual.

Faltas leves, Norma de convivencia incumplida, que no incluye violencia y se trata de
una situacion recurrente.

Faltas graves, Norma de convivencia incumplida, que no incluye violencia y se trata de
una situacion recurrente con antecedente.

Faltas muy graves, Norma de convivencia incumplida, que incluye violencia, se trata de
una situacion puntual o recurrente.

Articulo 176.- PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Con la finalidad de orientar el cumplimiento de las normas de convivencia, y en aplicacion
de la medida correctiva, se utilizardn los procedimientos, seglin el protocolo del caso
tipificado en el DS 004-2018 MINEDU, las acciones inmediatas (24 a 48 horas) que deben
establecerse inmediatamente por la direccidn de la IEP y el responsable de convivencia son:

a)

b)

f)

g)
h)
i)
)

Informe del personal (docente, auxiliares de educacidn, administrativo) que estuvo
presente en el momento de los hechos a direccién, debiendo evaluar la situacidn
retadora.

Se tendra un didlogo con los estudiantes involucrados, preguntas generadoras ¢qué
paso? écomo paso? écodmo se sintieron en ese momento?

Cualquier incidencia, serd anotada en el Libro de registro de incidencia a cargo del
responsable de convivencia.

Entrevista personal a él o los estudiantes y el padre/padres de familia para que a través
de una reflexién ética y moral se identifique la falta. Se levanta acta de compromiso de
los padres de familia.

Informe a los padres de la norma de convivencia no cumplida por su hijo a través de una
citacién a la institucion educativa, se toman acuerdos respecto a la medida correctiva a
implementar.

El docente tutor implementa el Plan de Mejora personal segln la falta cometida y la
medida correctiva adoptada.

Seguimiento y evaluaciéon a la implementacién de la medida correctiva dada al
estudiante y a los compromisos asumidos por el padre de familia o apoderado.

Soporte psicolégico dependiendo de la falta y la medida correctiva.

Informe final o de cierre/registro de incidencia a cargo del docente tutor.

Finalmente, si a pesar del procedimiento sefalado en los numerales precedentes, el
estudiante persiste, seguin los supuestos de faltas se tomaran las sanciones establecidas
mediante la emisidn de la Resolucidén Directoral.

En caso de que los padres de familia o apoderados de los menores no atiendan las llamadas
de la Institucidn Educativa y/o no se presenten a las reuniones programadas y/o no deseen
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suscribir las Cartas de Compromiso, la Institucidn Educativa procederd a la suspensién del
estudiante, hasta que los padres de familia cumplan con sus deberes.

Articulo 177.- Faltas de conducta simples:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
)
k)

1)

Perturbar el desarrollo normal de una clase con conductas disruptivas y/o actividades
ajenas a la labor educativa, por primera vez.

Tener un comportamiento inadecuado en el aula, pasadizos, escaleras, balcones, patios
o en cualquier ambiente de la institucidon educativa por primera vez.

Sustraer, con danimo de juego indebido, cualquier material educativo u objeto personal
de otro estudiante o miembro de la comunidad, por primera vez.

Deteriorar y/o usar inadecuadamente materiales, equipos y/o enseres que se
encuentren dentro de la institucién educativa, tales como hacer inscripciones en
carpetas, paredes, muebles, equipos, bafios, etc. Los padres o apoderados deberan
asumir los costos de dichos materiales y/o reparaciones, por primera vez.

Llegar tarde a la institucidon educativa, en cambio de hora, después del recreo y del
almuerzo.

Tener una presentacion e higiene personal inadecuada.

Consumir alimentos y bebidas o masticar chicle dentro del aula u horas de clase.

Portar materiales o instrumentos que puedan causar dafio fisico.

Practicar juegos leves y/o bruscos que atenten contra su integridad y/o la de sus
compaiieros.

Hacer mal uso del permiso solicitado para ir a los servicios higiénicos u otros ambientes
dela I.E.P.

Permanecer sin autorizacion en la institucion educativa en horas de la tarde para realizar
actividades no autorizadas.

Promover ventas sin autorizacién de la direccion.

m) Realizar manifestaciones de afecto publicamente; corporal, con gestos, pancartas,

n)

rétulos y/o afiches, dentro o fuera de la institucidn educativa, vistiendo el uniforme o
algun distintivo de la institucidn educativa.

Estudiantes que colocan en su perfil caricaturas, animes, simbolos, banners o fotos
selfie.

Proceder con deshonestidad durante las evaluaciones.

Compartir el material educativo, contrasenas y plataformas.

Involucrarse en juegos en linea, haciendo uso de celulares u otros medios tecnoldgicos
en horas de clase.

Pudiendo el adulto evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucion
educativa o fuera de él.

Articulo 178.- Faltas de conducta que se consideran leves, en forma recurrente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

Perturbar el desarrollo normal de una clase con conductas disruptivas y/o actividades
ajenas a la labor educativa.

Tener un comportamiento inadecuado en el aula, pasadizos, escaleras, patios o en
cualquier ambiente de la institucién educativa.

Interrumpir las clases inoportunamente.

Promover y participar en actitudes de desorden en clase.

Consumir alimentos o bebidas durante la clase.

Discutir, no aceptar o reaccionar de mala manera ante una correccién.

Formular irrespetuosamente sus opiniones, ideas o discrepancias.

Mostrar actitudes negativas durante la clase.

Proferir palabras vulgares.

Molestar a sus compafieros.

Hacer caso omiso a las indicaciones.

Incumplir con las tareas o encargos.
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m) No anotar las tareas, exdmenes o indicaciones dadas por el docente.

n) No traer los materiales de trabajo a clase, asi como sus utiles de aseo.

o) Realizar actividades que no corresponden al curso.

p) Desplazarse a otros ambientes en desorden o sin permiso.

g) Asistir a la Institucidon Educativa con el cabello largo sin recogerlo o el uniforme mal
presentado, asi como usar accesorios que desnaturalicen su presencia.

r) No devolver las pruebas firmadas.

s) No trabajar las actividades de la clase.

t) No respetar la propiedad ajena.

u) Descuidar sus pertenencias, asi como la presentacion de estas.

v) Sustraer, con dnimo de juego indebido, cualquier material educativo u objeto personal
de otro estudiante o miembro de la comunidad.

w) Deteriorar y/o usar inadecuadamente materiales, equipos y/o enseres que se
encuentren dentro de la institucién educativa, tales como hacer inscripciones en
carpetas, paredes, muebles, equipos, bafios, etc. Los padres o apoderados deberan
asumir los costos de dichos materiales y/o reparaciones.

x) Tener una presentacién e higiene personal inadecuada.

y) Portar materiales o instrumentos que puedan causar dafio fisico.

z) Practicar juegos leves y/o bruscos que atenten contra su integridad y/o la de sus
compaferos.

aa) Permanecer sin autorizacion en la institucion educativa en horas de la tarde para realizar
actividades no autorizadas.

bb) Estudiantes que colocan en su perfil de la plataforma caricaturas, animes, simbolos,
banners o fotos selfi.

cc) Pudiendo el adulto evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucién
educativa o fuera de él.

Nota: La relacién que antecede es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la

Direccidn evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucidon educativa o

fuera de él y se califique como falta leve y que motive la aplicacion de las medidas

correctivas establecidas en el presente documento.

Articulo 179.- Faltas de conducta que se consideran grave, son faltas en forma recurrente y con
antecedente:

a) Molestar, acosar, faltar el respeto de manera fisica, virtual o verbal reiteradamente o a
través de las redes sociales, escrita, gestual (sefias obscenas) o agredir (se) fisicamente
(escupir, insultar, entre otras) a estudiantes, padres de familia, personal docente,
directivo, administrativo, de seguridad o de servicio de la comunidad educativa. Se
consideran como parte de las acciones de dicha falta el enviar mensajes de texto, de
audio, publicar memes, videos, escribir comentarios, hacer llamadas telefdnicas,
fotografiar, filmar, dar aprobacidn (like) en las redes sociales, y de administrar grupos
en dichas redes sociales, aplicaciones, pdginas web, etc. que incomoden, molesten,
falten el respeto o denigren la imagen y valor de persona humana a estudiantes,
profesores, personal administrativo, personal de mantenimiento y autoridades de Ia
institucion educativa.

b) Dafiar laimagen ointegridad de un companiero o del Personal Docente o Administrativo,
la Institucion Educativa, dentro o fuera de la Institucién Educativa, mediante medios
virtuales o redes sociales u otros.

c) Mostrar un comportamiento inadecuado en las aulas o cualquier ambiente de la I.E.P.,
conductas disruptivas durante las horas de clase y/o ceremonias civicas, religiosas y
culturales, de manera reiterada.

d) El atentar contra la probidad académica, por lo que se debe entender por conducta
improcedente toda accién de un estudiante por la cual, éste u otro, salga o pueda salir
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a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

beneficiado injustamente en uno o varios componentes de evaluacion”. Los casos
contemplados como conducta improcedente son los siguientes:

¢ Plagio: entendido como la presentacién de las ideas o el trabajo de otra persona
como propios en las evaluaciones escritas, asi como en los trabajos, informes,
monografias, ensayos, etc.

e Colusion: entendida como el comportamiento de un estudiante que contribuye a la
conducta improcedente de otro, al permitirle que copie su trabajo o lo presente
como si fuese propio.

¢ Doble usode untrabajo: entendido como la presentacién de un mismo trabajo para
distintos componentes de evaluacion.

e Cualquier otra accién que permita a un estudiante salir beneficiado injustamente,
0 que tenga consecuencias sobre los resultados de otro estudiante como introducir
material no autorizado en la sala de examen, por ejemplo

¢ No sefalar las fuentes cuando se transcriben ideas, cuadros y fotos de propiedad
intelectual de otras personas.

Obtener en formailicita copia de pruebas u otros instrumentos de evaluacién.
Falsificar o adulterar documentos y firmas.

Evadirse, faltar a clase o la institucidon educativa durante el horario escolar.

Sustraer, mas de una vez, cualquier material educativo u objeto personal de otro
estudiante, miembro de la comunidad o institucién educativa.

Las tardanzas injustificadas y/o faltas injustificadas hasta, conforme a lo especificado en
el presente reglamento.

Consumir, comercializar o promover el uso de sustancias adictivas en el plantel, sus
alrededores o en las actividades internas o externas en las que participa.

Introducir juegos de envite, bebidas alcohdlicas, estupefacientes, medicinas (que no
hayan sido informadas por el padre de familia o Apoderado) cualquier clase de droga o
revistas no autorizadas para menores de edad. El consumo dentro de las instalaciones
de cualquiera de las sustancias antes indicadas se encuentra proscrito.

Filmar, hacer memes o videos, y/o tomar fotografias sin autorizacién al personal
administrativo, docentes, padres de familia, personal de mantenimiento y/o estudiantes
de la institucién educativa; asi como, difundir y/o comentar sobre las imagenes
obtenidas por cualquier medio de difusion publica o privada sin autorizacion del o de los
involucrados, ya que trasgrede el derecho a la privacidad de las personas.

Realizar conductas o actos de violencia escolar: fisico y/o psicolégico, sin lesiones, tales
como amenazas y vejacién de cualquier forma, a través del internet, las redes sociales u
otro medio de comunicacion en contra de algin estudiante, docente o personal del
plantel, la cual puede ocurrir dentro o fuera de la institucién educativa.

Atentar contra la integridad fisica o moral, de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Evadirse del plantel y/o de las clases.

Adoptar actitudes negativas en las ceremonias religiosas, actividades civico-patriéticas,
deportivas e institucionales.

m) Difundir informacion falsa y tendenciosa, asi como material pornografico utilizando las

n)

o)
p)
a)
r)

redes sociales o cualquier otro medio de comunicacion.

Calumniar o difamar a sus companieros, asi como al personal y comunidad educativa
institucional.

Agredir de palabray obra al personal de la institucion.

Hurtar utiles escolares de sus pares o articulos del plantel.

Realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

Portar banderolas que trasgredan las buenas costumbres, fuego (encendedores,
fosforos), objetos punzo cortantes, elementos quimicos (irritantes u olorosos).
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Articulo 180.

Articulo 181.

s) Practicar juegos peligrosos que atenten gravemente contra su integridad y/o la de sus
compafieros en cualquier ambiente de la I.E.P. 0 en una actividad externa propuesta por
la institucién educativa.

t) Promover rifas, juegos de azar, fiestas, vender golosinas u otros objetos sin autorizacion
escrita de la autoridad de la institucidn educativa.

u) Hurtar o robar con o sin agresion, utiles escolares u objetos pertenecientes a otros
estudiantes, docentes o personal de la institucién educativa.

v) Destruir intencionalmente la infraestructura de la institucion educativa, materiales
didacticos, otros materiales o enseres.

w) Difundir iméagenes y/o videos de estudiantes, personal administrativo o Equipo
Directivo, a través de cualquier red social, equipo celular, audiovisual, correo
electrdnico, entre otros, con fines no académicos.

x) Arrojar objetos, Utiles u otros por las ventanas, pudiendo causar lesiones y/o molestia a
terceros.

y) Atentar contrala moral y las buenas costumbres en cualquier ambiente de la institucidn
educativa y fuera de ella, si usa el uniforme de la institucidon educativa o algun distintivo
de esta.

z) Desprestigiar a la institucion educativa dentro o fuera del local escolar con actos o
manifestaciones que la desacrediten.

aa)No entregar las notas de aviso, hojas informativas, suspensiones, citaciones u otros
documentos a los padres de familia y/o apoderado.

bb) La reiteracién de faltas de conducta y comportamiento de los supuestos uno y dos.

cc) Promover disturbios, altercados y peleas dentro o fuera de la institucién

dd) Pudiendo el adulto evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucién
educativa o fuera de él.

ee)Nota: La relacidn que antecede es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la
Direccién evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucion educativa
o fuera de él y se califique como falta grave y que motive la aplicacién de las medidas
correctivas establecidas en el presente reglamento.

- Para la norma de convivencia incumplida, que incluye violencia, se trata de una situacidn
puntual o recurrente, el adulto (directivo, docente y padre de familia) considerara los
siguientes pasos para implementar la medida correctiva:

a) Aplicara el protocolo que corresponda para la atencidn de la violencia — Segun DS 04-
2018 Minedu.

b) Implementara acciones tutoriales u otras acciones individuales o grupales que el tutory
el responsable de convivencia escolar elaboran en conjunto (Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa - Comité (TOECE).

c) Anotara en el Libro de Registro de Incidencias.

d) Reportard en el Portal SiseVe.

- Faltas de conducta que incluye violencia, consideradas Muy graves.

Son faltas muy graves cuando éstas mellen la integridad fisica, psicoldgica o sexual de otro
estudiante, de algin miembro de la Comunidad Educativa o del mismo estudiante que las
comete.

Los actos de agresidon sexual pueden implicar tocamientos indebidos, acto sexual no
consentido, frases con contenido sexual inapropiado y otras situaciones que vulneren la
integridad sexual de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Proferir amenazas
directa o indirectamente, a través de cualquier medio fisico o virtual hacia cualquier
miembro de la Comunidad Educativa con el objeto de generar un panico colectivo en la
Institucion Educativa,

En caso se trate de otro tipo de falta igualmente grave, el Equipo Directivo serd asesorado
por el personal correspondiente de la Entidad Promotora a fin de evaluar si procede, o no,
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su calificacion de muy grave. En caso de tener dicha calificacidon, se procedera con las

medidas correctivas establecidas para este tipo, conforme al presente Reglamento Interno.

a) Bullying y/o Ciberbullying® (acoso, amenazas y vejacidn de cualquier forma) a través del
internet y las redes sociales u otro medio de comunicacién en contra de algun
estudiante; la cual puede ocurrir dentro o fuera de la institucién educativa.

b) Portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar bebidas alcohdlicas, cualquier
estupefaciente o sustancia psicotrépica (drogas, alucinégenos, nicotina, etc.),
pornografia, fuegos artificiales, dentro o fuera de la institucién educativa.

c) Presentarse en estado de ebriedad o bajo influencia de drogas en la institucion
educativa o en actividades programadas en el Plan Anual.

d) Hurtar o conseguir indebidamente por medios digitales las evaluaciones de los docentes
para beneficio propio y/o de otros compafieros del plantel.

e) Participar en actos contra el pudory la moral en los ambientes de la institucion y/o fuera
de ella.

f) Insultar soezmente y/o agredir fisicamente a sus companieros (as).

g) Adulterar notas de evaluacién, documentos de la institucion educativa o falsificar la
firma de maestros, colaboradores de la institucion y de padres o apoderados.

a) Grabary/odifundir a través del teléfono celular o cualquier otro dispositivo, agresiones,
humillaciones, actos violentos o actos que tengan caracter sexual y que atenten contra
la intimidad, el honor o la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

b) La participacion de los estudiantes en las clases remotas por la plataforma es individual
y personal. No se aceptard por ningin motivo, suplantacién de la/el estudiante o
compartir los derechos de acceso con otra persona.

c) Compartir los enlaces de las aulas virtuales, los horarios vy la lista de estudiantes en las
redes sociales, hechos que ponen en riesgo la clase remota y asi como la integridad y
seguridad de los estudiantes.

d) El uso, posesidn, tenencia y almacenaje de armas de fuego o punzocortantes u otros
elementos destinados a causar dafio al establecimiento o a los miembros de la
comunidad educativa o que puedan ser un peligro real y/o potencial a las personas.

e) El envio, activacién, lanzamiento o detonacidn de bombas o artefactos explosivos.

f) La violencia fisica o sexual con lesiones empleando o no, algln tipo de instrumento,
contra cualquier integrante de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucion
educativa.

g) Realizar cualquier conducta que pongan en peligro o atenten contra la salud, la
seguridad, integridad y/o la vida de los integrantes de la comunidad educativa.

h) Pudiendo el director evaluar la situacién en particular para incluir cualquier otro hecho
producido en la institucién educativa o fuera de él.

Nota: La relacién que antecede es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la

Direccidn evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucién educativa o

fuera de él y se califique como falta muy grave y que motive la aplicacién de las medidas

correctivas establecidas en el presente Reglamento Interno.

! 1 manifestaciones del Cyberbullying:

a) Subir al internet imagenes comprometedoras (real, manipuladas o trucadas), y compartirlas en las redes sociales, que puedan dafiar el
honor de las personas.

b) Suplantar la identidad de una persona para subir fotos e informacidn personal a algun sitio Web dafiando la imagen de la victima.
c) Dejar comentarios ofensivos permanentemente en las redes sociales como Facebook, grupos de WhatsApp, Instagram, etc.

d) Colocar la direccion de correo electrénico y/o nimero telefonico en sitios pornograficos, grupos de chats, para que se dafie su
honorabilidad y sea acosada por personas desconocidas.

e) Hackear sus redes sociales para extraer informacion para hacerse pasar por la persona y publicar mensajes ofensivos y denigrantes.
f) Poner en circulaciéon rumores acerca de un comportamiento reprochable, ofensivo o desleal de la victima, de modo que sean otras
personas quienes, sin poner en duda lo que leen, ejerzan acciones de represalia o acoso.

g) Enviar mensajes amenazantes por email o SMS.
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Articulo 182.- DE LA PARTICIPACION DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA EN EL PROCEDIMIENTO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS
En paralelo a las medidas mencionadas para los casos de faltas leves, faltas graves o faltas
muy graves, el psicélogo de la institucion tendra el encargo de entablar un didlogo con el o
los estudiantes involucrados en la falta, a fin de brindar las orientaciones necesarias para
evitar que estas se repitan, colaborando en la redaccién de los acuerdos que se deban
considerar en la Carta de Compromiso, debidamente firmada.

Articulo 183.- DE LA FACULTAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Cabe sefalar que las faltas, las medidas correctivas y el procedimiento de las medidas
correctivas antes descritas, son establecidas por la Institucidon Educativa segun la potestad que
tienen para organizar y conducir su gestién administrativa, es decir, establecer su régimen
administrativo, en conformidad con las leyes especiales del sector. En cualquier situacién no
prevista en el presente Reglamento Interno, la Direccion tiene potestad para determinar el
procedimiento a seguir para cada caso, como realizar procedimientos de investigacién llamando
testigos, organizar requisas, pedir informes o cualquier otro medio que crea conveniente a fin
de producir certeza respecto de las faltas ocurridas. Si, como parte de la investigacidn la
Institucion Educativa accede a videos de las cdmaras de vigilancia, éstos no serdn mostrados a
los padres o apoderados sin una orden expresa de la autoridad competente.
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TITULO ONCEAVO: PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER
LOS CASOS Y LAS DENUNCIAS O QUEJAS POR
VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO XXVI
CASOS DE VIOLENCIA QUE PUEDEN DARSE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 184.- ACOSO ESCOLAR O ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYING).

De conformidad con lo sefalado en el articulo 3° del Reglamento de la Ley 29719 que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED, es un tipo de violencia que se caracteriza
por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico
gue recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con el
objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un
entorno escolar libre de violencia.

En tal sentido, es conveniente comprender que no todo lo que ocurre puede ser llamado
violencia, agresién o bullying. Se debera diferenciar, la agresividad natural ante situaciones
de molestias de orden fisica, verbal o de orden virtual, pasajeras entre compafieros, donde
no hay intencion de causar dafo, como por ejemplo un empujén o una mala palabra, de la
agresidén desmedida o calculada para provocar dafio a otro. A esto ultimo es lo que la ley
denomina acoso escolar o bullying, y en el caso virtual cyberbullying y que la I.LE.P asume
con compromiso y firmeza erradicar este tipo de violencia contra estudiantes, provocado
entre estudiantes, docentes u otro tipo de adulto.

Articulo 185.- LOS CASOS DE VIOLENCIA PUEDEN SER:
a) Entre estudiantes
b) Del personal de la I.E.P hacia uno o varios estudiantes.
c) Por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a la IE.P.

Articulo 186.- El director de la |.E.P., en cumplimiento de desempefio de su cargo, al tomar conocimiento
de actos de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, presentard la
denuncia correspondiente. Para tal efecto, coordina con el Centro de Emergencia Mujer y
con la Oficina de Defensa Publica del Ministerio de Justicia.

Articulo 187.- La |.E.P tienen la responsabilidad de prevenir, comunicar, sancionar y erradicar el castigo
fisico y humillante contra las nifas, nifos y adolescentes. La I.E.P., la familia y la comunidad
reconocen a las nifias, ninos y adolescentes como sujetos de derechos y garantizan el
ejercicio pleno de estos. Se garantiza la aplicacion del interés superior al NNA, sin
discriminacién. Evaluando minimamente los siguientes elementos:

« Laopinidn de la nifia, niflo o adolescente.

« Identidad de la nifia, nifno o adolescente.

o Preservacion del entorno familiar y mantenimiento de las relaciones.

» Cuidado, proteccién, desarrollo y seguridad de la nifia, niflo o adolescente.
« Situacién de vulnerabilidad.
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CAPITULO XXVII

PROCESOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Articulo 188.- El director y el comité de Gestidn de bienestar y la responsable convivencia coordinan
permanentemente para dar atencidn oportuna a los casos de violencia.

Articulo 189. El proceso de atencidn y seguimiento de casos de violencia contra nifios(as) y adolescentes

en la institucién educativa se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accion: Medidas adoptadas por la institucion para atender los casos de violencia
detectados.

b) Derivacidon: Comunicacidén con un servicio externo especializado de atencion de la
violencia o el traslado de la victima y/o el agresor

c) Seguimiento: Acompanamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes,
restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizaciéon de la atencién del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Articulo 190.- Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de
Registro de Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

Articulo 191.- El director de la institucion educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGELy
a cualquier otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el
personal de la Institucion Educativa, hacia los estudiantes.

Articulo 192.- Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifias(as) y adolescentes por parte de
un familiar u otra persona que no pertenezca a una |.E.P, es responsabilidad del personal
de la I.E.P., informar inmediatamente al director, para que este realice la denuncia ante la
autoridad competente.

Articulo 193.- El/la directora(a) de la institucidon educativa, brinda las facilidades al personal de las
diferentes instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la
violencia contra nifios(as) y adolescentes, siempre y cuando estas no comprometan sus
responsabilidades.

Articulo 194.- La Direccién de la L.E.P. aplica las sanciones administrativas o disciplinarias pertinentes,
en el marco de la normatividad vigente, independientemente de las acciones judiciales que
corresponde. Cometido por sus pares, docentes, personal administrativo u otro miembro
de la comunidad educativa, frente a situaciones de acoso, hostigamiento, intimidacién o
cualquier otro acto de violencia contra NNA.

Articulo 195.- Las sanciones para el personal involucrado en actos de violencia son:
a) Separacion temporal, mientras dure la investigacion.
b) Expulsion de la I.E.P.
c) Cese definitivo, cierre de contrato.
d) Denuncia a autoridades competentes.
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CAPITULO XXVl

REGISTRO DE CASOS EN EL LIBRO DE INCIDENCIA Y REGISTRO EN EL PORTAL

SISEVE

Articulo 196.- LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA
Conforme a la Ley 29719, la |.E.P, implementa el Libro de Registro de Incidencias en el cual
el director podra dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se puedan
suscitar provenientes de sus companeros de clase o del personal de la institucién educativa.
Es responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar
su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar esta funcién al Coordinador de
gestidn de Bienestar y responsable de convivencia.

Articulo 197.- El libro de incidencia estd en la direccién al alcance del comité de Gestion de Bienestary
del psicdlogo y es para registrar diversos incidentes ocurridos en la institucién educativa.

Articulo 198.- El Libro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la I.E.P., y la
informacidn que contiene es de caracter confidencial.

Articulo 199.- Se tendrd en cuenta las siguientes recomendaciones:
Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar
varios aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

Escuchar atentamente lo que él o la estudiante desea comunicar.

Asumir una posicion empatica y contenedora frente a el estudiante.

Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto
con el/la agresor/a.

Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha
sucedido y que la I.E.P. hard todo lo necesario para que ello no se repita.

Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo
sucedido, evitando en todo momento su revictimizacion.

Orientar a los estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de
violencia y acompanarlos a los servicios locales de proteccién y asistencia. Cuidar la
confidencialidad y reserva de los casos registrados.

Evitar pronunciarse ante los medios de comunicacién para no entorpecer las
investigaciones y proteger la identidad del menor. Promover acciones preventivas para
evitar que se repitan casos similares.

Elaborar plan de recuperaciéon socioemocional (Plan de mejora personal). Separar
preventivamente a la/el agresor en caso de violencia sexual y fisica con lesiones graves,
de acuerdo con lo establecido en la norma

Articulo 200.- El portal SiseVe es una aplicacién virtual mediante la cual la I.E.P. (su afiliacién es de
caracter obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Articulo 201.- Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya
sido victima, testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Articulo 202.- El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones
tomadas frente a cada caso reportado en el portal SiseVe
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Articulo 203.- Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al
SiseVe si son victimas o testigos de violencia escolar.

Articulo 204.- La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportarte
solo puede ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de
Educacidn a cargo de la administracidn del portal SiseVe.

CAPITULO XXIX

PROCEDIMEINTO DE DERIVACION DE CASOS DE VIOLENCIA DETECTADOS,
REALIZADAS POR PARTE DE UN FAMILIAR U OTRA PERSONA QUE PERTENEZCA A
LA I.E.P. A INSTITUCIONES ALIADAS

Articulo 205.- Asimismo, en caso de que el psicdlogo y docentes observen situaciones que presuman la
existencia de desamparo o abandono por parte del Padre y/o Madre o apoderado de los
estudiantes, tales como inasistencia reiterada a reuniones, escuela de padres y/o charlas
de formacion para ambos padres de familia, aparente abandono material o moral del
menor, entre otros, o se tome conocimiento de situaciones de riesgo o desproteccion
familiar, se realizara la denuncia y/o comunicacidn a la Unidad de Proteccién Especial (UPE)
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables o a la Defensoria Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA) del distrito.

Articulo 206.- La |.E.P. cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el cual se actualiza
anualmente.

Articulo 207.- Si la situacidn de conflicto requiere la intervencidn de otras instituciones, porque esta en
riesgo el bienestar del estudiante, nuestra |.E.P. se verd obligada a recurrir a dichas
instituciones.

Articulo 208.- En aplicacion de lo regulado en el Articulo 18° de la Ley N2 27337 - Ley que aprueba el
nuevo cédigo de los nifios y adolescentes, la Direccidn de la Institucion Educativa, se
encuentra obligada a comunicar ante la autoridad competente (MINDES, DEMUNA, Fiscalia
de familia), los casos de:

a) Maltrato fisico, psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los
estudiantes;

b) Reiterada repitenciay desercion escolar;

c) Reiteradas faltas injustificadas;

d) Consumo de sustancias téxicas;

e) Desamparo y otros casos que impliquen violacion de los derechos del nifio vy
adolescente;

f) Rendimiento escolar de nifios y adolescentes trabajadores; vy,

g) Otros hechos lesivos

Articulo 209.- Es responsabilidad de la institucion educativa, informar una situacion de violencia
conflicto, para que se tomen las acciones necesarias, en el marco de la implementacién de
los protocolos del DS 04-2018 Minedu del (1 al 6). En nuestra Institucion Educativa, ante
una situacion de violencia se implementara el siguiente procedimiento:

Pasos para seguir ante situaciones de violencia escolar:
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7.
8.
9.

. Observacidn e informacion: Informar de lo sucedido al docente Tutor/Coordinador

de Bienestar.

El Coordinador(a) de Bienestar, redacta la ficha de registro de informacién (segun
formato).

Investigacion del caso: El Comité de Gestion de Bienestar, revisa antecedentes,
realiza entrevistas con PP. FF., compafieros del aula, entrevista con los
involucrados, psicélogos, etc.

El Coordinador de GB evalua si procede la denuncia o se resuelve de manera
interna.

El Coordinador de GB eleva la denuncia a la direccién de la I.E.P.

La direccidon convoca al responsable de la convivencia para determinar las medidas a
adoptar. Levanta acta

Registro en el libro de incidencias de la I.E.P adjuntando los informes respectivos.

La direccion dispone el registro en el SISEVE.

Seguimiento del caso, el Coordinador de GB es responsable del seguimiento del caso.

10.El director de la I.E.P. informa a la UGEL sobre acciones implementadas
11.Cierre del caso.
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TITULO DOCEAVO: DISPOSICIONES O DECISIONES DE
PROTECCION ESTABLECIDOS POR LA L.E.P EN
SITUACIONES DONDE EL ESTUDIANTE SEA VICTIMA DE
VIOLENCIA

CAPITULO XXX
MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto, se seguiran los protocolos del Anexo 1 del presente Reglamento Interno.

Articulo 210.- DE LOS CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN ESTUDIANTES:

a) Se hara participe de lo sucedido a la familia.

b) Se realizard el protocolo correspondiente de atencién a la violencia (DS 004-2018
Minedu).

c) Se registrara lo ocurrido en el libro de incidencias. Asimismo, se hara el reporte en el
portal SiseVe.

d) Se recolectaran evidencias que ayude a la resolucién del caso.

e) Se registrara toda reunidn, testimonio o acuerdo firmado.

Articulo 211.- DE LOS CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LA FAMILIA

a) Se citara a las familias involucradas para recoger sus testimonios.

b) Se pedira la intervencién del responsable de convivencia y Coordinador de Gestién de
Bienestar para evitar conflictos de intereses en los procesos de toma de decision y los
acuerdos alcanzados.

c) Enel caso de no llegar a una solucion mediante acuerdos. Sera necesario la intervencion
de instituciones que puedan coadyuvar en la solucién de conflictos, de acuerdo con los
protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar.

d) Se registrara toda reunidn, testimonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva del
caso.

Articulo 212. DE LOS CONFLICTOS QUE ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Para la resolucion del conflicto, se involucra al personal directivo, coordinador del Comité
de Gestién de Bienestar, representante de convivencia, representante tutoria vy
Orientacion Educativa y psicdlogo cuando lo amerite

a) Se recopilan evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta testimonios de
terceras partes.

b) Se buscara la reconciliacion entre las partes, recordandoles que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo de sus menores hijos.

c) Se propiciara el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de
los afectados con el propdsito de lograr una accién reparadora que restablezca la
convivencia.

d) Se Consultara e involucrard a la UGEL si el caso requiere de sanciones administrativas
mayores para que la correccién provenga del sistema educativo y no de un directivo o
docente en particular.
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e) Se registrard toda reunién, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado

Articulo 213.- FASES PARA RESOLVER CONFLICTOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
1. Existen seis fases a la hora de resolver un conflicto

Orientarse positivamente en el problema

Definir el problema

Idear alternativas

Valorar las alternativas e idear una solucion

Aplicar la solucién tomada

Valorar los resultados

NoukswnN
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento Interno sera aprobado con Resolucién Directoral expedida por la

SEGUNDA. -

directora de la I.E.P. “LUIS E. GALVAN”. Las acciones no previstas en el presente Reglamento
Interno seran resueltas por la Direccion juntamente con los diferentes estamentos de la
I.E.P.

El presente Reglamento Interno entrara en vigor a partir del segundo dia de enero al 31 de
diciembre del 2024.

TERCERA. - La actualizacién del Reglamento Interno sera periddica, debiéndose comunicar a la UGEL

CUARTA. -

QUINTA. -

SEXTA. -

las modificaciones y/o ampliaciones realizadas.

La interpretacién auténtica o la modificacién total o parcial del presente Reglamento
Interno, estara a cargo de la Direccién de la I.LE.P

El cumplimiento del presente Reglamento Interno es de caracter obligatorio para
directivos, profesores, auxiliares de educacién, personal administrativo, padres de familia
y estudiantes de la institucion educativa.

La Direccidn de la institucidon educativa queda facultada a establecer normas especificas
sobre los aspectos no previstos en el presente reglamento, directamente vinculados,
conforme a disposiciones normativas vigentes.

NOTA: El presente reglamento, estard sujeto a modificaciones, segun los lineamientos y normas
posteriores que emita el MINEDU y las autoridades competentes a la emision de este
documento, el mismo que serd comunicado oportunamente.
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ANEXO 1: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

2
]

Aol |

ACCION

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES)

iolencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

INTERVENCION.

Entrewistar 3 loa estudiantes por separado

(entar revictimizacion).

Recabar con prudencia mformacién adicicnal
de estudiantss testigos, docentes y personal
ce la IE, de ser necesamn.

Establecer con los estudiantes inveiucrados
las medidas reguladeras y acuerdos a ser
asumicos para reparar la situacdn..
Convocaralos padresde farmihac apoderades
cde los estudiantes  mwvolucrados  para
irformarles sobre la situscion de wiolencia
presentada, las medidas a adoptarse y fos
acuerdos para la mejpora de la convivencia.
Coordinar con o tutor e desamolle de
sesiones y otras actvidades relacionadas a
prevenir situacianes de viclencia escolar en
el auda

Anctar el hecho de wolencia en € Libro de
Registro de Incxdercias vy reportarlo en el
portal SiseVe.

Informar el hechoylas scoonesdesarralladas
al CONEL

Director

Responsable de
convivencia

Docentes

Cartas de
Compromisa
{meoeele portal
- SizeVe)

Portal SiseVe

Libro de registro de
incidencias

Desde el
conocimienta
del hecho de
wialencia hasta
un maxmo de
zigte dias utiles

DERIVACION

Orentar a los padres de familia o apccerados
ce s estudantes inwclucrades  sobre
los seracics de saiud dispenibles para la
atencicn pscologica y/o medica, de ser
necesard.

Respensable de
‘convivencia

Suscripeion de un
acta

De acuerdo con
las necesidades
de los estudiantes

SEGUIMIENTO

Reurirze con e tutor del aula y conocer
el avance de las acciones realizadas para
mejorar la convivencia entre los estudiantes.
Sclicttar irdeemes escrtes a las institucionss
conde se denvaron a los estudiantes.
Promover reunicrnes pencdicas oon los
estudiantes nvelucrados y/o con fos padres
e familia o apoderados para dar seguimeento
a las acciones acordadas y dejar constarcia
enunacia

Verficar la contiredad educativa de los
esludiantes involucrados.

Director

Responssble de
comvivencia

Ficha de seguimiento
Portal SiseVe

Acta

Es una accicn
permanente

CIERRE

Cerrar el caso cuando & hacho de viokncia
ha cesado y se evidencian mejporas en la
corwivencia. Ademas, se debe garantizar la
proteconn de los estudantes involucrados,
asi como su permanencia en la escoela.
Informar alos padres de familia o apederados
de los estudiantes mwvolucrados schre el
desarrclle dzlas accones.

informar al CONE| sabre el cierre del caso:

Respensable de
convivencia

Portal SiseVe

Cuando el hecho
de violencia ha
cesado
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PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia sexual y/o fisica (con lesicnes y/o armas)

PASQ

ACCION

En caso de wiolenoia sexual, onentar y acompanar
alos padres de familia o apoderades ¢4l estudiante
agredide a fa Pelicia Nacicnal o d Ministerio Pablico.
En caso de viclencia fisica, cnentar y scompanar a
los padres de familia o apoderades dal estudiante
agredids a un servicio de saludy despues acudirala
Polbcia Naconal o @ Ministeno Péblico.

En caso que no se ubiue 3 los pacres de familiz o
apoderades, acompanar al estudante a los servcns
antes menaonados.

Amatar el heche de viclencia en el Libre de Registro
de Ircidencias y reportark en el portal SiseVe.
Coardirar con el tuter el desarrclic de sesones
y otras actvidades relscionadas a prevenir las
situacionss de violencis escalar.

Informar el hecho y las acciones desarrollsdaz ala
UGEL, guardando Ia confidenzialicdad del caso.

Drrector

Responsable de
convivencia

Acuercos o actas

Informe a s UGEL
sobre los hechos
suscitados y zobre
I dervacion a
las instancias
correspendientes

Portal SiseVe

Ubro de registro de
incidencias

INSTRUMENTO!

Centro de
las 24 horas
de haber
cenacido
&l hecho de
vinlencia.

DERIVACION

Crentar 3 los padres de familia o apoderados para
gue accedzan al spoyo especializado del CEM, la
CEMUNA o del Centro de Asistencia Legal Gratuita
det MINJUS.

Director

Responsable de
convivencia

Ficha de dervacion
(modelo portal
SiseVe)

De acuerdo
conla
necesicad
cel
estudiante

SEGUIMIENTO

Reururse con el tutor del aula para evaluar la
continuidad educativa de los estudiantes, las
mecidas cde proteccion anplementzdas y las
estratecias a sequir.

Solictar informes escrtos a las institucicnes
adonde =e han derivade a los estudiantes.

En caso de violencia fisica, promover reunicres
penadicas con los padres de familia o apocerados
paraasegurareicumplimientodeloscompromisos
acordados para 1 mejora de fa convivencia y cejar
cansiancia en un acta. '

En casc de vickencia sexual, promover reunicres
penddicas con los docentes ylos padres de familia
o spoderados para asegurar una readaptacion
adecuada del estudiante agredico.

Director

Responsatile de
canvivencia

Ficha de seguimiento
Portal SiseVe

Acta

Ezuna
a000n
permanente

CIERRE

Cerrar el casa de un hecho de violencia sexual
cuando s2 haverificado el desarrollodeestrategias
para i3 prevencicn de la violencia sexual y Gue no
exizta nesgo para los estudiantes involucrados,
Cerrar el caso de un hecha de violencia fisica
cuarde la wviolencia haya cesado y se haya
garantizado la proteccidn de los estudiantes
invclucrados, su permanencia en la escuela y se
evidencien mejoras en fa convivencia escolar.

En ambos casos se dete garantizar |z continuidad
educativa de s estudiantes involucrados.
Informar a la UGEL scbve el cierre del caso.

Director o Dwectora

Responsable de
convivencia

Tutor o tutora

Portal SiseVe

Documentos
sustentatorios

Cuando
se tenga
informacicn
dela
atencion por
los servicios.
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PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LAIE A ESTUDIANTES)

Viclencia psicologica

'RESPONS. PLAZO
Proteger al estudiente agredde  oesando
todo heche de woknca v eutando una nueva Director
expozcion Siel agresor contria enla LE tomar
las meddas necesaras para evilar poaib'es | Responsable de-
cortacios que gereren malestar & estudiznte CONVivencla
agredido y alresto delos estuciantes.
Reuricn oonloe pacres de familia o apederades
dd estudiante. De no exisir una demuncia
escnia, s2 levanta un acta de derunca donde se Acta de denuncia
descaben los heches coundes y se eslablecen
lz= medidas de protecoion.
Oficio a la UGEL Dentro ce las
5 R para que setomen | 24hcras de
AECION Comunicar el badho a la UGEL, remitiendo acta Heecker las acciones conocido el
de dzrunca suscnta por los padres de famdis administrativas beche
o apodsrados Asmisma, onentarbs para la coresponcentes
derirciz del hacho 3 la Polica Nacond © al
Minusterio PiEhco. Cficio comunicarde
el hacta al
Ministeno Pablica
Coorcirar con el Comits de Tutoria y Onentacion
Educathna  para  establecer un plan de
acompanamiento al estudiante afectade.
Responsable de :
De ro estar reportade, ancter el kecho de convivencia lerq dg regeaic e
wickencia en el Lbeo de Registre de incidencias v i
wredaio enel podal Skdve Postal SizeVe
: Crientar a los padres de famila o apederades Badiniatiga Ficha de derivacion De::r::dc
DERIVACION para la dervaciin del estuciante afectade a un : (mccéeak portal
senion de salud para [a stencicn especiatzada. Fanvivencla SiseVe) Hecedica tel
estudiante
Asegurar que el estudiznte continue asisbendo a
clases y reciba el apoyo emociond y acadéamico Director
rEspRCtvg.
Reurirse con & tutor &2l auls pars conocer & .
avance delas acoiones realzadas parafortalecer | Responsable de Fn:'halde
ks aspectos soccemonicnales y pedagogres convivencia M Svenin :
SEGUIMIENTO | del estudiznte mogie pocal Ao
: = SiseVe) permanente
Convocar a reunores pencdcess s bs pades
3 Responsable de
de famita o spoderados del estudante para PR Portal SiseVe
niformarn Iss acoonzs geodtadss.
En caso 52 haya denvaco al estudiante 5 un
seraco especizizaco, solictar un rfomme de Director
progresa al mismo.
Se curma & case cuando & hecho de wolencia Cuande
ha cessdo y se ha garantzado s proteccidn Portal SizeVe se tenga
CIERRE dd estudante afecxgdo, su permanencis en la Flespo:?sablg de- lnformamét:\
escusla y se evidencian mejoras en el aspecto convivencia Documentos de I3 atencicn
sockemocnnd. Dicha medida sz infomaales sustentatorios por los
padres o apederados ZEMICS
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PROTOCOLO 4 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)

Violencia fisica

\RESPONSABLE | INSTRUMENTO!| PLAZO

INTERVENCION:

Asequrar la atencion medica inmediata al
estudiante.

Reurwrse con los padres de famiis o
apoderadas del estudiante. De no existir
uradenuncia escnta se levanta un acta de
denuncia donde se describen los hechos
ocuidos y se establecen las medidas de

Actas

_proteccion
Directar Oficic ala LthEL Dentic de las
para que se tomen
ACCION +  Comumear & hecho a la UGEL, remitiendo las acriones z:::::;t
acta de denuncia suscrita por los padres admumnistrativas hecho
de familia o apoderados. Asimismo correspondientes
cnentarkos para comunicar el hecho a la
Policia Nacicnzl o al Ministeno Pablico. Cficio comunicanda
&l hecha al
Ministers Publico
*+  Supervisar al presunto agresor para evitar
posibles represalias contra el estudiante.
il o hechg ST e Responsablede | Libro de registra de
Regisira ée Incidercias y reportarlo en & , :
: convivencia iIrcidencias |
_partal SizeVe.
. Brlrﬁgr onentacion & los padreg de Pk deaertonidn:| Decoada
famiia o apoderacos del estudiante
(modelo en portal conlas
DERIVACION para que accedgn al apoye del Centro de Responsablg de SiseVe) Heacenidadas
Emergencia Mujer, 1a DEMUNA el Centro convivencia et
de As.lslen.mva Legsl Gratuita cel MINJL'JS Partal Siseve ORI
u otre servicio de salud gue sea necesario. A
Fichade
+  Asegurar que el estudiante agredido seguimienta
continie asistiendo a clases yose e Gt (modelo portal Accian
bnnde el apaya emecional y pedagdgico SiseVe) permarente
respective.
Portal SiseVe
SEGUIMIENTO :
Ficha de
+  Promover reuniones penadicas con seguimienta
lcs padres de familia o apoderados def | Responsable de (modelo portal Accicn
estudiante para dar segumiento @ las oconvivencia SiseVe) permarente
acciores acerdadas. _
Portal SiseVe
Cuanda
+ Secierrael caso cuando se ha garantizado Pertal SiseVe se tenga
CIERRE laproteccioncelestudiante sucontinudad | - Responsabie de informacién
educativa 'y se encuentra recibiendo convivencia Documertos de la atencien
soporte socicemacianal especializada. sustentatonos porlos
servicios
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PROTOCOLO 5 (PERSONAL DE LA |E A ESTUDIANTES)

Violencia sexual

INTERVENCION 'RESPONSABLE| INSTRUMENTO) | PLAZO)
Reuryrse oon ks padres de famiia o apoderados
del estudiante. De no exstr na daunca esos,
=8 bavants un acta de denunos dorde se desaben Actas
ks heches ooumidos y se estableoen mededas de
proteoodn
Comuricar el becho al Ministeno Piblico o a la Oficio comunicando
Folizia Nacional remitiendo 1a denuncia escrta el heche a la Policia
o el acta de denuncia suscrita por los padres de Nacional o al
familia o apoderados. Ministerio Pablco
Comunicar & hecho a la UGEL remitienda la Oficio a la UGEL
denuncia escrita o el acta de denuncia suscrita Oicoikor para Ggue se tomen
por los padres de familis o apoderados, las acciones
adjuntandia copia de la denuncia hecha ante la administrativas
Policia Nacional o el Miristenio Publica. carrespandientes
Se separa preventvamente al personal de 13 IE A.D. separando
preszunta agresce y s pone a disposicica de la preventivamente al | Dentro de las
ACCION UGEL. supuesto agresor | 24 hnrgs de
En la nstitucién educativa privada, bap conccido
responsahilidad, el promoter debe informar a caso
la UGEL sobre el heche, adjuntando copia de Oficio a UGEL
la éenuncia hecha ante la Folicia Nacional o el
Mirsterio Pabhica.
; Portal SiseVe
Una vez realzadas las acciones, el casose| Gl
reporta en ] SiseVe y se anota en el hibro de e
registro de incidencias. SR Lerace regnlstm o
incidencias
Se apoyara a clios estudantes afectades
mdirectamente poe el hecho de viokeroig,
realizando  acciomss  que - contrbuyan &
restablecer la convivencia y la segundad en la Pl
escuela. Se puede solictar zpoyo a la UGEL,
al Centro de Emergencia Muer (CEM), 2 la
DEMUNA u 3 otras entidades especialzadas de
13 sociedad civil.
Brirdar orientacion a los padres de famila
De acuerde
o apoderados para que acudan al Centra . s A
5 de Emergencis Muger, a la DEMUNA, a2 las| Respensable de Ficli e cermaicy 2las
DERIVACION ; e S TR {medelo portal necesidades
Oficinas é2 Defensa Publica del Ministero convivencia Siseve) de las
de Justiciz y Dereches Humanos u olras :
. familias
entidades, segun corresponda.
Azegurar la permanencia del estudiante en la Ficha de
IE 0 en el sistema ecucativo y garantizar gue ; seguimentc Accion
SECHARENTD e le brinde &f apayo emocio:algy pedagd;oa Ll {modelo portal permanente
respectivo. SiseVe)
Cuando
Se cierra el caso cuando se ha garantzado la Portal SizeVe se tenga
protecoian del estuciantey supermanenciaen | Responsable de informacion
CIERRE ; ; 3 ) !
la escuela, recibiendo soperte socicemocicnal comvivencia Dotumentos dela
por parte de un servicio especializade. sustentalcnos alencion por
los servicios
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PROTOCOLO 6 (POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA)!

Violencia psicologics, fisica y/o sexual

‘paso’ ||

ACCION

INTERVENCION
Detectar senales de alerta de
situaciones ce viclenoia contra
I35 nifias, nifics y adolescentes
en el entorno escolar
Abordar 3 situacion con
prudencia ¥ reserva,
garantizando la  proteccién
del estudiante, evitando la
revictimizacion,

Informar. inmediatamente
sobre el hecha al directer, de
manera verbal o escrita,

El director denuncia el presunto
hecho de viclencia a la Policia
Naconal, el Ministerio Publico
o el Poder Jucicial.

En casc de abusoc sexual, =2
denuncia inmediatamente al
Ministeric Publico ¢ a la Policia
Nacional.

Director

Respansable de
Convivencia

Docentes

Formato unico de
denuncias (Anexo
06 d=IDS N’
004-2018-MINECU)

||RESPONSABLE |INSTRUMENTO | PLAZO

Inmediatamente
luega de tomar
conccimiento
del becho

DERIVACION

Coordinar con el Centro

Emergencia Mujer (CEM) de.

la localidad para el apoyo
interdiscplinario.

Informar 3 la UGEL sobre
la denurciz y las accicres
adoptadas.

Diurector

Responsable de
convivencia

Oficio 2 la UGEL

Centro de las
24 horas de
realzada lz

denuncia.

SEGUIMIENTO

Brindar apoyopsicopedagogico
para la continuidad educativa
del estudiante,

Cocrdinar con la  DEMUNA
para el apoyo sacicemocional
al estudiante, de ser necesano,
Coordinar con la DEMUNA
e CEM y otros servicios de
I3 locabdad, estrategias para
restzblecer 3 cormvencia y
fortalecer 13 prevencion de
siluaciones ce violenaia,

Disector

Responsablz de
convivencia

Informe de las
acciones realizadas

Es una accion
permanente

CIERRE

Coordinar con la DEMUNA
para la prcg'ecciéri mtegral del
estudiante.

Durector

Responsable de
convivencia

Es una accion
permanent2

' Este tipo de vioienzia na s2 registra en el Portal SiseVe ni en el Libva de Registro dz Incdencas
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ANEXO 2: RD DE FUNCIONAMIENTO DE LA IEP LUIS E. GALVAN

!lll.ﬂ!llo DE EDUCACION PUBLICA

. SFGUNDA REGION DE EDUCACION
- Lind, 3 de abril de 1968,

scnor
Marcial Primitivo Lujgos 3ilva.

Transcripeidn N° 30.

En la Tecun, se ha expvedide la aiguiente Resglucidén Di-
rectoral N°. 1707:

. "Vieto el expediente N° 419, presentedo por don Marcisl
Primitivo Lugos Silve, Abraham tuanén Perslta y Oscar Villanueva Becg
rra, solicitando autorizecién para el fuanclonumiento de una Fscucla =
Partioculbr de Educacién +riparia complota, para varones, Wixta en las
secciones de Jard{n de Infancim y Tranwvicidn, en el distrito de Sen -
Kartin de Porres, de ests Capiteli----Habiéudose llenado los requisi-
tos exigidos por los Artfculos 373 y 374 de la lLev Orgénifa de Bduca-
cifn Piblica y el Heglamento Genersl de los Flanteles Perticulares;--
De conformided con el Decreto Ley N° 14205, de 28 de setiembre de =-
1962: vy, Estando & 1o opinado pzr el Jefa dn%vgjgnxjananxn_d._ZLQg,
tolen iculares de lu 2da. Regidn de Bducacidn;-———wds AESUBLVESme——
1°.~Autrrizar ¢l funcionamiento de una Bscuela Perticular de Educscién
Primaria completa, pare varones, Mixte en las secciones de Jard de
Infancia y Transicidn, en el local ubicado en el jirdn Callao N° 6,
del distrito de Saxu Marti{n de Porres, de esta Capitalj——==2°.-El ex-
presado plantel tendr{ la denominacidn de "LULS L. GALVAN" y estard -
dirigido por don KARCIAL PRILITIVU LAGUS SILVA, con tftulo de Profe -
sor de Edncacién rrimaria K° 31609-G (lra.Categorfa-Sva.Cluse); Yym——
J3%.~Aprobar los siguientes derechos de matrfcula pensiones de ense-

= . Hanzaje—-DEisC 5 Ll Ol S L ISl Ak

» 60.00 mensuales.---Transicidn: . . mep

8ualeg,—==1ro., 2do. y Jer. Aflos: $/. 110.00 mensualen,---4to. y 5to.
Afios: 8/. 120.00 mensus)es.---Hegistrese, comunf{qiese y arch{vose,-—-
(Fdo.) BARTRA VALDIVIESO.-Director Regional de Educacién de la 2da.Rg

gién",
Que transcribo a Ud., para su conocimiento y denfs fi-
»
nes. s ok
Dioe guarde a Ud, p,
—F 0, Betee N
NF - e
FILIBERTU CARUIA CUELLAR
fois et Lieparmento de Eacuries Parncudaree
T | b3 8 de la 2de. Repon
H® 30", ~MARCIAL "PRINITIVO LAGUS SILVA. »
" 30a.-ABRAHAM HUAMAN FPERALTA.
" “500.-08CAR VILLANUEVA BECERRA.
" 30c.-SUPERVISOR PRUVINCiAL EDUCACION.-LIKA (10mo® Sector+Eacolar)
- " 350d.-D210, DE MATRIQ LAS, ‘:.lmg! BECAS,
" 30e.-DPT0, DE ESCALAXUN FPARTICU . . -
B " INP NN DR RS anTRnT AL :
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g IEPr. “LUIS E. GALVAN~

"ARO DEL SESQUICETTERARIO DR IAS PATALIAS D2
SURIN ¥ AYACUCIIO"

_\'-oo.

=17 odmeh ¥ odneialor oo 20 iy oIV A olRennredd o o ol

PRESENTE o~
Con fecha 22 de imyo do 1374, se ha &) 0dddo In iwsoluoidn
Directoral Zonsl N® 000743, cuyo contenido o5 ol oigudentes

Vioto el Expediente I° 000743, prosentado pdr don MuErdiil =
Frizmitivo Iagoe Silva y Abrahar Pueadn Feralfa, rronotorce del CZp P -
luio E. Galvan®, oolicitnndo la transferencla dol reforidd CIP a Ofrd =
Promotor »~~-CONSIDERANDOs Que, por Resclucidn Dirsotorsl %2 1707 dol -
7=4=68 00 416 arortura el Oantro Plucativo Pariicwlar menciomdo con ne
de on ol Jr. Iquitos N® 807, comprensién del Décino Sector sucolar, en=
el diotrito do San Martin de rorras; autorizdndolo a funcionsr con oeo=
ciones de smrdin, (2I) y de Troneicidn ol suinto afio do Mucccida ird =
maria,~-Que, on 1a mioma Mmoolucién oo dosign: como Fromotores o 108 =
Sofiores Marcial Primitivo Ingos 3ilva con T{tulo redngbsico N° 31009«G=
¥y Abrahan Muaadn rornlta; Nombrasdo al Jeflor ¥arcinl Frimitive Ingos =
Silva, oomo Direotor del Oontre BIwo~tivo iurticular on refervioiny~— =
quion a ou vez eo Profesor do aula on el Turno de 1s taxde en ol Contro
Blucativo K® 3060-02/§-2d0~)x=PX, comprenaién del N3C. 08 yem=ue, 01 AR
ticulo 28 del Decroto Supremo n® 003/73 dol 8-2-73 diopone g 8o pueds
dooenpeliar el cargo de Diroctor de un hntro Muentivo jarlicnlur siem-
Pre que no haya incompatidilidad de horarioe==Que, los Fromotoivs men=
cionados solicitan tranoferir el roferido Centro Miucative jarticular a
la Srta, Profesora Marfa Torcoa Fornlte Faroco don Titulo Tedasbzico NO

- 52562=-0~=B8tando & 10 informedo por la Wnidad Téenico Podugdrion y -

X

de conformmided con los Decretos Ioyes K°® 19326 y 19602, loy Conoral do
Blucecidn y Isy Orginica del Sector de Blucaciédn noiectivanonte y ol -
Docreto Supreao K® 003-21-73, Mmglamento de los Contros Bluea tivoo -
&rticulares, y on armonia con 1a Msolucién Suprema {2697 del 26-9-73,
Rglasento de Organizacibn y Punciones de 1a Sede Resiontl y Zonalop y=—
= SE RESUBLVE: l.- Subtromr al Sr. Moreial Frimitivo Jagos Silva, dol -
cargo de Director del C ntro Mucativo Furticular *lnde Grlmn* come=
proneidn del Doimo Sector T0cOIAT, por dedempenar ﬁ docongia en horae
rios paralelos,—— 2,~ Autorizar 1t traseforencin del Contro Mucativoe
Particular de acuerdo a su solicitud a otro PPOROSOT v 3.~ RrCONOCOI=
como nueva Promotora del CEP "Inds Z. Galvan® sito en o1 Jr. Ijuitos ne
807 a doha Tl Mmdamoco, Profesora con T{tulo Pedagh
8ico N® 52562=0,=== 4,~ In el Mrmino da 30» dfns n rartir de 12 focha
6irvace presentar a esta Dirucoidn Zomal, 1a propusnta gara el nombroe-
&iento del Director de acuordo al D3 N° 003-ED~73, Artfculos ;i%s 249 ’
259, 26%, 27%, ¥ 28% yor= 5,= nCoroar al Supervisor dol Dicimo Jector
Bocolar el mpnnufe de 1a prosents dioposicidn,——=RSGISTRESE Y CO-

U TATTSG D B
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S T TR 2 ONNDA SDASE2ACer
- o "Alo ::muomu:agx. O D2 DANIBEL AICIDES CARRIGH™ :
& .

DIRECCION ZONAL OF ECUCACION N* 22 k‘,"\,‘--
Y tia. Cundra Av Alodusr - { (/‘
HMAC

 Posallcciin. Dneotorol Foonal eMo. 050

»
Rac, 47 MAYD 1985
p + Vigto el Expediante 11* 01619-85 con treintiocho (38) folios
tiles.

QONSIDAFA DO
” Que, es polftica de! Sector Bducacidn apoyar las acciones de
gestidn il Rstatal que contribuyan & incrementsr la Oferta Bducativa,

Que, existe desanda educativa en el centm poblado Usbaniza
cidn "FRT, distrito de San tart{n de Porres, emecificancnte en l1a pobla-
cion sscolar comprendida entre 11 ¥y 15 alos de odad,

- Que, 1a infraestructura del local escolag sito en el jindn -
s Rio Branco M® 1538 - Urbenizacidn "PERU", distrits de San lart{n de Porres,
reune lis condicionss necesarias para brindar ol servicio educativo,

astando a Lo infomado por las Unidades de Planeanien to 3du-
cativo y do Infraestmucturs Bducativa; y

FECHA ;

De confomidad con 1a Ley N°* 23304, D.S. N* O¢" y D.S. N°® $-
84-5D, '

’

S8 R3SJBLVE :

1° AUTCRIZAR, a partir del 1* de Abril del presente afio, 1a
ANPLIACION del servicio oducative en el Solegio Mo 3statal "IUIS B, GALVAN"
pam atender los niveles de 3dicacidn Inicial, Bducacidn Prineria y Secunda
ria de lenores, sito en el Jinén Mo Dranco N* 1532 Urbanizacidn “PER, -
distrito de San iartfn de Porred, juriediceidn de 1a Supervisidn Sectors! -
N® 07/ - San iartin de Porres - Zondevilla,

BNREGADO A:
INTERESADO

, 2° RBIGIOCER, cono Tromotor del Tolegio Ho Gstatal “LUIS 8.
GAL/AT o dofia Maria Teresa PIRALLA JADARACKD. S

3% R3SCHOCIR, como Directora del Colegio Mo lstatal en nen -
oidn a dofia Maria Teresa PARAIDA JADARACD por un perfodo da dos aflos.

4 4° AJTORIZAR, como pensiln de ensellanza diez mensualidades -
de §{ 60,000,00 ( SISWITA MIL S0L35 020 0/100 ) cada una,

5° BUCARGAR, a las Unidades de Desarrollo institucional y Su
pervisifn Baucativa- las acclones que se deriven do 1a presente Resolucion,

e . v
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6* “"M-Af-- a Ix Supervisifda Sectoml !1° 07/02 e

’” ”
i,:n Martia -c Porres de 1a Zona <o Jducacion I* @2 - 2{zac,
wpervizifn senersl spa¢in lizada del olenio 1t
" . ¥ 1Zada del Dolegio 1 Jstatal
“LIIs B, "'":\ ™
' >
J-u.,!’::csc ¥y Wi 0se
«~ ' A ’
q z
n’: i vpa ¢
B4 JSSIUS PHIEDO CAE
Ox-ﬁc"r de Prosrana Sectotis ’
Zoaa de ..ch,_c; a nve
4,
“«:"o
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UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS - 06 SNy
X. Sarta Clells o/ U, Palso ¢ o
San Martin de Porras

, =3ld; pars bhrindsr se

" 440 DE LA SODZENIZACTON EXCAVIVA ®

353947 s
\ gronA (Nt

Resolucién Directoral US.E. AL : 2112
b ~ A <3001, 1993
’ ey 3n Mertin g Bersasy s <

e See kS IR 8 4000 88 L

y Vistos los oxpedicntes Nog, 7760~
UPEA=93 con un tot e 26 falios (tiles pmer‘:adcg}vgr
dofis 0 TA BLRADACC Proviotoru=Directors -
dnl CBANE "LUIS Ee GALVAN"; . Lante loa cusles ro'jeita
J0dificatorie de Yes RD.ilg,1 S0 ¥ RDeZaNo,536=L%

§ 2 v Que, ' ob b 1ftico del Sector 22nces’fn
wozu‘ 198, scciones o{:uégé gie contribuysn 2 1o Luo-
na dercha do 108 Ceut ucativos, on su orgenizacifn

o IR

¥ odministrocibn, & fin de gorantizar wn eficicnte 2oxyi '

clo.cducauvo 8 la conunidod;

>~ R0 Que, medionte RD.Ho,1707-60-2D ¥ 0.5
50,5%:=85 ga autorizo y auplia ol servicio educal YO eh
ol CEGNE "LUIS £, GALVAF": para brinder gorvicio eofuncoti
Yo en eb nivol de Pduceciln Inicisl~Jerdin de Niiog ¥y -
Elucocifn Prigaris de Henor ea ¥ ®dvcecibn Secundnrie de
Hanores, respe tivomentcy .

‘ ,Que, oxisten vecfos en lss refe ldss -
resolrciones, y aln nhiimruiciom on 15 forng A6 ==
etwncibn y nﬁdqpci&n del loosl del mencionsdo contre

_ Estendo » 1o opinado por-gl Ares de v
sarrollo Orgenizacionsl sediante Inforn oo 80/ 810 /053
06/3!0-953?0 ‘ =t e ’

; Je confornided con le Ley ‘ﬁo..':or)]: de =
E2ucedibn 30.23300; 16.N0.5-04~LD; Bi.No, 248-8"/mgi: ¥,
§o.105=00-EDg Ru.ﬂooom-wada-s_m; N g

= . SE RESUELVE :

1.-MODIFICAR, lo RD.NG,1707<C0-ED y 10

ﬁp.;,k.S}G—BS on 188 cusles se sutorizo y auplfs el sor
Vicio educstivo eh ¢l CEGHE-"LUIS E. GALVAS" TOSN00 iV
fente; en cuanto 56 reficre @ 1oz niveles de etencifn y
? la ubdcecibn del local, - . - :

: - ' 2.<PRECISAP, que’ el CONE "LUIS Z, ‘wm
GALVAG" funciona en el losel ubicodo end Jr, B Chaco
1530~5F, con vin de ir:iu-no por'el Jr.R{ds Breuco No,139
A cio edrcativo.en la forus cun se

,//I’ooo
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